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Conjunta N° 1887 (AFIP) y N° 440 MTEySS. Resolucion General N° 1891 “Mi Registro”,
texto ordenado en 2006. Norma complementaria y modificatoria.

Bs. As., 27/7/2006

VISTO:

La Resolucion Conjunta NO 1887 de esta
Administracién Federal y N° 440 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social del 2 de junio de
2005 y la Resolucion General N© 1891 “MI
REGISTRO”, texto ordenado en 2006, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion General N°© 1891 “MI
REGISTRO”, texto ordenado en 2006, se adecuaron
los procedimientos vigentes en materia de
registracion laboral y de la seguridad social, a
efectos de adaptarlos al Programa de Simplificacion
y Unificacién Registral creado por la citada resolucion
conjunta.

Que la implementacion del mencionado programa
implica el desarrollo de los procedimientos
necesarios para la captura de los nuevos datos
declarados por los empleadores, relativos a su
condicién y a las relaciones laborales, asi como a los
vinculos familiares de sus trabajadores.

Que en ese contexto, esta Administracion Federal ha
concluido con la elaboraciéon de nuevas herramientas
informaticas que tienen como fin facilitar la
incorporacién, modificacion o confirmacién de los
datos requeridos respectos de los trabajadores.

Que en consecuencia, corresponde implementar
dichas herramientas y efectuar determinadas
adecuaciones en la Resolucion General N° 1891 “MI
REGISTRO”, texto ordenado en 2006, asi como
proceder a la incorporacion de tablas adicionales.
Que esta medida cuenta con la conformidad de la
Direccion General de los Recursos de la Seguridad
Social.

Que han tomado la intervencién que les compete la
Direccién de Legislacion y las Subdirecciones
Generales de Técnico Legal de los Recursos de la
Seguridad Social, de Coordinacién Operativa de los
Recursos de la Seguridad Social, de Recaudacién, de

Sistemas vy Telecomunicaciones y de Asuntos
Juridicos.
Que la presente se dicta en ejercicio de las

facultades conferidas por la Resolucién Conjunta N°
1887 de esta Administracién Federal y N° 440/05 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
por el articulo 7° del Decreto N° 618, del 10 de julio
de 1997, su modificatorio y sus complementarios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS

RESUELVE:

Articulo 1° — Los empleadores que, de acuerdo con
lo establecido por la Resolucién General N° 1891 “MI
REGISTRO”, texto ordenado en 2006, opten por la
modalidad de transferencia electréonica de datos, via
“Internet”, para formalizar la respectiva
comunicacién en el “Registro de Altas y Bajas en
Materia de la Seguridad Social” podran utilizar las
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herramientas que se indican en los articulos
siguientes.

Dichas herramientas tienen como fin facilitar el
ingreso, modificacién o confirmacién de los datos
previstos por la mencionada resolucion general.

Art. 2° — En forma previa al ingreso de los datos
sobre los vinculos familiares de los trabajadores se
podra consultar la informacién que existe sobre ellos
en las bases de la Administracion Nacional de la
Seguridad Social (ANSES).

A tal fin, se debera utilizar alguna de las siguientes
alternativas:

a) Solicitud individual, referida a los vinculos
familiares de cada uno de los dependientes activos
(2.1.). Dicha alternativa opera en tiempo real, a
partir de ingresar el Cddigo Unico de Identificacion
Laboral (C.U.I.L.) del trabajador. Recibida Ila
respuesta se podra ejecutar una de las tres opciones
gue ofrece el sistema: 1. agregar vinculos familiares,
2. modificar o comunicar novedades sobre un vinculo
o 3. confirmar y/o completar los datos que acreditan
vinculos a solicitud del ente prestacional.

b) Solicitud masiva (2.2.). Esta opciéon permite
conocer, en un plazo diferido de CUARENTA Y OCHO
(48) horas desde su solicitud, la ndmina completa de
los vinculos familiares de todos los dependientes
activos, para su posterior evaluaciéon y comunicacion
de novedades, de corresponder.

Art. 3° — Para generar la informaciéon en forma
masiva a efectos de su posterior comunicacion, se
deberd utilizar el programa aplicativo denominado
“MI SIMPLIFICACION INGRESO MASIVO DE DATOS
Version 1.0”, siempre que se trate del ingreso de los
siguientes datos:

a) Domicilios de explotacion de la empresa vy
actividad/es econdémica/s, que permitird identificar
los domicilios de desempefio de los trabajadores
existentes en la nédmina o a incorporar.

b) Altas de personal (AT), bajas de personal (BT) y
modificacion de datos (MR) previamente informados,
gue sea necesario actualizar o corregir.

c) Claves Bancarias Uniformes (CBU) de las cuentas
sueldo de los trabajadores: Altas (AT) y Bajas (BT).
d) Datos complementarios de los trabajadores de la
nomina del empleador: Altas (AT), Bajas (BT) o
Modificaciones (MR).

e) Vinculos familiares de los trabajadores activos de
la empresa: Altas (AT), Bajas (BT) o Modificaciones
(MR).

El mencionado programa aplicativo genera un
archivo encriptado, que contiene el formulario F 935.
Sus caracteristicas y funciones, asi como el
procedimiento para el envio de dicho archivo
mediante transferencia electronica de datos, se
consignan en el Anexo II de la presente. La
congruencia de los datos que contiene el aludido
archivo sera verificada por los organismos de la
seguridad social destinatarios de la informacién.
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Art. 4° — Modificase la Resolucion General N° 1891
“MI REGISTRO”, texto ordenado en 2006, en la
forma que seguidamente se indica:

a) SustitUyese el articulo 99, por el siguiente:
“ARTICULO 9°.Cuando no se concrete la relacién
laboral que origind la comunicacién de alta en el

“Registro”, el empleador deberd anularla. Dicha
anulacion debera efectuarse hasta las
VEINTICUATRO (24) horas, inclusive, del dia

informado como de inicio de la relacion laboral.

No obstante el citado plazo se extendera hasta las
DOCE (12) horas del dia siguiente, cuando la jornada
laboral esté prevista iniciarse desde las DIECISIETE
(17) horas en adelante.

Asimismo, la relacion laboral que se inicie un dia
inhabil administrativo podréa ser anulada hasta las
DOCE (12) horas del primer dia habil siguiente.”.

b) Sustitlyese la Tabla “Nivel de estudio” del Anexo
IV, por la que se consigha con igual denominacion
en el Anexo III de la presente.

c) Sustitiyese la Tabla “Primario o secundario
incompleto” del Anexo 1V, por la Tabla “Escolaridad
primaria o secundaria”, contenida en el Anexo III de

Art. 5° — E| texto ordenado de la Resolucion
General N° 1891, aprobado por su similar N° 2016,
a partir de la fecha de entrada en vigencia de la
presente se denominara Resolucién General N° 1891
“MI SIMPLIFICACION", texto ordenado en 2006.
Toda cita efectuada en normas vigentes respecto de
la Resolucion General N° 1891 “MI REGISTRO”, texto
ordenado en 2006, debe entenderse referido al texto
de la resolucidn general cuya denominacion se
modifica por la presente.

Art. 6° — Apruébanse el formulario de declaracién
jurada F. 935, el programa aplicativo denominado
“MI SIMPLIFICACION INGRESO MASIVO DE DATOS
Version 1.0” y los Anexos I a III que forman parte
de esta resolucion general.

Art. 7° — La presente resolucién general entrara en
vigencia a partir del primer dia habil del mes
inmediato siguiente a aquel en que se encuentren
receptadas y operativas las modificaciones
efectuadas en el “Registro de Altas y Bajas en
Materia de la Seguridad Social”.

Art. 8° — Registrese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —

la presente. Alberto R. Abad.
d) Incorpoérase en el Anexo IV la Tabla “Eventos”,

que se consigna en el Anexo III de la presente.

ANEXO I RESOLUCION GENERAL N° 2104

NOTAS Y CITAS LEGALES

Articulo 2°:

(2.1.) Mediante esta operatoria, luego de consignarse en el campo definido al efecto el CUIL correspondiente
al trabajador del cual se desean conocer los vinculos familiares existentes, el sistema consulta las bases de la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y en tiempo real la pantalla refleja los antecedentes
gue existieran, habilitando la posibilidad de agregar nuevos vinculos, modificar los que deban ser
actualizados y/o en su caso confirmar y/o completar los datos requeridos por el organismo prestacional para
acreditar el vinculo en cuestion.

(2.2.) Si el empleador opta por la alternativa de tomar conocimiento de la totalidad de los vinculos familiares
existentes en las bases de datos de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), debera pulsar
el botdon “Se solicitan los vinculos familiares de la totalidad de la ndmina vigente” del sistema y luego de
transcurridas CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles administrativas desde su solicitud, la mencionada
Administracion Nacional devolvera el archivo correspondiente para que esta Administracion Federal lo
deposite en la ventanilla electrénica del solicitante para la posterior carga de las novedades de vinculos
familiares que pudieran corresponderle a cada dependiente.

“MI SIMPLIFICACION INGRESO MASIVO DE DATOS Versién 1.0”

El programa aplicativo denominado “MI SIMPLIFICACION INGRESO MASIVO DE DATOSVersién 1.0”
constituye una nueva herramienta que tiene como fin facilitar el ingreso, modificacién o confirmacién de los
datos requeridos por el "Registro de Altas y Bajas en Materia de la Seguridad Social”.

Dicho programa aplicativo estard disponible en la péagina “web” de esta Administracién Federal
(http://www.afip.gov.ar/programas/ seg_soc/sijyp_main.asp).

Asimismo, su funcionamiento requiere tener preinstalado el sistema denominado “S.I.Ap. Sistema Integrado
de Aplicaciones Version 3.1 Release 2”, el cual se encuentra disponible en la pagina “web” de este organismo
(http://www.afip.gov.ar/programas/siap_main.asp).

I) CARACTERISTICAS:

a) Permite informar novedades masivas o no, de distinta indole, mediante la importaciéon o carga manual de
archivos con disefios de registro, predefinidos.

b) Genera un archivo encriptado, que contiene el formulario denominado F. 935, para su transferencia
electronica, con “Clave Fiscal”, a través del sitio “web” de este organismo (http://www.afip.gov.ar/ envio).

c) De resultar aceptada la transmision, el sistema genera un acuse de recibo como constancia de dicha
transmision.

d) Incluye la totalidad de las tablas necesarias para confeccionar los registros, asi como la de cédigos de
errores con sus respectivas descripciones, a fin de identificarse las causas del rechazo de las novedades.

IT) IMPORTACION DE ARCHIVOS

Previo a la importacién de archivos al programa aplicativo, y por Unica vez, correspondera informar:

a) La Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) con la que opera el empleador, seleccionandola de la némina
gue ofrece el programa o, en su caso, la opcién “Sin cobertura ART”, con indicacion de la fecha de inicio del
contrato o desde la cual opera sin cobertura.

b) Fecha de inicio como empleador.

c) Un Convenio Colectivo de Trabajo, como minimo, seleccionado de la ndmina existente en el programa o,
en su caso, la opcion “Sin Convenio Colectivo de Trabajo”, con indicacion del nimero de dependientes
comprendidos en el convenio o no.

El cuadro que ofrece el programa aplicativo al ingresar, requiriendo los datos indicados precedentemente,
podra ser neutralizado ante envios posteriores.

Seguidamente se seleccionara el icono “Importacion”, procediendo a seleccionar el tipo de datos a importar,
de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Domicilios de explotacién.

b) Relaciones laborales.
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c) Datos complementarios del trabajador.

d) Clave Bancaria Uniforme (CBU) de la cuenta sueldos correspondientes a los trabajadores.

e) Vinculos familiares.

En cada caso se visualizara el disefio de registro en el cual debe haberse confeccionado el archivo a importar,
procediéndose, una vez ubicado el archivo en el disco, a la importacion de los datos.

La aplicacion permite acumular novedades de las distintas opciones indicadas en los incisos a) a
e) precedentes, con el fin de generar un Unico envio, sin perjuicio de que el empleador puede generar y
enviar tantos archivos encriptados (F. 935), como considere conveniente.

Cuando los registros importados no cumplan con las especificaciones de los disefios preestablecidos, el
sistema emite un reporte de errores para que se establezca el origen de éstos y puedan subsanarse.
Complementariamente, la aplicacién emite reportes que permiten visualizar los datos importados a fin de
verificar la correcta carga de la informacién a comunicar y, de corresponder, proceder a la correccion de los
errores que pudieran existir, aun cuando los contenidos de los registros importados hayan superado las
validaciones de la aplicacion.

Si se superaran las validaciones internas, el programa genera el archivo encriptado, que contiene el
formulario F. 935, el que podra ser guardado para su posterior envio a esta Administracion Federal a través
de su pagina “web” (http://www.afip.gov.ar/envio). Ejecutado el envio, el sistema emitird un acuse de recibo
que deberd archivarse con el F. 935 impreso.

Esta Administracion Federal relevard las novedades remitidas y comunicard al empleador el resultado del
proceso. A tal fin, indicara los registros aceptados e incorporados en el “Registro de Altas y Bajas en Materia
de la Seguridad Social”. Los registros rechazados seran devueltos con el cédigo y la descripcidn del tipo de
error correspondiente a cada uno de ellos. El empleador podra subsanar dichas inconsistencias y confeccionar
un nuevo archivo (F. 935 en original) para reiniciar el proceso con las correcciones en un nuevo envio o, si lo
decidiera, completar las novedades utilizando la opcion "ON LINE” o mediante la presentacion del formulario
F.885 —Nuevo Modelo—, en tanto los errores o novedades no se relacionen con vinculos familiares. En el
caso que se decidiera presentar el formulario, el empleador debera concurrir directamente a una “Unidad de
Atencidén Integral (UDAI)” de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES).

Cuando el envio del archivo (F. 935) contenga novedades de vinculos familiares, la Administraciéon Federal
procesara las mismas, incorporandolas a los CUILes de los trabajadores involucrados. A fin de informar el
estado de los envios, exhibird los registros con fondo blanco o amarillo segin las novedades hayan sido
aceptadas o remitidas a los organismos y se esté a la espera de la aprobacion o rechazo.

Cualquiera sea el resultado de la intervencion de los organismos, sera publicado en la ventanilla electrénica
del empleador. Las inconsistencias de los datos o los rechazos de los vinculos familiares informados por el
contribuyente a través de este procedimiento estaran identificados con un cédigo y una descripcidén asociada
con la aprobacidon o rechazo para su conocimiento o solucién. Los aludidos cddigos y sus respectivas
descripciones se integran a la tabla que se encuentra incorporada en el programa aplicativo.

ANEXO III
RESOLUCION GENERAL N° 2104
TABLA DE CODIGOS DE NIVEL DE FORMACION

Nivel de estudio

\cédigo | Descripcién
| 1 |[SIN ESTUDIOS
| 2 |PRIMARIOS
| 3 |PRIMARIO INCOMPLETO
| 4 |SECUNDARIO
| 5 |SECUNDARIO INCOMPLETO
| 6 |GENERAL BASICO
| 7 |GENERAL BASICO INCOMPLETO
| 8 |POLIMODAL
| 9 |POLIMODAL INCOMPLETO
| 10 |TERCIARIO
| 11 |TERCIARIO INCOMPLETO
| 12 |UNIVERSITARIO
| 13 |UNIVERSITARIO INCOMPLETO
| 14 |REHABILITACION/ESTIMULACION
| 15 |ESC. ESPECIAL-DIFERENCIAL
| 16 |PREESCOLAR
| 17 |NIVEL INICIAL
| 18 |CON ESTUDIO (OBRA SOCIAL)
| 19 |ALUMNO REG. EXTEN. (DESEMP.)
| 20 |ESCOLARIDAD A DOMICILIO
|
| Escolaridad primaria o secundaria
|Cédigo | Grado/ Afio
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IPRIMERO

ISEGUNDO

ITERCERO

ICUARTO

IQUINTO

ISEXTO

ISEPTIMO

|OCTAVO

INOVENO

|
TABLA DE CODIGOS DE EVENTOS
Cédigo | Descripcién

O| 0N V| h|[W[N]| -

1 |Adopcién Plena

|Persona a cargo Obra Social

|Convivencia

3
4
7 |Divorcio
9 |Nacimiento

12 |Casamiento

13 |Guarda
14 |Tenencia
15 |[Tutela

19 |Curatela a las personas

23 |Tenencia con renuncia

24 |Hijo de cényuge/ conviviente

26 |Baja de persona a cargo Obra Social

30 |Fina|izacién de convivencia

31 |Fina|izacién de hijo cdnyuge/ conviviente

32 |[Finalizacién de guarda

33 [Finalizacién de tenencia

34 |Finalizacién de tutela

35 |Fina|izacién de curatela a las personas

36 |Fina|izacién de tenencia con renuncia

50 |Escolaridad
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