CENTRO DE
ACOPIADORES DE
CEREALES

22 de Agosto de 2005

BOLETIN N° 1.697
MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO DEL REGIMEN SANCIONATORIO DEL
TRABAJO AGRARIO

Recientemente, el Ministerio de Trabajo y el RENATRE por Resolucion Conjunto 379/05 y 369/05,
respectivamente, aprobaron las normas de procedimiento para la comprobacion y juzgamiento de
las infracciones a la Ley 25.191, que regula el trabajo agrario y la creacion de la libreta de trabajo
del trabajador rural. Asimismo se delega en el RENATRE la facultad para dictar las normas
complementarias que se estimen necesarias para la aplicaciéon del procedimiento aprobado. Sin
perjuicio de lo que se reglamente en el futuro, a los fines de brindar una herramienta rapida de
consulta sobre el mismo.

Se adjunta el correspondiente cuadro indicativo sobre régimen sancionatorio.

REGIMEN SANCIONATORIO DEL RENATRE

. La competencia para la sustanciacion del procedimiento sancionatorio sera del
Competencia RENATRE
Instruccion El propedimiento se instruird e impulsara de oficio o por denuncia formulada ante el
organismo
Denuncia. o La. relacic'_)p circunstanciada de los hechos que se reputen constitutivos de
Requisitos la mfraqcnon. B . . . . .
a reunir e Elapellidoy nombre o razon social, domicilioy demas datos de identidad
del empleador, presunto infractor

e Actuaran de oficio o por denuncia;

e Confeccionaran actas circunstanciadas de su actuacion y

e  Estaran facultados para:

1. Ingresar a los lugares sujetos a inspeccion, sin necesidad de
notificacién previa ni de orden judicial de allanamiento.
2. Requerir informacion y realizar las diligencias probatorias que
Facultades y consideren necesarias, incluida la identificacion de las personas
obligaciones de los que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.
inspectores 3. Exigir a todo empleador la exhibicién de la documentacién
requerida por la legislacion laboral aplicable a la actividad, al solo
efecto de verificacion del cumplimiento de las obligaciones que le
impone la Ley N° 25.191.

e Los inspectores estaran habilitados para requerir directamente el auxilio
de la fuerza publica.

Las actas labradas por los inspectores haran fe mientras no se pruebe lo contrario.
El acta de infraccién debera consignar las siguientes
circunstancias:

1. Lugar, dia y hora en que se efectla la verificacion.

2. Identidad del presunto infractor.

3. Descripcion de la infraccion verificada, refiriéndola a la norma infringida.

4. Indicacion de las personas que se hallen presentes en el acto y del

Actas. caracter que invocan.
Efectos y 5. Firma del inspector actuante, con aclaracién de nombre y apellido.
requisitos En base al acta de infraccién, se dispondra:

1. Ordenar la ampliacion de la investigacion si se considera necesario,
pudiendo disponerse nuevas verificaciones o la ampliacion de las
realizadas, y en general, dictar toda providencia que permita salvar
insuficiencias, omisiones o errores de tramite o de constatacion.

2. Sudesestimacion, cuando los hechos investigados no configuren
infraccion, o,

3. La apertura del sumario.

Tramite Se tramitara por ante la Gerencia de Asuntos Juridicos del
Sumario RENATRE, quien podra requerir la intervencién de todas las
dependencias que integran la estructura organica del mismo.

- ES COPIA FIEL DEL CENTRO DE ACOPIADORES DE CEREALES - |
30 DE AGOSTO DE 2005 - CIRCULAR N° 442 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



Audiencia. En el despacho que ordene la apertura del sumario, o mediante

Citacion. resolucion posterior, se fijara audiencia para que el imputado

Plazo formule los descargos que estime convenientes, y ofrezca la
prueba, a cuyo efecto sera citado con una anticipacién no menos a
3 dias habiles administrativos, mediante despacho telegrafico
colacionado o cédula de notificacién.

Estimacion La citacién comprendera, ademas la estimacion provisoria de la

provisoria de
multa

multa, y al solo efecto que el imputado pueda optar por el pago
voluntario del 60% de los importes estimados hasta el momento de
la audiencia fijada y siempre que acredite el cumplimiento actual
de las obligaciones que motivaran la apertura del sumario. El pago
se efectuara a través de una entidad bancaria habilitada al efecto y
debera acreditarse en los actuados, acompafando la
correspondiente boleta de depdsito, en cuyo caso se procedera al
archivo de las actuaciones.

Notificacion.
Constitucion
de domicilio

La primera notificacion, citaciéon o emplazamiento, debera contener
la transcripcion del auto de apertura del sumario o copia del mismo
y dirigirse al domicilio que surja de las constancias existentes en el
organismo, el que se considerard valido a esos efectos. En la
primera actuacion, el empleador constituira domicilio en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o en el radio urbano provincial donde
tramiten las actuaciones, el cual subsistira a los efectos de todas
las notificaciones mientras no se constituya uno nuevo.

Instruccion
sumarial

No podra durar mas de 60 dias. Recibido el descargo o vencido el
plazo para hacerlo y producida la prueba o vencido el plazo para
producirla, se elaborara el proyecto de resolucién sugiriendo la
condena y el monto de la multa, en los casos que corresponda, o
la desestimacién de la actuacion. Para graduar la sancién, se
tendra en cuenta su finalidad, la naturaleza de la infraccioén, la
importancia econdémica del infractor y el caracter de reincidente
que éste pudiera revestir. Concluido el tramite, las actuaciones
seran elevadas al Presidente del RENATRE, para el dictado de la
resolucion definitiva.

Resolucion
definiriva

La resolucion definitiva sera fundada y debera condenar al
imputado, fijando, en su caso, la multa correspondiente, o su
absolucidn. La resolucién sera notificada al imputado por cédula o
carta documento dirigida al domicilio constituido o al que
corresponda, con transcripcion de la parte dispositiva.

Apelacion

Sede Las sanciones impuestas podran ser recurridas
administrativa | ante el Ministerio de Trabajo,Empleo y seguridad
Social, dentro del plazo de 15 dias de notificadas,
en la forma y condiciones previstas en los
articulos 94, siguientes y concordantes del
Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 (t.0. 1991). La apelacion sera
presentada ante la sede del RENATRE mas
proxima al domicilio del empleador fiscalizado, y
tramitada por la Gerencia de Asuntos Juridicos, la
cual girard las actuaciones y sus antecedentes al
citado ministerio, dentro de los 5 dias habiles de
presentado.

Sede judicial A eleccion del recurrente se podra dar por
decaida la instancia administrativa y optar por la
apelacion en sede judicial ante el fuero
competente, segun el art. 19 de la Ley 25.191.
Seran competentes, los Juzgados Federales de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial. En la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires sera
competente la Justicia Federal de Primera

Instancia de la Seguridad Social.

Prescripcion

e Operara alos 2 afnos las acciones emergentes de las infracciones
previstas en la Ley 25.191.

e La prescripcidn en curso se interrumpira por la constatacion de la
infraccion, a través del acta pertinente, por el auto de apertura del sumario
y por la comisién de nuevas infracciones.

e Las sanciones impuestas prescribiran a los 2 afos de haber quedado
firmes, plazo que se interrumpira por los actos encaminados a obtener su
cobro en sede administrativa o judicial.
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