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ANEXO I 

 

REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑA EN LA 

ACTIVIDAD DE SEMILLEROS, EN EL ÁMBITO DE TODO EL PAÍS.- 

 

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2026, hasta el 28 de febrero de 2026.- 

 

I- TRABAJO EN CAMPO Y CENTROS CORRESPONDIENTES A INVESTIGACIÓN 

Y DESARROLLO. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.095.062,78 $ 47.611,39 

OPERARIO B…………………………... $ 1.182.662,23 $ 51.420,00 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.237.412,16 $ 53.800,43 

 

II- TRABAJO A CAMPO: ACTIVIDAD DE DESFLORE. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Jornal 

Sin SAC 

OPERARIO A……………………………... $ 47.611,39 

OPERARIO B……………………………... $ 49.991,81 

OPERARIO C ESPECIALISTA..………... $ 52.485,08 

 

III- TRABAJO EN PLANTA. 

A- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario. Secado, 

desgrane y descarga de espiga (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.328.103,41 $ 57.743,61 

OPERARIO B…………………………... $ 1.549.454,07 $ 67.367,52 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.682.264,29 $ 73.141,50 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 
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B- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario, no incluido 

en la tabla III A. (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.237.449,82 $ 53.300,62 

OPERARIO B…………………………... $ 1.371.690,52 $ 59.889,39 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.682.264,29 $ 73.141,50 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 

 

ACTIVIDADES DE BOLSA DE TRABAJO 

IV- TRABAJO EN PLANTA. 

Personal permanente continuo y discontinuo y temporario 
Jornal 

Sin SAC 

Personal de selección y picoteo……………………………... $ 94.509,28 

Para las sucesivas convocatorias, se acordará el ingreso entre la Delegación de 

la UATRE y cada empresa, de acuerdo con los usos y costumbres.- 

 

V- TRABAJO DE EMBOLSE. 

Para los procesos de EMBOLSE AUTOMÁTICO y SEMIAUTOMÁTICO, los 

valores mínimos de la actividad serán: 

EMBOLSE AUTOMÁTICO $ 116,49 por bolsa 

EMBOLSE SEMIAUTOMÁTICO $ 469,43 por bolsa 

En todos los casos, los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha 

tendrán plena validez en la medida que hayan sido pactados con los 

representantes de UATRE de la seccional debidamente registrados donde esté 

emplazado cada establecimiento.- 

 

VI- OTROS MOVIMIENTOS. 

Para todas las actividades de movimientos de bolsas, de cargas y descargas y otras tareas 

afines en esta Resolución, se aplicarán los valores de las remuneraciones mínimas de la 

actividad MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, vigentes en la Provincia en 

cuestión, hasta tanto la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO acuerde las 

correspondientes modificaciones, previo tratamiento en la Unidad Técnica de Negociación.   
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ANEXO II 

 

REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑA EN LA 

ACTIVIDAD DE SEMILLEROS, EN EL ÁMBITO DE TODO EL PAÍS.- 

 

VIGENCIA: a partir del 1° de marzo de 2026, hasta el 31 de marzo de 2026.- 

 

I- TRABAJO EN CAMPO Y CENTROS CORRESPONDIENTES A INVESTIGACIÓN 

Y DESARROLLO. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.138.865,29 $ 49.515,84 

OPERARIO B…………………………... $ 1.229.968,72 $ 53.476,80 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.286.908,65 $ 55.952,45 

 

II- TRABAJO A CAMPO: ACTIVIDAD DE DESFLORE. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Jornal 

Sin SAC 

OPERARIO A……………………………... $ 49.515,84 

OPERARIO B……………………………... $ 51.991,48 

OPERARIO C ESPECIALISTA..………... $ 54.584,48 

 

III- TRABAJO EN PLANTA. 

C- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario. Secado, 

desgrane y descarga de espiga (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.381.227,54 $ 60.053,35 

OPERARIO B…………………………... $ 1.611.432,24 $ 70.062,22 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.749.554,87 $ 76.067,16 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 
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D- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario, no incluido 

en la tabla III A. (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.286.947,82 $ 55.432,65 

OPERARIO B…………………………... $ 1.426.558,14 $ 62.284,97 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.749.554,87 $ 76.067,16 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 

 

ACTIVIDADES DE BOLSA DE TRABAJO 

IV- TRABAJO EN PLANTA. 

Personal permanente continuo y discontinuo y temporario 
Jornal 

Sin SAC 

Personal de selección y picoteo……………………………... $ 98.289,65 

Para las sucesivas convocatorias, se acordará el ingreso entre la Delegación de 

la UATRE y cada empresa, de acuerdo con los usos y costumbres.- 

 

V- TRABAJO DE EMBOLSE. 

Para los procesos de EMBOLSE AUTOMÁTICO y SEMIAUTOMÁTICO, los 

valores mínimos de la actividad serán: 

EMBOLSE AUTOMÁTICO $ 121,14 por bolsa 

EMBOLSE SEMIAUTOMÁTICO $ 488,21 por bolsa 

En todos los casos, los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha 

tendrán plena validez en la medida que hayan sido pactados con los 

representantes de UATRE de la seccional debidamente registrados donde esté 

emplazado cada establecimiento.- 

 

VI- OTROS MOVIMIENTOS. 

Para todas las actividades de movimientos de bolsas, de cargas y descargas y otras tareas 

afines en esta Resolución, se aplicarán los valores de las remuneraciones mínimas de la 

actividad MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, vigentes en la Provincia en 

cuestión, hasta tanto la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO acuerde las 

correspondientes modificaciones, previo tratamiento en la Unidad Técnica de Negociación.   
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ANEXO III 

 

REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑA EN LA 

ACTIVIDAD DE SEMILLEROS, EN EL ÁMBITO DE TODO EL PAÍS.- 

 

VIGENCIA: a partir del 1° de abril de 2026, hasta el 30 de abril de 2026.- 

 

I- TRABAJO EN CAMPO Y CENTROS CORRESPONDIENTES A INVESTIGACIÓN 

Y DESARROLLO. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.178.725,57 $ 51.248,90 

OPERARIO B…………………………... $ 1.273.017,63 $ 55.348,49 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.331.950,45 $ 57.910,78 

 

II- TRABAJO A CAMPO: ACTIVIDAD DE DESFLORE. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Jornal 

Sin SAC 

OPERARIO A……………………………... $ 51.248,90 

OPERARIO B……………………………... $ 53.811,18 

OPERARIO C ESPECIALISTA..………... $ 56.494,94 

 

III- TRABAJO EN PLANTA. 

E- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario. Secado, 

desgrane y descarga de espiga (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.429.570,51 $ 62.155,22 

OPERARIO B…………………………... $ 1.667.832,37 $ 72.514,39 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.810.789,29 $ 78.729,51 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 
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F- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario, no incluido 

en la tabla III A. (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.331.990,99 $ 57.372,79 

OPERARIO B…………………………... $ 1.476.487,67 $ 64.464,94 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.810.789,29 $ 78.729,51 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 

 

ACTIVIDADES DE BOLSA DE TRABAJO 

IV- TRABAJO EN PLANTA. 

Personal permanente continuo y discontinuo y temporario 
Jornal 

Sin SAC 

Personal de selección y picoteo……………………………... $ 101.729,79 

Para las sucesivas convocatorias, se acordará el ingreso entre la Delegación de 

la UATRE y cada empresa, de acuerdo con los usos y costumbres.- 

 

V- TRABAJO DE EMBOLSE. 

Para los procesos de EMBOLSE AUTOMÁTICO y SEMIAUTOMÁTICO, los 

valores mínimos de la actividad serán: 

EMBOLSE AUTOMÁTICO $ 125,38 por bolsa 

EMBOLSE SEMIAUTOMÁTICO $ 505,30 por bolsa 

En todos los casos, los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha 

tendrán plena validez en la medida que hayan sido pactados con los 

representantes de UATRE de la seccional debidamente registrados donde esté 

emplazado cada establecimiento.- 

 

VI- OTROS MOVIMIENTOS. 

Para todas las actividades de movimientos de bolsas, de cargas y descargas y otras tareas 

afines en esta Resolución, se aplicarán los valores de las remuneraciones mínimas de la 

actividad MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, vigentes en la Provincia en 

cuestión, hasta tanto la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO acuerde las 

correspondientes modificaciones, previo tratamiento en la Unidad Técnica de Negociación.  
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ANEXO IV 

 

REMUNERACIONES MÍNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEÑA EN LA 

ACTIVIDAD DE SEMILLEROS, EN EL ÁMBITO DE TODO EL PAÍS.- 

 

VIGENCIA: a partir del 1° de mayo de 2026, hasta el 31 de agosto de 2026.- 

 

I- TRABAJO EN CAMPO Y CENTROS CORRESPONDIENTES A INVESTIGACIÓN 

Y DESARROLLO. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.219.980,97 $ 53.042,61 

OPERARIO B…………………………... $ 1.317.573,25 $ 57.285,69 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.378.568,71 $ 59.937,66 

 

II- TRABAJO A CAMPO: ACTIVIDAD DE DESFLORE. 

Personal permanente continuo y discontinuo 

y temporario 

Jornal 

Sin SAC 

OPERARIO A……………………………... $ 53.042,61 

OPERARIO B……………………………... $ 55.694,58 

OPERARIO C ESPECIALISTA..………... $ 58.472,26 

 

III- TRABAJO EN PLANTA. 

G- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario. Secado, 

desgrane y descarga de espiga (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.479.605,47 $ 64.330,65 

OPERARIO B…………………………... $ 1.726.206,50 $ 75.052,40 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.874.166,91 $ 81.485,04 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 
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H- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporario, no incluido 

en la tabla III A. (*) 

Mensual 

Sin S.A.C. 

Jornal 

Sin S.A.C. 

OPERARIO A…………………………... $ 1.378.610,68 $ 59.380,84 

OPERARIO B…………………………... $ 1.528.164,74 $ 66.721,21 

OPERARIO C ESPECIALISTA..……... $ 1.874.166,91 $ 81.485,04 

 

(*) Las prácticas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha, 

conservarán plena validez. - 

 

ACTIVIDADES DE BOLSA DE TRABAJO 

IV- TRABAJO EN PLANTA. 

Personal permanente continuo y discontinuo y temporario 
Jornal 

Sin SAC 

Personal de selección y picoteo……………………………... $ 105.290,33 

Para las sucesivas convocatorias, se acordará el ingreso entre la Delegación de 

la UATRE y cada empresa, de acuerdo con los usos y costumbres.- 

 

V- TRABAJO DE EMBOLSE. 

Para los procesos de EMBOLSE AUTOMÁTICO y SEMIAUTOMÁTICO, los 

valores mínimos de la actividad serán: 

EMBOLSE AUTOMÁTICO $ 129,77 por bolsa 

EMBOLSE SEMIAUTOMÁTICO $ 522,98 por bolsa 

En todos los casos, los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fecha 

tendrán plena validez en la medida que hayan sido pactados con los 

representantes de UATRE de la seccional debidamente registrados donde esté 

emplazado cada establecimiento.- 

 

VI- OTROS MOVIMIENTOS. 

Para todas las actividades de movimientos de bolsas, de cargas y descargas y otras tareas 

afines en esta Resolución, se aplicarán los valores de las remuneraciones mínimas de la 

actividad MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, vigentes en la Provincia en 

cuestión, hasta tanto la COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO acuerde las 

correspondientes modificaciones, previo tratamiento en la Unidad Técnica de Negociación.  
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