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"La Gestión de los Recursos 
Humanos" 

  

 
 
Objetivos del Programa  
Introducir a los participantes en la problemática de la gestión de personas Conocer los distintos 
procesos de Recursos Humanos y su interrelación fáctica Explorar las posibilidades de mejora del 
negocio que permite una buena administración de los RH. Brindar herramientas claves para 
decisiones en temas de gestión de Personas  
Programa   
La gestión de Personas. La estrategia de Recursos Humanos y su vinculación con el negocio y la 
cultura empresarial. Los factores externos y su influencia en la gestión de personas. Categorías de 
decisión estratégica y procesos de Recursos Humanos. Política de Recursos Humanos: temas 
estratégicos, elecciones estratégicas y alternativas disponibles la base para la construcción de la 
Política. Análisis de las categorías estratégicas y vinculación entre ellas. 
 
La actividad se da en el marco de una intervención teórico práctica donde se generara una vinculación 
entre lo conceptual y lo práctico a través del análisis de casos y la participación constante.  
Docente  
Lic. Ricardo Gonzalez  

• Lic. en Relaciones de Trabajo  
• Profesor Universitario en Relaciones Laborales / USEL, Fundación Libertad  
• Consultor de Empresas en Procesos de Estructura Organizacional  
• Director Centro Gestión Humana EdN Fundacion Libertad  

  
  
Modalidad   
DIA:  21 de Septiembre 
HORARIOS:  9:00 a 13:30 hs  
COSTO: $400 no socios - $350 socios - Sin Cargo Alumnos Postgrado en Agronegocios 2012 
 
INSCRIPCIÓN 
Via mail a agro@edn.edu.ar o telefónicamente al 0341 4105000  

 
 


