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EMPLEADOS DE COMERCIO RAMA CEREALERA

INCREMENTO SALARIAL
-Vigente a partir del 1° de Junio de 2009-

Se incrementan los salarios de los empleados de comercio “Rama
Cerealera” comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N© 130/75 en
forma retroactiva al 1° de Junio de 2009.

Asignacion no remunerativa.

Se otorga una asignacion no remunerativa a partir del 1° de Junio de 2009,
conforme a los volimenes de acopio y/o movimientos de productos por afio
calendario (base de calculo afio calendario anterior), de:

a) $ 300 para empresas que acopien hasta 20.000 Tn.
b) $ 350 para empresas que acopien desde 20.000 Tn. hasta 50.000 Tn.
c) $ 400 para empresas que acopien mas de 50.000 Tn.

Se debera liquidar en el recibo de sueldo en rubro separado, denominandolo
“Acuerdo colectivo mes Junio de 2009, Rama Cerealera”.

Sobre este incremento no remunerativo se abonara:

- El equivalente del presentismo del Articulo 40 del CCT 130/75 (8.33%).

- Aportes y Contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio
(3% + 6%).

-Aporte del Trabajador del Art. 100 del CCT 130/75 (2% + 0,5%).

El incremento otorgado ($300, $350, $400) podra ser abonado en forma no
remunerativa hasta el dia 28 de Febrero de 2010, fecha a partir de la cual
tendran caracter salarial remunerativo.

Con los haberes del mes de Diciembre de 2009 se abonard a cada
trabajador una suma no remunerativa equivalente al 50% del incremento
no remunerativo otorgado, devengando este importe los aportes vy
contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y el Aporte del
trabajador establecido en el Art. 100 del CCT.

Los incrementos otorgados absorberan hasta su concurrencia los aumentos
salariales remunerativos o no remunerativos otorgados por los empleadores
“a cuenta de futuros aumentos”, con posterioridad al 1° de Enero de 2009 y
hasta la fecha del presente acuerdo (01/06/09).
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Adicional por antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo deberan percibir un
adicional por antigiedad equivalente al 0,5 % calculado en forma no
acumulativa, por cada afo de antigiiedad en la empresa, aplicandose sobre
los basicos de cada categoria (basico x 0,5 % x afos de antigliedad).

Nuestra Federacion como parte firmante de este acuerdo nos comunicé:
“...en relacion al acuerdo salarial correspondiente a los trabajadores
agrupados en el CCT 130/75 "Rama Acopio” (rama cerealera), que si bien
el mismo se encuentra suscripto a la fecha y presentado al Ministerio de
Trabajo para su homologacion, existen demoras en la confeccion de las
planillas anexas al mismo por diferencia en el rubro antigiiedad. Ante ello
aconsejamos el pago de las cifras otorgadas como aumento en caracter no
remunerativo...”.

Por lo tanto se debera pagar el no remunerativo y dejar pendiente la
antigiiedad hasta su definicién.

Prorroga de los importes establecidos en la Clausula TERCERA del
anterior acuerdo de fecha 24 de Julio de 2008.

La suma fija no remunerativa ($150, $ 170 y $200) que percibia cada
trabajador debia conservar tal caracter hasta el dia 31 de Mayo de 2009;
ahora se permite prorrogar estas sumas no remunerativas hasta el dia 28
de Febrero de 2010, con lo cual a partir del 1° de Marzo de 2010 deberan
ser incorporadas integramente con caracter de remunerativas
(conjuntamente con los nuevos no remunerativos).

La mayoria de las empresas al dia de la fecha y en cumplimiento del
anterior acuerdo (vigente a partir del 1° de Junio de 2008) desde el mes de
Junio de 2009 en adelante lo incorporaron como remunerativos; ante esta
situacién les queda la opcidon de seguir abondndolos en tal caracter o
volverlo a caracter de no remunerativo y abonarlo de esta manera hasta la
fecha indicada.

Aporte por Unica vez a la Obra Social de Empleados de Comercio.

Los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 130/75 Rama
Cerealera y que posean la Obra Social de Empleados de Comercio,
realizaran por Unica vez un aporte a dicha Obra Social de $30, debiendo ser
debitado/retenido por el empleador del primer monto de la suma fija a
percibir y depositada a la orden de OSECAC.

Vigencia del Acuerdo.

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de Junio de 2009 hasta el
28 de Febrero de 2010.

-Al dia de la fecha el presente acuerdo no se encuentra homologado.

Atte.
Gerencia
Legales
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de julio de
2009, se retnen en representacion de los trabajadores, la Federacién
Argentina de Empleados de Comercio ¥ Servicios (en adelante
"FAECYS™), con domicilio en Avda. Julioc A Roca 644, de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, representada en esle acto por los sefiores
Armando Cavallieri, José¢ Gonzéilez, Jorge A. Bence, Ricardo Raimondo,
Jorge Vanerio y Daniel Lovera, conjuntamente con los Dres Alberto
Tomassone, Pedro San Miguel y Jorge E. Barbieri y por la parte
empresaria, la Confederacion Intercoaperativa Agropecuaria Cooperativa
Limitada (en adelantc “CONINAGRO™) con domicilio en calle Lavalle
348, piso 4°, Ciudad Auténoma dc Buenos Aires, representada por el Dr.
Miguel Angel Giraudo, la Federacion de Centros ¥ Entidades Gremiales de
Acopiadores de Cereales (en adelante “Federacién de Acopiadores™), con
domicilio cn Corrientes 119 PB, Ciudad Auténoma de Bucnos Aires,
represcntada por Héctor Gabriel Grippo y el Centro de Exportadores de
Cereales (en adelante "‘CEC”), con domicilio en la calle Bouchard 454,
piso 7°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado por el Lic.
Alberto Rodrigucz y el Dr, Marin Brindici. Todas cllas representadas por
las personas que suscriben el presente en gjercicio de sus respectivas
personerias y en el marco de la Comision Negociadora, ACUERDAN lo
siguientc,-con la salvedad que “CONINAGRO” ha manifestado su
oposicion al otorgamiento del incremento salarial por entender que la
situacién del sector no permite afrontar el presente acuerdo salarial,
aunque deba aceplar la posicion de la mayoria que acuerda-:
PRIMERA: Las partes convienen en establecer a partir del 1 de junioc de
2009, el otorgamicnto de una asignacidon no remuncrativa de pesos
trescientos ($ 300.-) para aquellas empresas que acopien hasta 20.000 tn,
de pesos trescientos cincuenta ($ 350.-) para aquellas empresas que
acopien de 20.000 tn hasta 50.000 tn y pesos cuatrocientos (% 400.-) para
aquellas empresas que acopiaron mas de 50.000 tn.-
SEGUNDA.: Sobre los incrementos acordados en el articulo anterior se
calculard y aplicara el equivalente al presentismo del articulo 40 del CCT
130/75.-
TERCERA: Los incrementos acordados podrian ser abonados cn forma
no remunerativa hasta el 28 de febrero del 2010 fecha a partir de la cual el
incremento acordado tendra caracter salarial remunerativo, sobre su monto
nominal y sin computar para ese unico fin, la equivalencia del presentismo
no remunerativo mencionado cn el articulo Segundo. Dicho incremento se
liquidara en el recibo de sucldo en rubro separado, denominado "Acuerdo
colectivo mes de junio de 2009, Rama Cerealera”. Sobre estas sumas se
devengaran los aportes y contribuciones de la Obra Social de Emplcados
de Comercio y el aporte del trabajador establecido por el art. 100, del
Conveniol30/75.-
CUARTA: Asimismo y por tGnica vez, con los haberes del mes de
diciembre de 2009, se abonara a cada trabajador una suma no remunerativa
equivalente al 50%; de lo abonado mensualmente como incremento
pactado en Ia clausula primera. Estos importes accesorios devengaran los
aportes y contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y el
aporte del trabajador establecido por el art. 100 del Convenio 130/75.-
QUINTA: Los incrementos referidos ¢n la presente absorberin, hasta su
concurrencia, los aumentos salariales, remunerativos Y no remunerativos,
torgados voluntariamente por los empleadores, a cucnta de esta

cgociacién colectiva o concepto equivalente con posterioridad al 1° dc
nero de 2009 y hasta la fecha del presente acuerdo.
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SEXTA: Todos los trabajadores comprendidos en este acucrdo percibiran
un adicional, por antigiiedad equivalente al 0,5% calculado en forma no
acumulativa, por cada afio de antigliedad cn la empresa, que se aplicara
sobre los basicos de cada categoria segln tabla adjunta e integraran los
mismos a todos los efectos. El nuevo adicional absorberd hasta su
concurrencia los conceptos adicionales por antigliedad o equivalentes,
voluntarios y/o convencionales, que cstuvieren abonando a la fecha.
SEPTIMA: En virtud de lo dispucsto en la clausula octava del acuerdo
anterior de fecha 24 de julio de 2008, las partes convicnen en otargarle
vigencia en forma exclusiva a la clausula TERCERA de dicho acuerdo
hasta ¢l dia 28 de febrero 2010. A partir del 1° de marzo del 2010 se
incorporara integramentc la asignacion no remunerativa referida en estc
articulo a la remuneracién mensual de cada trabajador, en su valor nominal
Y con caracter salarjal, sin computar para ese Unico fin, la equivalencia del
prescnlismo no remunerativo. Sin perjuicio de su naturaleza no
remunerativa sobre _dichas sumas se devengaran los aportes vy
contribuciones de la Obra Social de los Empleados de Comercio y del
aporte decl trabajador establecido por el articulo 100 del Convenio
Colectivo N° 130/75 sobre su monto nominal. Las partes adjuntan planillas
salariales con vigencia a partir del 1° de junio del 2009 con los incrementos
cstablecidos en la Clatisula 2° del acucrdo citado,

OCTAVA: E| presente acuerdo tendri vigencia desde el 1° de junio de
2009 hasta el 28 de febrero del 2010, sin perjuicio de lo cual las partes
acuerdan reunirse a los fincs de su revision, si se produjeran alteraciones
de magnitud en las condiciones econémicas que requieran su adecuacion.
NOVENA: Quc al efecto de la fijacion de los salarios basicos se
mantienen tres sectores empresariales diferenciados, conforme su
capacidad econdmica presunta, identificados por los volumenes de acopio
Y/0 movimientos de productos por afio calendario. Con arreglo a dicho
criterio, el sector N° 1, se Integra con los empleadores que acopiaron hasta
20.000 toneladas; el sector N° 2, con los que acopiaron mas de 20.000
toneladas y hasta 50.000 toneladas v el sector N° 3 con los que acopiaron
mas de 50.000 toneladas.- .

DECIMA: Las partes convienen que los salarios acordados en la clausula
Primcra, regiran a partir del 1 de Junio de 2009 y deberan ser efectivizados
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la notificacién de su
homologacion. Hasta tanto se proceda a la homologacidon del presente
acuerdo, la empresa abonara a los empleados los importes sefialados en el
presente convenio con el mismo mecanismo Pero bajo la leyenda
"Acuerdo colectivo mes de junio de 2009, Rama Cerealera” Ambas partes
clevaran el presente acta dentro del plazo de tres (3) dias corridos contados
a partir del dia de la fecha al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social para su correspondiente homologacion.-

DECIMA PRIMERA: A partir del 1° de marzo del 2010 los Incrementos
acordados en el articulo Primero tendran caracter remunerativo, quedando
incorporados a los bésicos de convenio tal como se describen en las tablas
que se adjuntaran dentro de los cinco dias a contar de la fecha de la
suscripcion de la presente Acta acuerdo, formando dichas tablas parte
integrantes de cste acuerdo, las que seran de aplicacidon para todos los
trabajadores comprendidos sen el CCT 130/75- Rama Cercalera en todo ¢l
territorio nacional.-

DECIMA SEGUNDA:

Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario
de salud que brinda a los empleados de comercio de OSECAC v
enmarcado en la emergencia sanitaria que oportunamente dictara e] Poder
Ejecutivo Nacional y que involucra a toda la cobertura medica asistencial,
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se conviene que los trabajadores mercantiles encuadrados en el Convenio
Colectiva 130/75 y beneficiados con el presente acuerdo realizaran un
aporle, por Unica vez, a la Obra Social de los Empleados de Comercio y
Actividades Civiles, de pesos treinta ($30) Dicha suma sera debitada por el
sector empleador del primer monto de suma fija a percibir por los
trabajadores por el mes de junio de 2009 y depositada a la orden de
OSECAC.-

DECIMA TERCERA: Las partes convienen que el acuerdo celebrado, se
refiere unicamente al tema salarial, por lo que seguiran vigentes las demas
especiticaciones del Convenio Colectivo 130/75, del Acuerdo de fecha 19
de octubre de 2005 y demas actas complementarias de la convencidon
colectiva precitada, como asi ratificando lo acordado en la clausula octava
del acta de fecha 16 de julio de 1992, homologada por disposicion del
M.T. Nro. 1110 del 23 de septiembre de 1992. Las partes solicitan la
homologaciéon del presente acuerdo firmando tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo cfecto.
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