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EMPLEADOS DE COMERCIO RAMA CEREALERA 
 

INCREMENTO SALARIAL 
-Vigente a partir del 1º de Junio de 2009- 

 
Se incrementan los salarios de los empleados de comercio “Rama 
Cerealera” comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo Nº 130/75 en 
forma retroactiva al 1º de Junio de 2009. 
 
Asignación no remunerativa. 
 
Se otorga una asignación no remunerativa a partir del 1º de Junio de 2009, 
conforme a los volúmenes de acopio y/o movimientos de productos por año 
calendario (base de cálculo año calendario anterior), de: 
 
a) $ 300 para empresas que acopien hasta 20.000 Tn. 
b) $ 350 para empresas que acopien desde 20.000 Tn. hasta 50.000 Tn. 
c) $ 400 para empresas que acopien más de 50.000 Tn. 
 
Se deberá liquidar en el recibo de sueldo en rubro separado, denominándolo 
“Acuerdo colectivo mes Junio de 2009, Rama Cerealera”. 
 
Sobre este incremento no remunerativo se abonará: 
 
- El equivalente del presentismo del Artículo 40 del CCT 130/75 (8.33%). 
- Aportes y Contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio 
(3% + 6%). 
-Aporte del Trabajador del Art. 100 del CCT 130/75 (2% + 0,5%). 
 
El incremento otorgado ($300, $350, $400) podrá ser abonado en forma no 
remunerativa hasta el día 28 de Febrero de 2010, fecha a partir de la cual 
tendrán carácter salarial remunerativo. 
 
Con los haberes del mes de Diciembre de 2009 se abonará a cada 
trabajador una suma no remunerativa  equivalente al 50% del incremento 
no remunerativo otorgado, devengando este importe los aportes y 
contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y el Aporte del 
trabajador establecido en el Art. 100 del CCT. 
 
Los incrementos otorgados absorberán hasta su concurrencia los aumentos 
salariales remunerativos o no remunerativos otorgados por los empleadores 
“a cuenta de futuros aumentos”, con posterioridad al 1º de Enero de 2009 y 
hasta la fecha del presente acuerdo (01/06/09). 
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Adicional por antigüedad 
 
Los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo deberán percibir un 
adicional por antigüedad equivalente al 0,5 % calculado en forma no 
acumulativa, por cada año de antigüedad en la empresa, aplicándose sobre 
los básicos de cada categoría (básico x 0,5 % x años de antigüedad). 
 
Nuestra Federación como parte firmante de este acuerdo nos comunicó: 
“…en relación al acuerdo salarial correspondiente a los trabajadores 
agrupados en el CCT 130/75 “Rama Acopio” (rama cerealera), que si bien 
el mismo se encuentra suscripto a la fecha y presentado al Ministerio de 
Trabajo para su homologación, existen demoras en la confección de las 
planillas anexas al mismo por diferencia en el rubro antigüedad. Ante ello 
aconsejamos el pago de las cifras otorgadas como aumento en carácter no 
remunerativo…”.  

 
Por lo tanto se deberá pagar el no remunerativo y dejar pendiente la 
antigüedad hasta su definición. 
 
 
Prórroga de los importes establecidos en la Cláusula TERCERA del 
anterior acuerdo de fecha 24 de Julio de 2008. 
 
La suma fija no remunerativa ($150, $ 170 y $200) que percibía cada 
trabajador debía conservar tal carácter hasta el día 31 de Mayo de 2009; 
ahora se permite prorrogar estas sumas no remunerativas hasta el día 28 
de Febrero de 2010, con lo cual a partir del 1º de Marzo de 2010 deberán 
ser incorporadas íntegramente con carácter de remunerativas 
(conjuntamente con los nuevos no remunerativos). 
 
La mayoría de las empresas al día de la fecha y en cumplimiento del 
anterior acuerdo (vigente a partir del 1º de Junio de 2008) desde el mes de 
Junio de 2009 en adelante lo incorporaron como remunerativos; ante esta 
situación les queda la opción de seguir abonándolos en tal carácter o 
volverlo a carácter de no remunerativo y abonarlo de esta manera hasta la 
fecha indicada. 
 
Aporte por única vez a la Obra Social de Empleados de Comercio. 
 
Los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 130/75 Rama 
Cerealera y que posean la Obra Social de Empleados de Comercio, 
realizarán por única vez un aporte a dicha Obra Social de $30, debiendo ser 
debitado/retenido por el empleador del primer monto de la suma fija a 
percibir y depositada a la orden de OSECAC. 
 
Vigencia del Acuerdo. 
 
El presente acuerdo tendrá vigencia desde el 1º de Junio de 2009 hasta el 
28 de Febrero de 2010. 
 
-Al día de la fecha el presente acuerdo no se encuentra homologado. 

 
Atte. 
Gerencia  
Legales 
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