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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES

Resoluciéon 1/2016

VISTO, el Expediente N° 1.716.508/2016 del
registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley 26.844, el

Decreto N° 467/2014, la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares N° 1, del 29 de
septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la Comision Nacional
de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares N° 1, del 29 de septiembre de
2015, se fijaron a partir del 1° de septiembre
de 2015, y a partir del 1° de diciembre de 2015
las remuneraciones horarias y mensuales
minimas para el Personal comprendido en el
Régimen establecido por la Ley N° 26.844.

Que el ARTICULO 18 y el inciso c) del articulo
67 de la Ley 26.844 asignan como una de las
atribuciones de la Comision Nacional de Trabajo
en Casas Particulares la de fijar las
remuneraciones minimas.

Que a fojas 20/21 y fojas 22/24 del expediente
citado en el Visto obran glosadas las propuestas
de incremento salarial efectuado por Ia
representacién sectorial de trabajadores por
mayoria y minoria respectivamente.
Que la representacién sectorial empresaria ha
elevado su propuesta de incremento salarial a
fojas 25.
Que a fojas 26/27, obra Acta de la Comisién
Nacional de Trabajo en Casas Particulares
suscripta en fecha 24 de junio de 2016,
mediante la cual las representaciones
sectoriales de trabajadores, empleadores y de
los Ministerios integrantes de la Comision
Nacional de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares se acordd un aumento salarial del
TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%) anual
sobre los salarios minimos establecidos por
Resolucion CNTCP N° 1/15, en dos tramos no
acumulativos de un DIECIOCHO POR CIENTO
(18%) abonable el primero a partir del 1° de
junio de 2016 y el segundo de un QUINCE POR
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CIENTO (15%) a partir del 1° de diciembre de
2016.
Que en la mencionada Acta también se aprobo
la propuesta formulada por la representacién
estatal de la creacion de un adicional salarial
por “zona desfavorable” equivalente a un
QUINCE POR CIENTO (15%) sobre los salarios
minimos correspondientes a cada una de las
categorias estipuladas normativamente.
Que en consecuencia los miembros de la
Comision Nacional de Trabajo en Casas
Particulares coinciden en fijar los nuevos
valores de las remuneraciones minimas para el
Personal de Casas Particulares.
Que la presente medida se dicta en uso de las
facultades conferidas por el articulo 18 y el
inciso c) del articulo 67 de la Ley N° 26.844.
Por ello, ]
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN
CASAS PARTICULARES
RESpELVE:
ARTICULO 1° — Fijense a partir del 1° de junio
de 2016, y a partir del 1° de diciembre de 2016
las remuneraciones horarias y mensuales
minimas para el Personal comprendido en el
Régimen establecido por la Ley N° 26.844
conforme el incremento salarial acordado en el
Acta de la Comision Nacional de Trabajo en
Casas Particulares de fecha 24 de junio de 2016
en la que prestaron conformidad las partes
signatarias con lo alli resuelto.
ARTICULO 2° — Remitanse las actuaciones a la
Coordinacién de la Comisién Nacional de
Trabajo en Casas Particulares para que adecue
las escalas salariales correspondientes
conforme al incremento salarial acordado y el
adicional por zona desfavorable convenido en el
Acta citada en el articulo 1° de la presente
Resolucion. Cumplido lo cual, notifiquese a los
miembros integrantes de la Comision Nacional
de Trabajo en Casas Particulares.
ARTICULO 3° — Las adecuaciones salariales
dispuestas por esta Resolucién serdn de
aplicacién en todo el territorio de la Nacién.
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establecidas en
vigencia aun vencido el plazo previsto en el
articulo 4°, y hasta tanto no sean reemplazadas
por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 6°
publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial, y archivese. — SILVIA SQUIRE,

ARTICULO 4° — La presente Resolucién tendré
vigencia a partir del 1° de junio de 2016, hasta
el 31 de mayo de 2017.

5° — Las remuneraciones

la presente mantendran su

Registrese, comuniquese,

C.N.T.C.P.

PAULINA

JAUREGUIBERRY, Presidente Alterno C.N.T.C.P.
— ROMINA NATALIA CATENA, Rep. Ministerio
de Hacienda y Finanzas Publicas.
FERNANDO LABALLOS,
Desarrollo Social.
GOMEZ, Rep. Union Personal Auxiliar de Casas
Particulares.

RAUL
Rep. Ministerio de
LORENZA BENITEZ DE

AGATA ANA LIBANIO, Rep.

Asociacion de Trabajadores Auxiliares de Casas
Particulares (Legajo 8494). — DANIEL MARIO
MARENCO, Rep. Unidon de Trabajadores
Domeésticos y Afines. — FRANCISCO FRENNA,
Rep. Asociacion de Trabajadores Auxiliares de
Casas Particulares (Legajo 7912). — ALCIRA
ISABEL BURGOS, Sindicato del Personal de
Casas de Familia. — SONIA KOPPRIO, Sindicato
del Personal de Servicio Doméstico Rio Negro.
— ESTEFA COSSIO, Sindicato de Trabajadores
del Hogar de la Capital Federal y la Provincia de
Buenos Aires. MARIA LUCILA COLOMBO,
Asociacion Civil Pro - Sindicato de Amas de
Casa de la Republica Argentina. — OSVALDO
MULFETTI, Asociacion Civil Empleadores de
Trabajadores comprendidos en el Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares (EMTRACAP).

ANEXO 1

CATEGORIAS Y REMUNERACIONES A

PARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 2016

I 1] SUPERVISORIA Personal con rafirg
| Coordinacin v control de las tareas Hora: § 61,50
afectuadas por dos o mas personas 3 su Mensual: § 77568 50
cargo. Personal sin refiro |
Hora: § 87 50
Mensual: § 8640
| 2] PERSONAL PARA TAREAS Personal con retiro
ESPECIFICAS Hora: § 58
Cocinerps/as  contratados  en forma Mensual: § 720850
| exclusiva para desempefiar dicha labor, y | Personal sin retire
foda obra terea del hogar gue requiera Hora: § 64

especial idoneidad del personal para
Bevarla a cabo,

Mensual: § 8022

31 CASEROS
Parsonal que presta tareas inherentes al
cuidado general y preservacién de una
viviende en donde habita con motive del
| contrato de trabajo.

Hora: § 54 50
Mensua! § 7030,50

4) ASISTENCIA ¥ CUIDADO DE Personal con retiro '_'
PERSONAS Hora: § 54,50
Comprende |a asistencia y culdado no Mansual: § 7030,50
terspéutice de personas, tales como Personal &in retire
personas enfermas, con discapacidad, Hora: § 61,50
nifiosfas, adolescantes, adulios mayores, Mensual: § TB35,60
|' "~ EIPERSONAL PARATAREAS | ~  Pemsonalcon retio -
I GENERALES Hara: § 51
Prestacién de tareas de limpieza, lavado, | Mensual: § 6322 50
'. planchado, mantenimiento, elaboracion v |~ Personal sin refirg
coccidn de comidas y, en general, toda Hera: § 54,50

ofra tarea tipica del hogar.

Mensual: § 7030,50
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El personal que efectle tareas incluidas en mas de una categoria quedara comprendido en la que
resulte la principal que desempene con habitualidad.

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: Se aplicara un adicional por zona desfavorable equivalente
al QUINCE POR CIENTO (15%) sobre los salarios minimos establecidos para cada una de las

categorias respecto del personal que preste tareas en las Provincias de Neuquén, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz o Tierra del Fuego.

ANEXO 2

CATEGORIAS Y REMUNERACIONES A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2016

especial idoneidad del personal pama
llevaria a cabao

Mensual: § 8041,50

1) SUPERVISORIA Personal con retirg
Coordinacibn vy control de las tareas Hora: § 69,50
efectuadas por dos o mas perfsonas & su Mensual: § 8742,50
cargo. Personal sin retiro
Hora: § 78
Mensual § 9738,50 |
2] PERSONAL PARA TAREAS Personal con retiro (
ESPECIFICAS Hora: § 65,50 |
Cocineros/as  confratados  en  forma Mensual: § 8122 50 I
exclusiva para desempefar dicha labor, v [ Personal gin retim
toda otra terea dal hogar que requiesa Hora: § 72

3] CASERO3
Persanal que presta tareas inherentes al
cuidado general vy preservecion de una
vivienda en donde habita con moative del
contrato de trabaja.

Hora: § 61,50
Mensual: § 752450

4) ASISTENCIA Y CUIDADO DE Personal can retirg
PERSONAS Hora: § 61,50
Comprende la asistencia y cuidado no Mensual § 7524 50
terapéutico de personas, fwmles coma: Personal sin refire
personas enfermas, con  discapacidad, Hora: % 89 50
ulﬂns.fas, adolascentes, adull.nf. » mayores. .J'._ = _rl_@_rlsiml F8831,50
- 5} PERSONAL PARA TAREAS ! Personal con retiro
' GEMERALES : Hora: § 57,50
Prastacion de tareas de limpieza, lavada, Mensual: & 7126,50
planchado, mantenimianto, elaboracién y Perscnal sin retiro
| coceidén de comidas vy, en general, toda Hora: %6150

| atra tarea tipica del hogar,
{

Mensual; § 7824,50

El personal que efectle tareas incluidas en mas de una categoria quedara comprendido en la que
resulte la principal que desempene con habitualidad.

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: Se aplicara un adicional por zona desfavorable equivalente
al QUINCE POR CIENTO (15%) sobre los salarios minimos establecidos para cada una de las
categorias respecto del personal que preste tareas en las Provincias de Neuquén, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz o Tierra del Fuego.

e. 04/07/2016 N° 46442/16 v. 04/07/2016
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