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Bs. As., 08/09/2014

VISTO la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744, texto ordenado en 1976 vy sus
modificaciones, la Ley N° 25.877 vy su
modificatoria y la Resolucion Conjunta N° 1.887
de la  ADMINISTRACION  FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS y N° 440 del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
de fecha 2 de junio de 2005, y
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto
ordenado en 1976 y sus modificaciones,
establece que los empleadores deben llevar un
Libro Especial, registrado y rubricado, en las
mismas condiciones que se exigen para los
libros principales de comercio, en el cual se
consignaran todos los datos que hacen a la
relacion laboral respecto de cada trabajador.
Que la mencionada norma, en su punto 4,
contempla una modalidad alternativa de
confeccién del libro especial, consistente en la
utilizacion de hojas modviles, previa habilitacion
de la autoridad administrativa en materia del
trabajo.

Que a su vez, su Articulo 80 obliga al
empleador a entregar al trabajador, ante la
extincion del contrato de trabajo por cualquier
causa, un certificado conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de prestacion de
servicios, naturaleza de éstos, calificacion
profesional, sueldos percibidos y aportes vy
contribuciones efectuados con destino a los
organismos de la seguridad social.

Que por otra parte, el Articulo 39 de la Ley N°
25.877 y sus modificaciones, dispone que el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL establecera el Organismo
encargado y los procedimientos destinados a la
simplificacion y unificacion en materia de
inscripcién laboral y de la seguridad social, con
el objeto que la registracion de empleadores y
trabajadores se cumpla en un solo acto y a
través de un Unico tramite.
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Que en razon de ello, la Resolucién Conjunta N°
1.887 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, y N° 440 del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cred el Programa de Simplificacidon y Unificacion
Registral y asigné a dicha Administracion
Federal la ejecucion de las acciones tendientes
a tales objetivos.

Que en ese contexto, y mediante el dictado de
la Resolucion General N° 2.988 su modificatoria
y  complementaria, se  adecuaron los
procedimientos vigentes en materia de
registracion laboral y de la seguridad social, a
fin de adaptarlos al mencionado programa,
aprobando el sistema informatico denominado
“Simplificacién registral”, a través del cual se
formalizan, en el “Registro de Altas y Bajas en
Materia de la Seguridad Social”, las
comunicaciones del empleador referidas a la
incorporacién o desafectaciéon de trabajadores

de su némina salarial, asi como a la
modificacion de determinados datos
informados.

Que asimismo, la Resolucion General N° 2.192
sus modificatorias y complementarias, habilito
el sistema informatico denominado “Declaracion
en linea” que permite la confeccion via
“Internet” de la declaracién jurada
determinativa de aportes y contribuciones.

Que la simplificacién de los procedimientos y la
consecuente reduccion de la carga
administrativa que soportan los empleadores y

sus dependientes, son objetivos de
cumplimiento necesario para disminuir la
informalidad laboral y coinciden con los

principios sustentados por los organismos e
instituciones internacionales del ambito laboral
y de la seguridad social.

Que los datos aportados por los empleadores
mediante los mencionados sistemas
informaticos, asi como a través del “Sistema de
Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social -
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SICOSS”, aprobado por la Resolucién General
N° 3.834, texto segln Resoluciéon General N°
712 sus modificatorias y complementarias, y del
denominado “Sistema Registral”, dispuesto por
la Resolucién General N° 2,570 y sus
modificatorias, conforman sendas bases de
datos que permiten avanzar en la
instrumentacién de nuevos procedimientos que
simplifiquen las obligaciones a cargo de los
empleadores en materia de registracion laboral.
Que bajo esos lineamientos, resulta propicio
implementar un sistema que le permita al
empleador la confeccion via “Internet” de las
hojas moéviles del Libro Especial, previstas en el
punto 4 del Articulo 52 de la Ley N° 20.744,
texto ordenado en 1976 y sus modificaciones,
cuyo desarrollo se ha acordado que estara a
cargo de la citada Administracion Federal.

Que esta nueva modalidad implicara, entre
otros  aspectos, otorgar  simplicidad y
homogeneidad en Ila confeccion de las
mencionadas hojas moviles, evitar la duplicidad
en la carga de datos, facilitar su rectificacién,
registrar  histéricamente los movimientos
efectuados, permitir su reconstrucciéon en caso
de pérdida o destruccién y brindar seguridad y
consistencia a los datos denunciados, los cuales
seran validados con los registrados en otras
bases de datos.

Que ademds, el procedimiento adoptado
resultarad una herramienta de gran utilidad para
la ejecucion de acciones de verificacion,
evitando el dispendio innecesario de tiempo
para el contribuyente y los organismos con
facultades de contralor.

Que es menester resaltar que la presente
medida en modo alguno altera las incumbencias
propias de las autoridades administrativas
locales en materia del trabajo, quienes
continuaran habilitando las hojas mdéviles del
Libro Especial.

Que en tal sentido, el sistema informatico que
se dispone por la presente, resulta compatible
con la tarea de certificacién y habilitacidon que le
compete a cada autoridad local.

Que la ADM,INISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS brindara a las
autoridades locales que asi lo requieran, un
sistema de cobro de los aranceles que perciben
por la actividad de habilitacion de las hojas
moviles.

Que en lo que respecta al certificado de trabajo
previsto en el Articulo 80 de la Ley N° 20.744,
texto ordenado en 1976 y sus modificaciones,
el citado Organismo mediante la Resolucidn
General N° 2.316 aprobd el sistema informatico
que ofrece a los empleadores la posibilidad de
confeccionarlo via “Internet”.

Que en concordancia con los objetivos
sefialados, resulta procedente disponer la
obligatoriedad de emitir dicho certificado
mediante el sistema informatico aprobado por
la resolucion general mencionada en el
considerando anterior.

Que la utilizaciéon de los medios informaticos
que se disponen por la presente permite la
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actuaciéon interactiva en el procedimiento
registral en materia laboral y de la seguridad
social, constituyendo un importante avance en
la conformacion del denominado gobierno

electrénico.

Que han tomado la intervencion
correspondiente los servicios juridicos
competentes.

Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por el Articulo 39 de la
Ley N° 25.877 y sus modificaciones, por el
Articulo 23 de la Ley de Ministerios N° 22.520,
texto ordenado por el Decreto N° 438/92, sus
modificaciones y complementarias y por el
Articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio

de 1997, sus modificatorios y sus
complementarios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL

DE INGRESOS PUBLICOS

Y EL MINISTRO

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1° — Los empleadores que
confeccionen el Libro Especial previsto en el
Articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto ordenado
en 1976 y sus modificaciones, mediante el
registro de hojas moéviles a que se refiere el
punto 4 del citado articulo, deberan emitir
dichas hojas via “Internet” mediante Ila
utilizacion  del sistema informdtico que
desarrollara I,a ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el
ambito del M,INISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, conforme a |las
formalidades y requisitos establecidos por la
citada ley, y al cual se accederd mediante la
utilizacion de la respectiva “Clave Fiscal”,
obtenida de acuerdo con el procedimiento
dispuesto por la Resolucion General N° 2.239,
sus modificatorias y complementarias.
ARTICULO 2° — El sistema informatico a que se
refiere el articulo anterior operara utilizando la
informacién proveniente de:

a) Las declaraciones juradas determinativas y
nominativas de aportes y contribuciones con
destino a los distintos subsistemas de |la
seguridad  social, presentadas por los
empleadores,

b) el sistema “Simplificacidn registral”, y

c) el “Sistema Registral”.

Asimismo, incorporard los datos que se le
requieran al empleador en la oportunidad y

segin las modalidades que disponga la
AI?MINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS.

ARTICULO 3° — Dicho sistema estara disponible
en los sitios “web” de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(http://www.afip.gob.ar) y del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(http://www.trabajo.gob.ar).

ARTICULO 4° — La obligatoriedad de utilizacion
del sistema se dispondrd en forma progresiva
hasta alcanzar a la totalidad de |los
empleadores, una vez cumplidas todas las
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etapas de implementacion que definird la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS. )

ARTICULO 5° — La ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS celebrard con las
autoridades administrativas locales en materia
del trabajo, los convenios tendientes a
instrumentar la rubrica y facilitar la percepcion
de los aranceles por la actividad de habilitacion
de las hojas moviles del Libro Especial previsto
en el Articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto
ordenado en 1976 y sus modificaciones.

Las autoridades locales que celebren los
convenios tendran acceso a la totalidad de la
informacién para la conformacién de sus
propias bases de datos y a una consulta “en
linea” con la citada Administracion Federal.
ARTICULO 6° — Los empleadores deberan
generar y emitir el Certificado de Trabajo
establecido por el Articulo 80 de la Ley N°
20.744, texto ordenado en 1976 y sus
modificaciones, exclusivamente mediante el
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sistema informatico aprobado por la Resolucién
General N° 2.316.

ARTICULO 7° — Las disposiciones de la
presente entrardn en vigencia a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial y seran de
aplicacion segun se indica a continuacion:

a) Emision de hojas moviles —Articulo 52 de la
Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976 y sus
modificaciones—: conforme se disponga
oportunamente, de acuerdo con lo previsto en
el Articulo 4°.

b) Emisién del certificado de trabajo —Articulo
80 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en
1976 y sus modificaciones—: a partir del primer
dia del segundo mes posterior a la fecha de
vigencia.

ARTICULO 8° — Registrese, publiquese, dése a
la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

— RICARDO ECHEGARAY, Administrador
Federal. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

e. 30/06/2015 N° 115493/15 v. 30/06/2015
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