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Programa Primer Paso

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
SANCIONA CON FUERZA DE

Ley: 10236

PROGRAMA PRIMER PASO (PPP)

Capitulo |
Normas Generales

ARTICULO 1°.- Ambito de Aplicacion. Establécese en todo
€l ambito de la Provincia de Cérdoba la implementacién anual
obligatoria del Programa Primer Paso (PPP), con el alcance y
de conformidad a las pautas fijadas en la presente Ley.

ARTICULO 2°-- Objeto. El Programa Primer Paso tiene por
objeto facilitar |a transicién hacia el empleo formal de jovenes
desempleados, sin experiencia laboral relevante, mediante la
realizacién de procesos de capacitacion y entrenamiento en
ambientes de trabajo de empresas o empleadores privados
con |a finalidad de desarrollar actitudes, conocimientos y
habilidades similares a las que se requieran para
desempenarse en dmbitos laborales y que aumenten la
empleabilidad del beneficiario.

ARTICULO 3°.- Beneficiarios. Pueden acceder al Programa
Primer Paso los jévenes de ambos sexos, de dieciséis (16) a
veinticinco (25) aftos de edad inclusive, desempleados, sin
experiencia laboral relevante y las personas con discapacidad
o trasplantadas de hasta cuarenta y nueve (49) anos de edad
inclusive, que se encuentren desocupadas y registren domicilio
en la Provincia de Cordoba.

ARTICULO #°.- Req para ser L io. Para
ser beneficiario el aspirante debe reunir los siguientes
requisitos:

a) No haber tenido empleo registrado continuo en los Gltimos
seis (6) meses al momento de la inscripeion;

b) No percibir ninguna jubilacion, pensién o ayuda econémica
de otros programas nacionales, provinciales o municipales, a
excepcion de las personas con discapacidad. Pueden ser

incluidos como beneficiarios los que perciban la Ayuda Univer-
sal por Hijo o la que pudiere reemplazarla en el futuro;

¢} No haber sido beneficiario en ediciones anteriores del
Programa, a excepcion de las personas con discapacidad o
trasplantados de hasta cuarenta y nueve (49) afios de edad;

d) Tener el consentimiento de su representante legal cuando
¢l postulante sea menor de edad o incapaz;

&) No pueden ser beneficiarios el conyuge ni los parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad del
capacitador, y

f) No pueden ser ber el conyuge, v en
aparente matrimonio e hijos de autoridades electas ni funcionarios
de la Provincia, con cargo igual o superior al de Secretario,

La Autoridad de Aplicacién podrd exceptuar de algunos de
estos requisitos a jovenes con discapacidad o con limitaciones
fisicas, psicologicas o socio econdmicas que dificulten suacceso
al empleo,

ARTICULO 5°.- Requisitos de los capacitadores. Pueden
ser capacitadores en los términos de la presente Ley, las per-
sonas fisicas y juridicas en general del dmbito privado de la
Provincia de Cérdoba, cualquiera sea su actividad econdmica,
que redinan los siguientes requisitos:

a) Estar inscriptas regularmente en los organismos nacionales,
provinciales y municipales de caracter tributario y de la
seguridad social;

b) No haber efectuado despidos de m4s del veinte por ciento
(20%) del total de sus trabajadores en un periodo no inferior a
los seis (6) meses a la fecha de lanzamiento de cada etapa del
Programa Primer Paso;

¢) No sustituir trabajadores vinculados con un contrato laboral

-bajo cualquier modalidad- por beneficiarios del Programa
Primer Paso;

d) No tener a su cargo ni servirse de trabajadores no

gistrados o registrados ir e, y

&) Autorizar y permitir en sus instalaciones la realizacién de
los procesos de capacitacion y entrenamiento de los beneficiarios
en ambientes de trabajo.

La Autoridad de Aplicacion, por via reglamentaria, establecera
las sanciones a aplicar a los capacitadores que no den
cumplimiento a las previsiones de la presente Ley y a aquellos

que durante tres (3) afios consecutivos o cinco (5) alternados
no hubieren incorporado a ningun beneficiario a su planta de
personal.

ARTICULO 6°.- Prohibiciones. No pueden ser
capacitadores las personas juridicas de cardcter publico
definidas como tales en el articulo 33 del Cédigo Civil, ni las
instituciones educativas publicas de gestion privada, excepto
por tareas no docentes por las cuales no perciban aportes del
Estado.

ARTICULO 7°.- Verificacion de cumplimiento. La Autoridad
de Aplicacién verificard, a través del Sistema de |dentificacion
Nacional Tributario y Social (SINTYS):

a) El cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de los
postulantes y capacitadores adherentes al Programa;

b} El cumplimiento de los requisitos de permanencia en el
Programa durante la vigencia de la edicion en curso, y

¢} La medicion de impacto del Programa por entrecruzamiento
de datos posteriores a la finalizacion de cualquiera de sus
sucesivas etapas (1999-2013/14) a los fines de disponer de
informacién actualizada, precisa y oportuna para corregir
procesos y resultados del mismo.

ARTICULO 8°.- Modalidad de incorporacién. Los
capacitadores pueden incorporar beneficiarios del Programa
Primer Paso mediante dos modalidades:

a) Modalidad Entrenamiento: de hasta doce (12) meses sin
ningan costo para la empresa, que no genera relacion de
dependencia entre el beneficiario y el capacitador i entre éste
y el Estado Provincial. La carga horaria serd de cuatro (4)
horas diarias o veinte (20) horas semanales, y

b) Modalidad Contrato por Tiempo Indeterminado (CTI): se
establece una relacion laboral formal entre la persona fisica o
Juridica y el beneficiario de hasta doce (12) meses. El empleador
que incorpore en su planta de personal al beneficiaric en
cualquier momento del Programa, podré descontar del sueldo
neto (de bolsillo) del empleado, el beneficio que éste perciba
del Programa Primer Paso. La carga horaria y sueldo serd la
que corresponda sequn el régimen legal aplicable a la rama de
actividad.

ARTICULO 9°.- Cupo de beneficiarios por capacitador.
Las personas fisicas y juridicas adherentes al Programa Primer
Paso deben respetar un cupo maxime de beneficiarios que se
determinara en funcion de los trabajadores registrados, sequn
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Programa...

&l ndmero y porcentajes siguientes:

Cantidad de Beneficiarios
Cantidad de PR Contrato por
Empleados : ¢ Tiempo
Entrenamiento A
Indeterminado
Sin empleados Ninguno
laj | beneficiario
6210 Hasta 2. )
beneficiarios " .
"Hasa 3 Sin cupo fijo
11a25 AR ('b{o tiene Ilfllll‘ll de
I 3
26250 Hasta el 20% del
| plantel
Mis de 50 Hasta el 10% del
plantel

Quedan exentos del cupo establecido precedentemente los
capacitadores de los Departamentos Cruz del Eje, Ischilin,
Minas, Pocho, Rio Seco, SanAlberto, San Javier, Sobremonte,
Totoral y Tulumba, sin personal en relacion de dependencia,
quienes podran incorporar hasta un (1) beneficiario.

ARTICULO 10.- Método de seleccion de beneficiarios.
La seleccion de los beneficiarios del Programa Primer Paso se
realizard por sorteo publico de la Loteria de la Provincia de
Cordoba, mediante el sistema informalico generado y operado
por dicha entidad, sujeto a la misma fiscalizacion notarial que se
utiliza para los sorteos oficiales, sobre la base de los aspirantes
vélidamente inscriptos y los capacitadores que cumplan las
condiciones de accesibilidad al Programa.

La Autoridad de Aplicacién dictard las resoluciones para
conferir operatividad a la presente norma respecto de las
modalidades de incorporacion, distribucion territorial de
beneficios, equidad de género y excedentes de cupo por
capacitador. A estos fines deberd hacer mérito de los
antecedentes de las normativas que rigieron la ejecucion del
Programa Primer Paso en sus distintas etapas de ejecucién.

ARTICULO 11.- Condicién juridica del beneficiario. La
condicion de beneficiario del Programa Primer Paso bajo la
modalidad entrenamiento no genera relacion laboral entre el
capacitador participante y el beneficiario, ni entre éste y el
Estado Provincial. Asimismo, los beneficiarios antedichos
contardn con los servicios y prestaciones previstos en los
términos y extension de la Ley Nacional N* 24.557 de Riesgos
de Trabajo, sus modificaciones y normas reglamentarias, de
acuerdo a las previsiones del Decreto Provincial N* 1572/
2009 y sus prérrogas.

ARTICULO 12.- Procesos de capacilacion y entrena-
miento. Horarios y jornadas. Los procesos y acciones de
capacitacion y entrenamiento en ambientes de trabajo tendran
una duracién méxima de veinte (20) horas semanales, sin
exceder en ningun caso las ocho (8) horas diarias por cada
beneficiario y en el transcurso de doce (12) meses. La citada
carga horaria se desarrollara preferentemente de lunes a
viernes y en jornada diurna, con excepcion de aquellas
actividades que sdlo puedan cumplirse en dias inhabiles y en
Jjomada nocturna, en tanto no involucre a menores de edad.

En ningun caso se desarrollaran lareas calificadas como
penosas, riesgosas o insalubres.

ARTICULO 13.- Monto de la asignacion estimulo. Los
beneficiarios tienen derecho a una asignacion estimulo de
cardcter econémico y no remunerativo, por un monto a fijar al
comienzo de cada etapa que no puede ser inferior a una cuarta
(1/4) parte del valor pecuniario del Indice Uno (1) a que hace
referencia el articulo 13 de la Ley Normativa de Ejecucion del
Presupuesto N° 5801, (T.0. Ley N°* 6300 y sus modificatorias),
establecido enla Ley Anual de Presupuesto vigente al momento
del lanzamiento de la etapa.

ARTICULO 14.- Regimen de licencias y asignaci
extras. Los beneficiarios bajo la modalidad de entrenamiento

gozardn de igual régimen de licencias y franquicias horarias
que rija para los trabajadores del capacitador, siendo a cargo
de éste el pago de una suma estimulo equivalente a los
complementos que deba abonar a su personal por transporte,
vidticos u otros, cuando correspondiera.

ARTICULO 15.- Cupos y duracion del programa. Se
establece un cupo anual no menor a los quince mil (15.000)
beneficiarios del Programa, pudiendo ser dividido en no méas
de dos (2) etapas por afio, cada una de las cuales tendrd una
duracién de doce (12) meses consecutivos.

ARTICULO 16.- Cupos especiales. Se establecen los
siguientes cupos especiales obligatorios:

a) Zona del Norte y Oeste Cordobés: serd del cinco por
ciento (5%) del total de cada etapa para los beneficiarios de los
Departamentos Cruz del Eje, Ischilin, Minas, Pocho, Rio Seco,
San Alberto, San Javier, Sobremonte, Totoral y Tulumba, y

b) Personas con discapacidad y trasplantados: sera del cinco
por ciento (5%) del tolal de cada etapa para beneficiarios con
discapacidad y trasplantados de hasta cuarenta y nueve (49)
anos de edad.

La Autoridad de Aplicacion queda facultada para definir,
fundadamente al inicio de cada etapa, otras zonas
desfavorecidas o en donde se detecten indices de desocupacion
superior a la media provincial, para personas con discapacidad
0 para otras personas y grupos en vista a criterios socio-
econdmicos especiales.

Capitulo Il
Normas Complementarias

ARTICULO 17.- Autoridad de Aplicacion. La Agencia de
Promecién de Empleo y Formacién Profesional o el organismo
que en el future lo reemplace o sustituya, es la Autoridad de
Aplicacion de la presente Ley.

ARTICULO 20.- Publicidad. La Autoridad de Aplicacion debe
realizar amplias campafias de informacion para la ejecucion de
los programas a su cargo en los medios masivos de
comunicacion provinciales y regionales, como asi también crear
sitios web que faverezcan la difusion e inscripeién de los
interesados y publicar, periddicamente, estadisticas y
conclusiones del Programa.

ARTICULO 21.- Clausula transiloria. Programas en
ejecucion. Los programas de idéntica denominacién y objeto
que el creado en esta Ley que el Gobierno de la Provincia de
Cordoba estuviere ejecutando a la fecha de entrada envigencia
de |a presente norma seguirdn implementdndose hasta su
finalizacién. Los nuevos programas con idéntico objeto estan
sujetos a las disposiciones de esta Ley.

ARTICULO 22.- De forma. Comuniguese al Poder Ejecutivo
Provincial.

DADAEN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL,
EN LA CIUDAD DE CORDOBA, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE
NOWEMERE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

OSCAR FELIXGONZALEZ
PRESIDENTE PROVISORIO
LEGISLATURA PROVINCIA DE CORDOBA

GUILLERMO CARLOS ARIAS

SECRETARIO LEGISLATIVO
LEcisLATURA PrOVINGIA DE CORDOBA

PODER EJECUTIVO

Decreto N° 1299
Cérdoba, 18 de Noviembre de 2014

Téngase por Ley de la Provincia N* 10236, cumplase,

ARTICULO 18.- Coordinacion y compk iedad con
olros enles. La Autoridad de Aplicacion dispondré los
mecanismos de coordinacion conla administracién centralizada
o descentralizada de la Provincia de Cérdoba u otras
jurisdicciones, que resulten necesarios para la implementacion
del Programa previsto en esta Ley,

ARTICULO 19.- Normas reglamentarias. La Autoridad de
Aplicacion esta aLtorizada a dictar todas las normas complemertarias
y reglamentarias necesarias para asegurar el cumplimiento del
Programa Primer Paso en cada etapa de ejecucién.

pr , comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
G OBERNADOR

ADRIAN JESUS BRITO
Mmastro DE TRABAIO

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pE Estapo




