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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS

Resoluciéon 390/2014

Bs. As., 7/11/2014

VISTO la Ley N© 25.191 y su modificatoria Ley
NO 26.727, sus Decretos Reglamentarios NO©
300 y N© 301 de fecha 21 de marzo de 2013, la
Ley NO 25.212 y su modificatoria Ley NO©
26.941, la Resolucion RENATRE N© 302 de
fecha 25 de noviembre de 2004, la Resolucion
Conjunta del MINISTERIO DE TRABAIO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el ex
RENATRE NO© 379/2005 y 369/2005 vy la
Resolucion RENATEA DG N© 216/2013, y
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 7 de la Ley N©° 25,191,
modificado por el Articulo 106 de la Ley N©
26.727, ha creado el REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS
(RENATEA), como entidad autdrquica en
jurisdiccién del MINISTERIO DE TRABAIO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, absorbiendo las
funciones y atribuciones que desempefiaba el
ex - REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (ex - RENATRE).
Que el articulo referido precedentemente
establece que deben inscribirse
obligatoriamente en el RENATEA los
empleadores y trabajadores agrarios
comprendidos en el ambito de aplicaciéon del
Régimen de Trabajo Agrario, aprobado por la
Ley N© 26.727.

Que a su vez, el articulo 11 de la Ley N©°
25.191, que determina el objeto del Registro,
establece en su inciso g), la facultad de
controlar el cumplimiento por parte de los
trabajadores y empleadores de las obligaciones
que les impone la Ley, pudiendo eventualmente
desarrollar otras funciones de policia de trabajo
que le sean delegadas por los organismos
nacionales o provinciales competentes.

Que, consecuentemente con dicho objeto, el
articulo 12 de la Ley N°© 25.191 en su inciso f)
atribuye al RENATEA facultad para exigir a todo
empleador la exhibicién de sus libros y demas
documentacion requerida por la legislacidn
laboral aplicable a la actividad al solo efecto de
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verificacion del cumplimiento de lo establecido
por la Ley de creacién.

Que el articulo 14 del mismo texto legal
establece que los empleadores deberan aportar
una contribucion mensual con destino al
RENATEA del uno y medio por ciento (1,5%) del
total de la remuneracion abonada a cada
trabajador, reemplazando dicha contribucién a
la establecida por el articulo 145, inciso a) de la
Ley N© 24.013; en tanto que el articulo 16 ter
determind que los empleadores deben retener y
depositar el monto equivalente al uno y medio
por ciento (1,5%) del total de |las
remuneraciones que se devenguen a partir de
la vigencia de la Ley que aprueba el Régimen
de Trabajo Agrario (ley N° 26.727), a efectos
de solventar la prestacion de Seguro por
Servicios de Sepelio.

Que el articulo 17 del Decreto N° 300 de fecha
21 de marzo de 2013, reglamentario de la Ley
No 25.191 determina que la referida
contribucion tendra el mismo vencimiento que
las contribuciones del Sistema Unico de la
Seguridad Social (SUSS) y en caso de mora, la
suma adeudada por este concepto sera objeto
de igual tratamiento que los aportes vy
contribuciones del citado Sistema.

Que el articulo 15 de la Ley N° 25.191 tipifica
una serie de sanciones para los supuestos de
incumplimientos por parte de los empleadores a
las obligaciones previstas en dicha norma.

Que a tal fin, la Resolucion Conjunta Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N©
369/2005 y RENATRE N° 379/2005 establece el
procedimiento a seguir para la determinacién y
aplicacion de las sanciones que el organismo se
encuentra facultado a imponer.

Que en el marco de los procedimientos
administrativos originados en las fiscalizaciones
llevadas a cabo por el RENATEA en el ambito de
sus competencias, es posible determinar de
oficio deudas en concepto de aportes y/o
contribuciones debidas al organismo que por
diversas circunstancias no hubieran sido
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debidamente ingresadas, como asi también
aplicar multas por infracciones a los
incumplimientos de las obligaciones previstas
en la Ley N° 25.191.

Que el inciso c) in fine de la Resolucién
Conjunta Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social N° 369 y RENATRE N° 379 de
fecha 20 de mayo de 2005, establece que los
inspectores estaran habilitados para requerir
directamente el auxilio de la fuerza publica a los
fines del cumplimiento de su cometido.

Que la Ley N© 25.212 ratifica el Pacto Federal
del Trabajo, suscripto el 29 de julio de 1998
entre el Poder Ejecutivo Nacional y los
representantes de las Provincias y del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con el
propdsito de asegurar la unidad y seguridad
juridica de la Nacion en materia laboral,
procurando una adecuada coordinacion de la
actividad de fiscalizacion del cumplimiento de la
legislacién laboral mediante la unificacidon del
régimen general de sanciones por infracciones
laborales a efectos de alcanzar una mayor
eficiencia en las medidas a adoptarse bajo los
principios de cooperacidn y corresponsabilidad.

Que la referida norma legal, en su Anexo II,
establece el régimen general de sanciones por
infracciones laborales, describiendo y
enumerando las infracciones y las respectivas
sanciones en caso de que los organismos
concernidos en la inspeccion del trabajo
detecten acciones u omisiones violatorias de las
leyes y reglamentos del trabajo, salud, higiene
y seguridad en el trabajo, asi como de las
cladusulas normativas de los convenios
colectivos.

Que la Ley N© 26.941 modifica el “Régimen
General de Sanciones por Infracciones
Laborales” establecido por el articulo 5° de la
Ley N© 25.212 vy sustituye el articulo 8° de la
misma norma, imponiendo sanciones para los
casos de obstruccion que de cualquier manera
impida, perturbe o retrase la actuacion de las
autoridades administrativas del trabajo, del cien
por ciento (100%) al cinco mil por ciento
(5000%) del valor mensual del Salario Minimo,
Vital y Mdévil vigente al momento de Ia
constatacion de la infraccion.

Que asimismo fija, para casos de especial
gravedad y contumacia, la posibilidad de
adicionar a los montos maximos de la multa,
una suma que no supere el diez por ciento
(10%) del total de las remuneraciones que se
hayan devengado en el establecimiento en el
mes inmediatamente anterior al de |Ia
constatacion de la infraccién; estableciendo que
sin perjuicio de la penalidad establecida, la
autoridad administrativa del trabajo podra
compeler la comparecencia de quienes hayan
sido debidamente citados a una audiencia
mediante el auxilio de la fuerza publica, el que
sera prestado como si se tratara de un
requerimiento judicial.

Que conforme la nueva naturaleza juridica del
REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADORES AGRARIOS, en razén de las

modificaciones dispuestas a la Ley N° 25.191
por la Ley N© 26.727, en su calidad de entidad
autarquica en jurisdiccion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
corresponde adecuar los procedimientos
normativos internos del organismo a efectos de
dotar a su cuerpo de inspectores de todas las
herramientas necesarias para cumplir con sus
funciones en su calidad de autoridad
administrativa del trabajo y organismo
concernido en la inspeccidn y fiscalizacion de las
normas relativas al trabajo y la seguridad
social.

Que conforme la experiencia recogida en los
procesos de fiscalizacion llevados a cabo por el
RENATEA, resulta menester ampliar al sector
rural el esquema de las politicas disefiadas por
el Gobierno Nacional que tiendan a la
progresiva formalizacién de relaciones
laborales.

Que la obstruccién constituye lamentablemente
una de las practicas de las cuales se valen
muchos empresarios inescrupulosos en aras de
eludir el correcto accionar de las autoridades
administrativas del trabajo.

Que en consecuencia, es oportuno proceder a
establecer las normas del procedimiento
sumario para la aplicaciéon de la sancién de la
conducta tipificada en el articulo 8 del Anexo II
de la NO Ley 25.212, para todo supuesto en que
se constaten obstrucciones a las fiscalizaciones
llevadas a cabo por el RENATEA.

Que la Subgerencia de Asuntos Juridicos ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las facultades conferidas por el articulo 8 de la
Ley N° 25.191 modificada por la Ley N° 26.727,
y el articulo 9, inciso d), de su reglamentacion,
aprobada mediante Decreto N° 300/2013.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES
AGRARIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Establécese el procedimiento
sumario para la aplicacion de las sanciones
establecidas en el articulo 8° del Anexo II de la
Ley N© 25.212 —Pacto Federal del Trabajo—
para todo supuesto en que se produzcan
obstrucciones a las fiscalizaciones llevadas a
cabo por los inspectores de este Registro, el
que como Anexo I forma parte de la presente.
ARTICULO 2° — Apruébese el modelo de Acta
de Infraccion por Obstruccién, que como Anexo

II forma parte integrante de la presente
Resolucioén.
ARTICULO 3° — Apruébese el modelo de

Certificado de Deuda por multas determinadas
en virtud de lo establecido por el articulo 8 del
Anexo II de la Ley N° 25.212, que como Anexo
III forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4° — Establécese que la presente
Resolucidn tendra vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése archivese. — Ing. Agr. GUILLERMO D. MARTINI,
a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y Director General, RENATEA.

ANEXO I

ARTICULO 1°.- Establécese la aplicacion de la Resolucidon Conjunta MTEySS N© 379 y RENATRE N°
369, de fecha 20 de mayo de 2005, para la instruccidn sumarial, determinaciéon y cobro de las
multas impuestas por el articulo 8 del Anexo II de la Ley N© 25.212, en todo lo que no esté
especificamente previsto en la presente.

ARTICULO 2°.- El procedimiento se instruira e impulsard de oficio por los inspectores ante el
acaecimiento factico de los hechos constitutivos de obstruccién contemplados en el articulo 8 del
Anexo II de la Ley N© 25.212 y tramitard de oficio conforme el procedimiento sumarial que se
detalla en la presente.

ARTICULO 3°.- Los inspectores que se vieren impedidos de ingresar a un establecimiento en razén
del acaecimiento factico de los hechos constitutivos de obstruccidon contemplados en el articulo 8
del Anexo II de la Ley 25.212, quedan facultados para labrar el Acta de Infraccidon que como Anexo
II forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO 4°.- El Acta de Infraccidon por obstruccion deberda ser labrada en el lugar donde se
produjo el hecho que la origina y notificada en dicha oportunidad, haciendo inmediata entrega de la
misma. En el supuesto de negativa de recepcidén del Acta se procedera a dejar una copia de ésta en
la entrada del establecimiento o lugar de inspeccién.

ARTICULO 5°.- El Acta de Infraccion por Obstruccidon debera consignar los siguientes datos:
a) Lugar, dia y hora en que se impide la verificacion laboral.

b) Datos del presunto infractor: Nombre y Apellido o Razén Social; C.U.I.T. N°; Actividad (si es
posible conocer la misma);

c) Descripcién de la infraccion con referencia normativa.
d) Identificacion de las personas que se hallen presentes en el acto y del caracter que invocan.
e) Firma del/ de los inspector/es actuantes, con aclaracidon de nombre y apellido.

ARTICULO 6°.- INSTRUCCION DEL SUMARIO. Labrada el acta de infraccidon por obstruccion a la que
refieren los articulos 4° y 5° del presente Anexo, se procederd a la apertura de sumario
administrativo y su notificacion con copias al presunto infractor. En el supuesto de negativa de
recepcion de la notificacion se procederd a dejar copia de la misma en la entrada del
establecimiento o lugar de inspeccion, teniéndose por valida.

ARTICULO 7°.- PLAZOS. Establécese que desde la notificacién de la apertura del sumario
administrativo, comenzaran a regir los procedimientos, plazos, defensas, vistas y recursos
previstos en la Resolucion Conjunta MTEySS N© 379 y RENATRE N° 369, de fecha 20 de mayo de
2005 y sus modificatorias en todo lo que sea compatible con la naturaleza de las infracciones cuyo
procedimiento aqui se estipula.

ARTICULO 8°.- SANCIONES. CRITERIOS DE GRADUACION. Fijense que a efectos de graduar las
sanciones por actos constitutivos de obstruccién, deberan tenerse en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 9° del Anexo II de la Ley N© 25.212; a saber:

a) El incumplimiento de advertencias o requerimientos de la inspeccion.

b) La importancia econémica del infractor.

c) El caracter de reincidente. Se considerara reincidencia la comision de una infraccidon del mismo
tipo dentro del plazo de dos (2) afios de haber quedado firme una resolucion sancionatoria que
imponga multa.

d) El nimero de trabajadores afectados.
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e) El nimero de trabajadores de la empresa.

f) El perjuicio causado.

ANEXO 11
[ | ]
ACTA DE INFRACCION
POR OBSTRUCCION

Miralena de R = '..,..J...'E.,;‘
| m&ﬂm” N© | {.9‘ RENATEA
| n :
A dias dal mesde ... ] Py del afio ..... PSPPRRRENE 1.y s '+ ) 1 1

horas, elflos funcionario/s actuante/s abgjo firmante/s, exhibiendo lafs correspondientes
cradencial/as s moms b e i B s R e R R e e i s
donde desarrcila actividades el empleador cuyos datos se consignan a continuacién :

AT B DT AL O P E LI O A O B D Lo i e i e P L i G it

T E U SR s oy S S S S i e T e R e i

R T Pt L e o e S R s S TR R e R B e DY

BT O LB e O o O iiiviunsss i hinnsnrba oy BIVSU GErECIRE DS, i

R N T T R TR T T T ) gepea EAAEEEAdFERA P E R REa auw CEEE

Seguidamente, ei,-’ros funcionariafs actuante}a le m‘urmaf n gue se prmederé a reahzar un
relevamiento de trabajadores. Encontrdndose impedimentos gue perturban el desarrollo de sus
funciones, se intima a |a empresa en este acto, para gquea en el plazo de ................. Minutes,
bajo apercibimiento de lo previsto por el articulo 8%, Anexo U, de la Ley N9 25,213, cuyos
contenidos y alcances se le hacen conocer, permita al relavamiento del personal gue se encuentra
trabajando en el interior del establecimiento. Transcurride el tiempo otergado sin que la persona
que atiende permita el relevamiento del personal, se [abra acta de infraccidn a la Ley WN® 25.212,
Anexo Ti, articulo 8% por obstruir 1z fabor inspectiva de la Autoridad Administrativa del Trabajo
dependients del RENATEA. Se labra la presente de conformidad a lo dispusste en el articulo 2 de
la Ley NE 15.695. -

A las ............hs. no siendo para mas, previa lectura se firman dos ejemplares, haciendo entrega
2 la persona que atlende del duplicado de la presente, quedando debidamente netificado.---------

(Descripcidn de la/s irregularidad fes que motivaron la intimacion): ... .
[;rnplewador o Rewpnnsahe {Ftrma ,.' ﬂ.clarar_.lfrn‘,l e Hﬁ;ﬁﬁﬁ;ﬁﬁﬁ.;ﬁ.i':iﬂ-u'rite.n’s {Firma fAc*érachn]
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ANEXO III

CERTIFICADO DE DEUDA N® MO X3CKKXX

RAZON SOCIAL: XXXXKXXNKNXX

CULT: XOOXXHX

DIRECCION: XX00Q000OOO0000X N© XXX
LOCALIDAD = C.P. XXXX

PROVINCIA

El que suscribe, Guillermo Dandal Martin, en su cardcter de Director Genaral del REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES ¥ EMPLEADDRES AGRARICS -RENATEA- circunstancia gque surge de |a Ley 26.727 y Decreto
M9 1478/2012 B.D. de fecha 27/08/2012, CERTIFICA en los términos de la Ley N® 25.191 y su Decrets
Reglamentario 30072013 gue: XXXXXXXXX, con domicitio an MOOMNOOGRO00 MO OG0 - LOCALIDAD -
CP XEMAEX - PROVINCIA, al dia XXO0UXNRY, adeuda 2 este REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES ¥
EMPLEADORES AGRARIOS @l importe da 30000000 (pesos XO000CKN], en conceplo de Multa pravista por
el art. 89 del anexo II de la Ley 25,212, Todo elio, segln surge de ia Resolecion MNe XNXXX/20XX recaida en
al expediente administrative N& XXXXKXY, que ¢a origen al presente titulo,

Se deja constancia: a) Que los montos en concepko de Multa adeudades surgen de la aplicacidn del
precedimiento previste por las Besoluciones Conjunta MTEYSS v RENATRE N9 379705 y 365/05, v Resolucidn
REMATRE M2 S04/07 v REMATEA N° 3590/14, b) Que de acuerdo a lo establecide en las Resoluciones <itadas
v luego de cumplidos con el procedimiento en ailas prevista, fa Resalucidn N2 300K 200K que origing este
certificade ha quedade administrativaments firme.

El presente certificado consta de 1 (UNAY 5. v tiene el cardcter de tituls efecutivo gue le confiere of articule
18 de |la Ley N® 25.151 y su reglamentacidn aprobada por Decreto N® 300/2013 de! P.EN. y normas

concordantes.

La cancelacidn del presente certificado, no implica fiberacldn de deudas por multas aplicadas por otros
concepios gue el contribuyents mantenoa con el AEMATEA,

El presente CERTIFICADD DE DELDA se emite en la Ciudad de Buenos Aires, a los XX dias del mes de XXX de

AN,
L]
Guitlermo Danial Martini
Director Genaral
REMNATEA
e. 19/11/2014 N° 90564/14 v. 19/11/2014
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