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ACOPIADORES
DE CORDOBA

TEMAS LABORALES

BOLETIN () OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
N° 32.956

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJIO
Resoluciéon N° 1213/2014

Bs. As., 6/8/2014

VISTO el Expediente N° 1.624.057/14 del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias y

CONSIDERANDO:
Que a fojas 85/89 del Expediente N°
1.624.057/14 luce agregado el Acuerdo

celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE
CARGAS (FADEEAC), por la parte empresaria,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacidn
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo los agentes
negociadores convienen incrementos salariales
con vigencia a partir del mes de Julio del afio
2014 y hasta el mes de Junio de 2015, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
40/89, conforme surge de los lineamientos alli
estipulados.

Que el ambito de aplicacion del
acuerdo, se  circunscribe a la estricta
correspondencia entre el alcance de
representacion de la entidad empresaria
suscriptora y de la asociacién sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que las partes celebrantes han ratificado el
contenido y firmas insertas en el acuerdo traido
a estudio, acreditando su personeria y
facultades para convencionar colectivamente
con las constancias que obran en autos.

Que la Asesoria Legal de esta Direccidn
Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencion que le compete.
Que por lo expuesto, corresponde dictar el
pertinente acto administrativo de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto
administrativo homologando el acuerdo

mentado
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alcanzado, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) vy sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver
en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Articulo 10 del
Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA

DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1° — Declarase homologado el
Acuerdo celebrado entre la FEDERACION

NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y
OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES EMPRESARIAS DEL
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), por
la parte empresaria, obrante a fojas 85/89 del
Expediente N° 1.624.057/14, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente
Resolucion por medio de la Direccidon General de

Registro, Gestion y Archivo Documental
dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION.

Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento
Coordinacidén registre el Acuerdo obrante a fojas
85/89 del Expediente N° 1.624.057/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes
signatarias. Posteriormente pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976)
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y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89.
ARTICULO 4° — Hagase saber que en el
supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no
efectie la publicacidon gratuita del acuerdo
homologado, resultara aplicable lo dispuesto en
el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N°
14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y

archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de
Trabajo.

Expediente N° 1.624.057/14

Buenos Aires, 08 de Agosto de 2014

De conformidad con lo ordenado en la
RESOLUCION ST N° 1213/14 se ha tomado
razéon del acuerdo obrante a fojas 85/89 del
expediente de referencia, quedando registrado
bajo el nimero 1078/14. — JORGE ALEJANDRO
INSUA, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N 40/89

PLANILLA 2/14

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2014

EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

6.1 SALARIOS MINIMOS | I | Coefic, 1,20(1) | Coefic. 1,40(2)
| MES| FOR DiA | | |
PROFESIONALES | I le.'IR MES | PORDIA | POR MES | POR DIA
I | | | |

| CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. | &1739s| 257,251 740874 | 30870| 8643,53) 360,15
| cOMDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORTA. | 063911 252,660 7a7eeEe | 3032001 B4asgar] 35373l
| coNDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE). | 5953, MI 248,01 714454 | 29769 833529 347,300
| CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS ¥ I | I I | |
| OPERADORES DE AUTOELEVADORES. | &284,01 | 261,830 754081 | 31420] E7esel]l 366,57
| cONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 ¥ HASTA 20 TNS. | 6912411 288,021 Sie489 | 34562 9677,37] 403,22
| CcONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS, | 718891| 299.54] 862669 | 359,45 1006447 41935
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 ¥ HASTA 45 TNS. | 747647 | 3iLs52  se7L?e | 37382 10467.06| 43613l
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 ¥ HASTASSTNS. | 777553 32398 933064 | 388,78 1088574| 453,571
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 7O TNS. | B164,31] 340,181 979717 | 408,22| 11430,03| 476,28l
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MASDE 70 Y HASTA DO TNS, | 8572,53| 357,10 10287,04 | 428,63| 12001,54] 500,08l
| cONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 ¥ HASTA 110 TNS. | 92001,16] 375051 10801,3% | 450,06 1260162] 52507
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS. | 945122 so3sol 1134146 | 472,56| 13231,71] 551,22
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170THS. | 992378] 41349 1130854 | 49619 1389329 57888
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 ¥ HASTA 300 TNS. | 10419,87] 434,171 1250396 | 521,00] 14587961 607,83
! CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS, | 11253,57 | 468,901 1350428 |  562,68] 1575500]1 65648l
| ENCARGADO. | 5802,64] 241,78 686317 | 290,43| 812370 33849
! RECIBIDOR /0 CLASIFICADOR DE GUIAS. | 5747,28] 239471 689674 | 287.36| 8046,19] 33526
| OPERARIDS ESPECIALIZADOS | se83.08| 237,240 683170 | 284651  7eP03| 33210
! RECOLECTORES DE RESIDUQ Y LIMPIEZA, | s593,08] 237,21] eE3ILTF0 | 8465 7e7031| 33T A00
| PEONES. | s638,74] 234951 676649 | 281,94 7E04,24| 32893
| PEONES GENERALES DE BARRIDO ¥ LIMPIEZA. | 563874 334051 676649 | 381,04 7804,24] 32803
! OPERADOR DE SERYICIOS, | 6569,32| 273,72 7BE3 18| 32B47| 919705 38331
! DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. | 5979,36| 248,14 717523 | 288,97 8371,10] 34880
| AYUDANTES MAYORES DE 18 A%%05. | 5530,67| 130440 663680 | 27653  Tr4284) 322620
| CHOFER DE CAMION BLINDADG. | 6637,77| 276,571 796532 | 331,89 929288 38720
| CHOFER CON FIRMA, | 7128,82] 297031 855458 | 35644] 9980,35] 41588
| CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES | s7sas0l 239,791 eo0s588 | 287,751 8056861 335,70l
! AUXILTAR OPERATIVO DE PRIMERA. | 848406 353,501 1018087 | 424,20 11877,68| 494,50
I AUXILTAR OPERATIVO DE SEGUNDA. | 590991 246,251 709189 | 295500 827387 344,74
| GFICIAL DE PRIMERA. | &37616| 286,501 835132 | 343811 9626,54| 401,11
| OFICIAL COMPLETO DE TALLER. | 6519,85| 27,68l 782382 | 32599 912779 380,32
| OFICIAL. | 198,681 258,281 743843 | 300,93 867817 361,50
| MEDTO OFTCIAL. | s&s5661 243,891 7To26,79 | 292,781 8197921 34458
! OFICIAL GOMERD, | 6198,68] 258,281 743843 | 30993 B67E17] 36159
| MEDIO OFICIAL GOMERD. | sssse6] 24399 702679 | 20278l  B197,921 341,58
| LAVADORES, ENGRASADORES Y ATYUDANTES DE TALLER. | s8ss66| 24399 702679 | 202,78 8197,92) 34158l
| PERSOMNAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA. | 6143,8%] 256000 737267 | 3071%| 860L45] 358,39
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA. | 5909911 246,251 705189 | 295500 827387l 34474
| PERSOMAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA. | seo308] 237,21 831,70 | 28465| 7O7PO31l 332,30l
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. | s584,75| 232,700 670170 | 279,.24] 7E18.65| 32578l
| MAESTRANZA ¥/0 SERENOS, | ssea,75] 232,700 704,70 |  27o.24]  7e1mE5| 33578l
} AUXILLAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARTNG ¥ CORRED | 6155,18 ] 255,4?1 T386,22 | Bﬂ?,?ll “1!,25 | BE'I,nsl
PRIVADO.

| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING ¥ CORRED | 5858,16] 244081 702979 | 29281] 820042] 341,73

PRIVADO.

(1) Al Sur del Rio Colorade y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Crug2) Al Sur del Rio Santa Cruz.
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. VIATICOS ¥ OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAMN LOS SALARIOS

GEMERAL|
84,48 |
47,40 |

110,04 |
0,45307 |

| ITEM 4.1,12 COMIDA *

| TTEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL *

| TTEM 4.1.14 PERNOCTADSA *

| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRADRDIMARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.-

| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS ¥ FERIADOS..~

| TTEM 4,24 VIATICO.-

! ESTE IMPORTE NO PODRA SER TNFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE-
I SIDENTES AL SUR DEL RTO COLORADD ¥ SU CONTINUIDAD CON EL RTO BARRANCAS HASTA EL RID

| CRUZ PERCIBIRAMN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. ¥ 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTAELECI-

I DOS POR ZONA.-

| LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RID SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIEMTE 1,40 EM

| ITEMS 4.2.3 ¥ 4.2.4 ¥ DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZOMA.-

| LOS TRAFICOS AL SUR DEL RI0 COLORADDO ¥ HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EM EL

| 4.2.4. ¥ AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAMN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-

| LOS TRAFICOS CORDILLERANDS TENDRAN UNA GARANTLA DE 700 HMS. EM EL TTEM 4.2.4.-

I ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDEMNCIA HABITUAL.-
I
|

045307 |

1
333401
174,76 |
400,75 |
20993 |
¥19,60 |
261,811

1

SIMPLE PRESENCIA.-
PERMAMENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.-
SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.-
| ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.-
I VIATICO POR CADA INGRESO @ POR CADA EGRESD A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGD.-
| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERLIA PRIMA LACTEA - ADICTOMAL 15%.-
| ITEM 3.1.4 COMDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIOMNAL 10%.-
| ITEM 5.3.3, 5.3.6 ¥ 5.3.8 PERSOMAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICTOMAL 1504 -
| TTEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.-
| ITEM 3.1.13 OFICTALES DE TALLER - GRUPODS I Y III - ADICIONAL 25%
| MEDIO OFICIALES - GRUPOS 1Y III - ADICIONAL 18%.-
| PARA EL PERSOMNAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS ¥ EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y
[ RESPECTIVAMENTE.-
| ITEM 4.2.8 ¥ 10.1 TRANSPORTE PESADD DE LARGA DISTANCIA.-
| ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICTOMNAL DE UN JORNAL DIARID POR CADA VIAJE REALIZADO.-
| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIOMNAL 20%.-
| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS ¥ REVISTAS - ADICTONAL 12%.-
| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-
| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORMNAL DIARIO
| RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALTCE LA OPERACIOMN.
| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIOMAL 20%.-
| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIOMNAL 40%: SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZOMALES.-
| a.- 40% Comida y Vi toos
I .- 11,5% Salarico B sico de Categoria. Adicional por Cuencas Petroliferas.
| d.- 0% Salario B sico de Categoria - Coef 1.20 para La Pampa y Mendoza
| ITEM 4.2.6 PERSOMAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADD DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
| ITEM £.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-
| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..-
| a.= Chiofer- Adicional 15% - (Comidas y Vi ticos)
| b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Vi ticos Especiales.-)
| .- Dperador de Servicio - Adicional 10%{Comida y Vi tices Espedales.-)
|
|

d.~ Aundliar Operativo de Primera - Adicional 109%{Comida y Vi ticos Especiales.-)
e~ Auxiliar Operative de Segunda.- Adicional 109 (comida y Vi ticos Especiales.-)
| ITEM 3.1.10 MUDANIAS.-
| ITEM 4.2.6 PERSOMAL DE LARGA DISTAMCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| COMTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
| ITEM 5.8 LAUDD ARBITRAL TRANSPORTE PESADD,-
| ITEM 5.9 LAUDD ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERLODO DE ZAFRA.-
| ITEM 5.10 RAMA DE EXPRES0, MUDANZA ¥ ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10%(Comida y Vi ticos Especiales) -
| C mara Frio 12%.-
| ITEM 5.11. AGUAS GASEQOSAS
| ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVDS 20% QPERARIDS ESPECIALIZADOS,
! MAESTRAMNZA Y SERENDS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES
| ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTAMCIA,.-
| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACTONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICTONAL
| C mara Frio 12%.~
| ITEM 3.3.2. PLUS VACACIONAL - VALOR POR DIA. | 144,21 |

(1) &l Sur del Rie Colorado y su continudad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz , se incrementan

los derms 4 112, 4 1,13 y 4.1 14 en un 20%.-
{2} Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los tems 4.1 12, 4 113y 4 1.14 an un 40%.-
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N® 40/89
PLANILLA 314

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 2014

EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRAEBAJO, ITEMS 6.1.1.Y 6.2.13

8.1 SALARIOS MINIMOS

PROFESIOMALES

|
| POR MES| POR DA |

| Soefic.

1,20(1)

Coefic.

1,40(2)

[ FOR MES | FOR DIA

|
]

POR MES | POR DIA

1

| CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORLA.

| 6592521 174691 Fe11,02 | 329.63] 9229,53) 38456

CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA, | &475,03| 269,791 77P004 1 323,75| oosso4| arrTil

CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE). | &35743| 264800 7628902 | 31787| B90040| 370,85/
| CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS ¥ I 1 I | I I |
| OPERADORES DE AUTOELEVADORES. | &7i0,041 279,50 BO05205 | 33550 939406| 39i4zl
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 ¥ HASTA 20 TNS. | 7381,04|  307,54| 885725 | 369,05 1033346 430,56
' CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 ¥ HASTA 35 TNS. | 7676,28| 319,895 9211,54 | 38381 1074679 447,78l
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 ¥ HASTA45TNS. | 7083,33] 331.64| 958000 | 390,17| 1117666| 46550
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 ¥ HASTA 55 THS. | |30288| 345,54 996319 | 41513 1162372 484,32
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 v HASTATOTNS, | 87a7 79|  363,2¢4| 1046135 | 43589 1230491
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA S0 TNS. | 9153,68| 381,40 1098442 | 457,68| 128151%5| 53386
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 ¥ HASTA 110 THNS. | 9611,36] 400,47 1153363 |  480,57| 1345590 S60.66!
! CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS. | 10091,93) 420,50 1211032 | 504,60] 14128,70| 588,70/

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 ¥ HASTA 170 TNS, | 10596,53| 441,521 1271584 | 529,83 14893514| 618,13
| COMDUCTORES DE SRUAS OF MAS DE 170 ¥ HASTA 300 THS. [ 14126361 453,60/ 1335163 | 556321 15576001 549,
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 THS. | 1200647|  so088) 1441976 | 60082 188I308| 7ToO96l
| ENCARGADO, | &19604| 58,17 7435235 | 30980 667446| 36144l
| RECIBIDOR ¥/ O CLASIFICADOR DE GUIAS, | #136,93) 5571 736432 | 306,85 e8s5oL70| 35799
| OPERARIOS ESPECIALIZADOS | s079,051 253,280 719486 | 30395 851067 35461
| RECOLECTORES DE RESIDUD ¥ LIMPIEZA. | &079,05] 253.29] 720486 | 303,95 B51067| 354,61
| PEONES, | sozroz]  2soeel 722522 | 300,05 842943 3si23
| PEONES GENERALES DE BARRIDO ¥ LIMPIEZA. | soz1,02]  Iso.BBl 722522 | 301,05] B429.43] 351,23
| OPERADOR DE SERVICIOS. | 701470 292,28 BA7,64 | 350,74| 982058 | 409,19
| PISTRIBUIDOR DOMICILIARIO, | 638474l  26603] 766169 | 319,24] B938.64] 377494
| AYUDAMNTES MAYORES OE 18 A3&0S. | 590563 46070 T08676 | 29528 836788 sol
| CHOFER DE CAMION BLINDADO. 1 708779 295,321 BS505,35 | 354,30| o02201| 413,45
| CHOFER CON FIRMA. 1 7612431 31747 543456 | 380,61 1085858 44404
| CUSTODLA DE CAMION DE CAUDALES | s14508| 256,041 737407 | 307,25 8s03.08| 35846
| AUKILIAR OPERATIVIO DE PRIMERA. | 2059,25| 377471 1087L,10 | 452,96] 12682,95| 52846l
| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA, | 631058 e204f  FSTZF0 | 31553  s833E1| 36812
| OFICIAL DE PRIMERA, | 734227 30593 881072 | 36711] 10279.18] 438300
| OFICIAL COMPLETO DE TALLER. | eosLBE| 290,08 26 |  FE00| o763 40611
| GFICIAL, | 6618,5%] s el FearT | 330,95 9266521 386100
| MEDIO QFICIAL. | e252651 260,53 750318 | F12,63] 875371 364,74
| OFICIAL GOMERD, | ss1dgal  27s7rel  Ieez73 | 330,95| 9265521 38610
| MEDIO OFICTAL GOMERD. | &252,650  260,53] 750318 | 312,63] E753,71] 364,74
| LAWADORES, ENGRASADORES Y AYUDMNTES DE TALLER. | exsz.68] 280,53 7s03i% | 0 I12e3]  Ers3a7i| 284,74l
| PERSOMAL ADMINISTRATIVO - FRIMERA CATEGORIA, | 6560430 273,35l 787252 | 32802 91B4.60| 3BI,
| PERSOMAL ADMINISTRATIVO - SEGUNMDA CATEGORTA, | 6310581 262,04 FSF2¥0 | FS5¥| SAMMAE1) 388,12
| PERSOMAL ADMINESTRATIVO - TERCERA CATEGORIA. | so7a,05i 253,200 Fe4ms | 303,95 8510671 354,61
| PERSOMAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORLA. | S963,381 24847] 715606 | 296,17] 8348,73| 347,86
| MAESTRANZA YO SERENDS, | s96338] 248,47 715606 | 298,17 8348731 34786l
| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING ¥ CORREO | &57248| 273,85/ 7886908 | 32862 9201.47| 38330l
PRIVADO,
| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y CORRED | 625532] 260,64l 750638 | 312,77| &757,45] 364,88
ERIVADHD.

{1} Al Sur del Rig Colorado y su continudad con el Rio Barancas hasta el Rio Santa Cruz2) Al Sur del Rio Santa Cruz.
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_ VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

| ITEM 4.1.12 COMIDA * |
| ITEM 4.1.13 VIATICD ESPECIAL * |
| ITEM 4.1.14 PERNOCTADA = |
| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRADCRDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO,.- |
i INCREMENTO 100%: SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS ¥ FERIADOS..- |
| ITEM 4.2.4 VIATICO.- |
| ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSOMA EM VIAJME. LOS TRABAJADORES RE- |
| SIDENTES AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUTDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO |
| CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EMN LOS ITEMS 4.2.3. ¥ 4.2.4 ¥ DEMAS RECARGOS ESTABLECT- |
| DOS POR ZOMA.= |

LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EM |
| ITEMS 4.2.3 ¥ 4.2.4 ¥ DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZOMA.- |
| LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADD ¥ HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL |
| 4.2.4. ¥ AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBTRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.- |
| LOS TRAFICOS CORDILLERANGS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS, EN EL ITEM 4.2.4.- |
| ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.- |
| SIMPLE PRESENCIA.- |

PERMANENCIA FUERA DE RESIDEMCIA HABTTUAL AL SUR DEL RIO COLORADO, - |
| SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RID COLORADO.- |
| ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.- |
| YIATICO POR CADA INGRESD O POR CADA EGRESD A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.- i
| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICTONAL 15%.- |
| ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 1050.- I
| ITEM 5.3.3, 5.3.6 ¥ 5.3.8 PERSOMAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.- |
| TTEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCLON DE RESIDUOS - ADICIOMAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.- ]
| ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS I ¥ III - ADICTONAL 25% [
| MEDIO OFICIALES - GRUPDS I Y III - ADTCTONAL 189 - |
| PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS ¥ EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 53.25 Y I
| RESPECTIVAMENTE.= | |
| ITEM 4.2.8 ¥ 10.1 TRANSPORTE PESADOC DE LARGA DISTANCIA.- | I
| ITEM 4.2.9% TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIOMNAL DE UN JORMNAL DIARIO POR CADA VIAJE IltlL[IA.DCh— I
| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%%. - I
| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIOMAL 12%,- I
| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.- |
[ ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORMAL DIARIO |
| RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE L& OPERACION. I
| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.- I
| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICTOMNAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZOMALES.- I
| &~ 40% Comida y Vi ticos I
| .- 12,5% Salarie B sico de Categoria. Adicional por Cusncas Petroliferas. I
| d.- 20% Salaric B sico de Categoria - Coef 1.20 para La Pampa y Mendoza I
| ITEM 4.2.6 PERSOMAL DE LARGA DISTANCIA - UN MORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA. |
i CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.- I
| ITEM €.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS. - I
| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCLA, DOCUMENTOS, ETC..- |
| a.- Chofer- Adicional 15% - (Comidas y Vi ticog) |
| br= Distribuidor Domiciliarie - Adicional 10% (Comida y Vi ticos Especiales.-) I
| .- Dperador de Servicio - Adicional 10%({Comida y Vi ticos Espacialas.-) |
| d.= Auxillar Opn;ﬂvn de Primera - Adicional 10%:(Comida y Wi icos El-p-ed’alu.—} |
] .- Auxiliar Dperativo de Segunda.- Adicional 10%:(comida y Vi ticos Especiales.-) |
| ITEM 3.3.10 MUDANZAS - , |
| ITEM 4,2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA. |
| CONTEMPLANDD LOS SUPMJESTOS DEL ITEM 4.21.5.- |
| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.- |
| ITEM 5.8 LAUDD ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.- |
| ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIOMNAL 10%({Comida y Vi ticos Especiales) - |
| C mara Frio 12%.- |
| ITEM 5.11. AGUAS GASEQSAS I
| ITEM 5,11.1 CONDUCTOR, PERSOMAL TALLER ¥ ADMINISTRATIVOS 20% DPERARIOS ESPECIALIZADDS, I
] MAESTRANZA Y SEREMNOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES |
| TTEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.- |
| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTD ¥ DISTRIBUCION - 10%: ADICIONAL |
i € mara Frio 13%.- |
| TTEM 3.3-2. PLUS VACACIONAL - VALOR POR DIA. I

(1) Al Sur del Rio Colorada y su continuidad con el Rio Bamancas hasta el Rio Santa Cruz , e incrementan

o5 kems 4112, 4 1 13 y £ 1.14 en un 20% -
{2} Al Sur del Rio Santa Cruz, se ingrementan los lems 4 112, 4113y 4.1 14 en un 40%.-
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N 40/89

PLANMILLA 1/15

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2015

EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

6.1 SALARIOS MINIMOS

PROFESIONALES

|{:Mﬁ¢.

1,20(1) | Coefic.  1,40(2) ]

I I

| POR MES| PO
I |

|

|

R D&
]pmnes POR DIA | PORMES | POR DIA
1

| CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORTA.

| CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA.

| CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE).

| CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS ¥

| GPERADORES DE AUTOELEVADORES.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 THS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 ¥ HASTA 35 THS.

! CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 THS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 ¥ HASTA 55 THS.

| CONMDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE S5 ¥ HASTA 70 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 ¥ HASTA 90 THS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 50 ¥ HASTA 110 TNS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 THS.

L CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 THS.

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 ¥ HASTA 300 THS,

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 THS.

| ENCARGATHD,

| RECIBIDOR ¥/ 0 CLASIFICADOR DE GULAS,

| OPERARIOS ESPECIALIZADOS

| RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA.

| PECNES,

| PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPTEZA.

| DPERADOR DE SERVICIOS.

| DISTRIBUIDOR DOMICILLARIO,

| AYUDANTES MAYORES DE 18 A%05.

| CHOFER DE CAMION BLINDADO,

| CHOFER CON FIRMA.

| CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES

| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA.

| AUXTLIAR OPERATIVO DE SEGUNDA,

| OFICIAL DE PRIMERA,

| OFICIAL COMPLETO DE TALLER.

| aF1CIAL.

| MEDIO OFICIAL.

| GFICIAL GOMERD.

| MEDIO OFICIAL GOMERD,

| LAVADDRES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER.

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA.

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORTA.

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORTA,

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORLA.

| MAESTRAMZA Y/0O SERENDS.

| AUMILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORRED
PRIVADO,

| AUNILTAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING ¥ CORRED

PRIVADO,

| coss877| 280,95 835052
| &834,75| 284,78] B201,70
I ﬁm,.ul 279,61 BOS2, 74
|
| 708283 29512 845938
| 7791,00| 324,631 834932
| 8102,74] 337,61 972329
| 8a26,85| 351,121 1011Z,22
| &763,921 365,168/ 1051670
| 920212 383,421 1104254
| w8823 402,59 11554 88
| 10245341 422,721 1217441
| 10652,61) 443,86 1278313
| 1118524 466,05 13422,79
| 11744,50] 489,35 1409340
| 12684,061 528,501 1522087
| es40,26] 27351 TE4A 31
| s477,87| 269,91 777344
| B418,77| 267,37 7700,12
| &416,77] 267,37 7700,12
| sasss2| 264,81 762662
| 6355521 264,81 752662
| 7404401 308,52 8885328
| &739,44| 280,81 BOS7,33
I 623372 259,74 7480,45
| 748156 311,73 E977.87
| Bo3s02l 334,70 9842,02
| 6486,45| 270,271 77E3,7a
| o382 54| a98.44| 1147505
| 6661,171 277,55 799340
| 77s0,18| 322,92 930022
| 7348,65| 30619 BE1838
| 698666 291,11 838399
| ssop,02] 275000 790,02
| ssssssl 29111 838399
| 680002 275,00 7920,02
| sspo,azl 275,000 79320,02
| s924,90( 288,54 E£309,88
| e&81,i7| 277,58 7993,40
| 6418771 267,371 7700,12
| s2o4,68| 262,280 755362
| 6294,68|  262,28) 755362
| 6937,611 289,071 632513

| 660284 arsaz2  Fea3an

34794 974228| 40593
341,74| 9568651 398,69
235,53 I 9304,87 Ir 3;1,.451
3%4.14| 9915955| 413,180
389,56 | 10907 54| 454,48
405,14 1134384 47266l
471,34 13179758 491,57
438,20| 12269.4%] 51173l
460,11 1288207 | 536,70
483,11 1382712 | 54363l
507,27 1420348] sS9181l
532,63| 14913,85] 621400
558,26 15659,34| 65247
587,23| 16442301 eas10l
634,20 17757681 739,90
33704]  oim834| 3ai 53l
32389 woep0z| 37788l
320.84| A9E348| 37431l
320,84 EOB348| 374,31
aarrel  seey73|  3vo7dl
317,78 8897.73| 3ro7dl
aro,22| 1036618 | 431921
336,97 943522| 393,13
311,68 | 877,21 | 363,63
374,08| 10474,18| 436420
401,7%| 1ix4903| 48871l
324,32| o08i03| 37838
478,13 13387.56| ss7E1l
333,06] 9325.64| 38857
387,511 10850,25| 45209
367,43 10ZEB811| 42867
34533 | g7e1,32| 407,56l
330,00| 9240031 385000
34933 | are132| 407,56l
330,00 9240,03| 38500
3z000f 9x4003| 38s ool
346,25| 9694861 403,95
333,08 9325 64| 38857
320,841 B98348| 374310
314,73 smizss| 370l
314,73 8B125s| 3678l
34688| 971L65| 404,69

330,14] o924308| 38517

(1) Al Sur def Rio Colorade y su continuidad con &l Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz2) Al Sur del Rio Santa Cnuz,
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OTROS ADICIONALES 035

o E—

GEN

| TFEM 4.1.12 COMIDA *
| ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL *
| ITEM 4.1.14 PERNOCTADA *
| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDIMARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDD. -
| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERLADOS..-
| ITEM 4.2.4 VIATICO,-
ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSOMA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE-
SIDENTES AL SUR DEL RID COLORADO ¥ SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO
CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2,3, Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI-
DOS POR ZOMA.-
LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RID SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN
ITEMS 4.2.3 ¥ 4.2.4 ¥ DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZOMNA.-
LOS TRAFICDS AL SUR DEL RID COLORADD ¥ HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 203 EN EL
4.2.4. Y AL S5UR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-
LS TRAFTICOS CORDILLERANGS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS, EN EL ITEM 4.2.4.-
ITEM 4.2.5 PERMANEMNCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.-
SIMPLE PRESEMCIA.-
PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.~
SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RTO COLORADOD. -
[ ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.-
| VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.-
| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERLA PRIMA LACTEA - ADTCIOMAL 15%%.-
| IVEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIOMNETAS DE AUXILIO - ADICIOMNAL 10d40,-
| ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICTONAL 15%.~
| ITTEM 5.3.11 COMIDA PERSOMAL DE RECOLECCION OF RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA, -
| ITEM 3,1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 25%
| MEDIO OFICIALES - GRUPOS L Y ITI - ADICIONAL 18%.-
| PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUNOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y
| RESPECTIVAMENTE.-
| ITEM 4,2.8 ¥ 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.~
| ITEM 4,2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICTIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.-
| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIOMNAL 20%.-
| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 129.-
| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%0.~
| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARID
| RECARGO SOBRE EL ADICIOMAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.
| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICTONAL 20%:.-
| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFERDS - ADICIONAL 40% SIN PERJULICIO DE LOS COEFICIENTES ZOMALES.-
| a,- 0% Comida y Vi ticos
] ¢.- 12,5% Salario B sico de Categoria. Adicienal por Cuencas Petroliferas.
I d.- 20% Salario B sico de Categoria - Coef 1.20 para La Pampa y Mendoza
| ITEM 4.2.6 PERSOMNAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA,
I CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL TTEM 4.1.5.-
| ITEM &.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS,-
| ITEM 5.2.2 TRAMSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..~
| a.~ Chofer- Adicional 15% - (Comidas y Vi ticos)
b~ Distribuidor Demiciliario - Adicional 10% (Combda y Vi ticos Especiales.-)
.- Dperador de Servicio - Adicional 10%({Comida y Vi ticos Espediales.-}
d.~ Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10%(Comida y Vi ticos Especiales.-)
o~ Auxiliar Operativo de Segunda.- Adidonal 10%{comida y Vi ticos Especiales.-)
| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.~
| ITEM 4,2.6 PERSOMAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
I CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADOD.-
| ITEM 5.9 LAUDC ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.-
| ITEM 5,10 RAMA DE EXPRESO, MUDANEIA ¥ ENCOMIENDAS - ADICIOMAL 10%:({Comida y Vi ticos Espaciales) -
| C mara Frie 12%.-
| ITEM 5.11. AGUAS GASEOQSAS
| ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER ¥ ADMINISTRATIVOS 205 QPERARIOS ESPECIALTZADDS,
| MAESTRANZA Y SERENDS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES
| ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCLIA.-
| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO ¥ DISTRIBUCION - 10% ADICIOMNAL
| C mara Frio 12%0.-
| ITEM 3.3.2. PLUS VACACIONAL - VALOR POR DIA
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106,49 |
5343 |
iza021
0,52193 |
]

o,52193 1
’

|
37578 |
196,97 |
451,69 1
736,62 |
258,79 1
295,09 1

{11 Al Sur del Rio Colorado ¥ su continuidad con €l Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se mcrementan

los items 4.1.12, 4 1.13 v 4.7.14 en un 20%.-
(2} A} Sur del Rio Santa Cruz, se ncrementan jos temes 4.1.12, 4 113y 4.1.14 enun A0%.-

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del
mes de junio de 2014, por una parte, en
representacion de la FEDERACION NACIONAL
DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS
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DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA Y SERVICIOS, el sefior HUGO
ANTONIO MOYANO, en su caracter de
Secretario General, asistido por los Dres. Hugo

La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



A. MOYANO vy Marcela A. MONTERO, en
adelante denominado el “SECTOR SINDICAL”",
por una parte y por la otra la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), el
sefior DANIEL RAMON INDART, en su caracter
de presidente asistido por el Dr. Lucio
ZEMBORAIN, en adelante denominado el
“"SECTOR EMPRESARIO”, y CONSIDERANDO:

Que la PARTE SINDICAL habia solicitado al
SECTOR EMPRESARIO, el inicio de
negociaciones a efectos de actualizar las

remuneraciones del personal comprendido
dentro del CCT 40/89, con vigencia a partir del
1 del mes de julio de 2014 y hasta el 30 de
junio de 2015.

Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado a
la PARTE SINDICAL la imposibilidad que tiene
de acceder al requerimiento efectuado, no
obstante lo cual y en atencién a la necesidad de
preservar la paz social del sector y contribuir al
sostenimiento de la actividad econdmica en
general, que requiere del funcionamiento de un
moderno y eficiente sistema de transporte, las
partes han llegado a un entendimiento en el
plano salarial y por el plazo establecido
precedentemente, dejando aclarado que
durante la vigencia del acuerdo las partes no
formularan nuevos reclamos de incremento
salarial, porcentual o de suma fija, a nivel de
actividad, de rama o de empresa que importe
un incremento de los costos laborales de las
empresas del sector, con las modalidades que
se detallan en el presente.

Que las partes instrumentan un mecanismo de
denuncia del presente acuerdo salarial, para el
supuesto que durante la vigencia del acuerdo,
existieran reclamos, peticiones o vias de hecho,
por la PARTE SINDICAL por actividad, rama o
empresa, que implique en forma directa o
indirecta un incremento del costo laboral.

Por ello las partes acuerdan cuanto sigue:
PRIMERA: Otorgar un incremento de los salarios
basicos del Convenio Colectivo de Trabajo
40/89, con aplicacién para los meses de julio y
noviembre de 2014 y marzo de 2015 y con
vigencia hasta el 30 de junio de 2015 que
surgen de las respectivas escalas que se
adjuntan al presente formando parte integrante
del mismo como Anexos A, By C.

Los aumentos otorgados representan para
todas las categorias y demas items econémicos
previstos en el CCT 40/89 un aumento total del
33% tomando como base los valores vigentes
al 30 de junio de 2014.

SEGUNDA: Suspender el inicio de las
negociaciones paritarias tendientes a la
discusién de los items del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 40/89, hasta el 30 de junio de 2015,
fecha hasta la cual no se realizaran
negociaciones sobre las normas convencionales
vigentes en ninguna de las ramas del CCT
40/89. Las partes se comprometen a constituir
la rama de transportes de residuos industriales
y patoldgicos y a negociar de buena fe las
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condiciones laborales que habran de regir en la
misma.

TERCERA: La PARTE SINDICAL se compromete
durante la vigencia del presente acuerdo a no
formular nuevos reclamos de incremento
salarial, porcentual o de suma fija, a nivel de
actividad, de rama o de empresa que importe
un incremento de los costos laborales de las
empresas del sector, como tampoco podra
solicitar ninguna modificacién convencional,
sobre condiciones de trabajo que implique un
incremento salarial.

Para el hipotético supuesto de incumplimiento
de los compromisos asumidos las partes
convienen que el Unico procedimiento valido
para la denuncia del presente acuerdo sera el
siguiente:

El pedido de denuncia debera ser formulado por
escrito, ante el Comité de Seguimiento de
Cumplimiento del Acuerdo, de cuya integracion
y funcionamiento se refiere la clausula QUINTA,
por FADEEAC y/o las Camaras adheridas.

A partir de la constitucion del Comité de
Seguimiento de Cumplimiento del Acuerdo,
dicha Comisién tendra un plazo maximo de 10
dias corridos para tratar y expedirse sobre el
pedido de denuncia formulado. Mientras dure
dicho plazo, la entidad sindical se abstendra de
iniciar medidas de accion directa o vias de
hecho.

Vencido el plazo mencionado en el parrafo
anterior sin que la Comision se expida, la
FADEEAC quedara obligada para denunciar el
presente por ante la Autoridad Administrativa
de aplicacién de caracter nacional (MTEyYSS).
CUARTA: El compromiso asumido por la PARTE
SINDICAL en el primer parrafo de la clausula
anterior no implica renuncia al ejercicio de la
defensa de los derechos de los trabajadores
cuando los mismos sean vulnerados, violados,
errbneamente interpretados o aplicados los
principios del derecho laboral, las normas
laborales vigentes, el CCT 40/89 y Anexos, las
normas de higiene y seguridad ni el orden
publico laboral, ni en general cualquier situacién
o interpretacion de norma o reclamos que
pudiera significar en forma directa o indirecta
dafio moral o material a los trabajadores
representados por la organizacién sindical, de
manera tal que quede garantizada la aplicacion
de las normas laborales y convencionales antes
referidas.

QUINTA: Las partes ratifican la necesidad de
preservar la paz social del sector, sin la cual
resulta imposible el desarrollo de la actividad
que cumplen las empresas para sus clientes y la
comunidad en general. Por ello, se establece
como mecanismo de auto-composicién de
conflictos, para el supuesto de existir un
diferendo entre el sindicato adherido a la PARTE
SINDICAL y una empresa asociada a una
camara adherida al SECTOR EMPRESARIO, por
cualquier cuestion prevista en el CCT 40/89 y/o
la Ley de Contrato de Trabajo, que el Sindicato
notificara a la camara la existencia de tal
diferendo a los efectos de que ésta pueda
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mediar en la solucion del mismo. Durante el
plazo de 10 dias habiles la organizacion sindical
se abstendra de iniciar medidas de accion
directa o vias de hecho contra la empresa.
SEXTA: El presente acuerdo se ratificara ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Naciéon, no siendo de aplicacién obligatoria
hasta la homologacion del mismo por parte de
la Autoridad de Aplicacidn.

En prueba de conformidad se firman seis
ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados al inicio.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89.
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