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Despidos: 6 requisitos que exige la ley para
que una firma invoque "crisis economica" y
pague 50% del salario

Cada vez mas compafias apelan en forma discrecional esta figura y desvinculan empleados
abonandoles la mitad de la indemnizacién. Luego saondenadas, o bien porque no encuadraban en
tal situacion o porque no llevaron a cabo el proceghiento legal. Y esto les termina saliendo muy
caro.

Por Sebastian Albornos iPrefesional.com

En lo que va del aflo, muchas empresas tuvierortaquar la dificil decisién de suspender parte de su
personal e, inclusive, despedir por diversas causas

Si bien los casos de las grandes empresas tonadoqsiblico, a través de los medios de comunicacion
esta situacion también se repite -con menor difus@h una gran cantidad de compafias medianas y
pequefias, quieuscan evitar descalabros econémicos.

La Ley de Contrato de Trabajo (LCT) establece umdemnizacion equivalente ia mitad de la
correspondiente al resarcimiento por antigiiedadcuando el despido responde a causales tales como
fuerza mayor, o falta o disminucién de trabajomngiee y cuando ello no sea imputable a la firma.

En estos casos concretos, el empleadosuele encontrar imposibilitado de dar trabajo a
sus dependienteso bien le resulta muy dificil hacerlo.

Hay que destacar que pérdida de un importante clienteo lamerma en las gananciasle la compafiia
no configuran supuestos que habiliten la ruptutacletrato laborahbonandq como indemnizacioén a los
empleados cesanteadosiridad del resarcimiento.

Es decir,no cualquier situacion econémicamenteritica le permite a una firma despedir por las
causales mencionadas. Ademas, es necesario guislaas no sean atribuibles al empleador y que no se
trate de algo pasajero, sino definitivo y grave.

Asimismo,el hecho debe ser actual, lo mas importanteyo debe estar relacionade@on elriesgo propio
que conlleva cualquier negocio.
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De esta forma, si el empleador llevase adelantgalitica de desvinculacion de empleados argumdotan
este inconveniente, debecamplir con todos los requisitos legaleya que, si esto no ocurriese, la
indemnizacién podria multiplicarse.

En este contexto, hace pocos dias, el ministrordbajo, Carlos Tomada, cuestioné las actitudessle |
compaifiias, "algunas de las cuales tienen sumaléatipara adoptar el recurso del despido”. Y sediadd
para desvincular a un trabajador "deben cumplirse ungerie de requisitos".

"Hay empresas que pretenden burlar ese camino gesera distintos tipos de respuestas”, subrayé el
funcionario. Es por eso que, segun Tomada, logjadbres tlenen mayores actitudes de confrontacign

de rechazo" y se generan "conflictos y tensiones".

"El Ministerio, cuando el tema son los despidogjue ha hecho en todos los casos, incluyendo letaie

ha sido la intervencién, convocar a audiencias gafander los puestos, que se respete la legislagié
veces en algunas empresas internacionales estubagmarcarlo”, apunto.

Recaudos legales

Desde el estudio Grispo & Asociados explicaron ‘tpaga acreditar un motivo por falta o disminuci@ d
trabajo se debe demostrar que:

1. Dicha falta o disminucion justifica la extincidel contrato.

2. La situacion no es imputable al empleador, ef,dgue se debe a circunstancias objetivas
y que el hecho determinante no obedece al riesgm@de la compafia.

3. La compafiia haya observado una conducta diégemtorde con las circunstancias,
consistente en la adopcion de medidas tendiergesaa la situacion deficitaria o a atenuarla.

4. La causa invocada no sea transitoria sino qugateierta perdurabilidad.
5. Se haya respetado el orden de antigiiedad.
6. La medida sea contemporanea con el hecho qustifeca.

"Todo empleadodebe dar cabal cumplimiento a los requisitos precemtemente invocadopara fundar
el despido por estas causales”, agregaron dessleo@&iAsociados.

Inconvenientes

Los requisitos para que utuez avale un despid@or esta causson muy dificiles de cumplir ya que el
empleado es ajeno a los riesgos de la empresanpraese privilegia el principio de conservacion del
contrato de trabajo.

Sucede que en los tribunales se exige que la gituae falta o disminucién de actividades sea grave
actual, perdurable en el tiempo, que se hayan adophedidas para prevenirla y que sea ajena ealtvput
al empresario, quien debe demostrar que hizo wgosible para solucionar la crisis.
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De lo contrario, si no se pudiera avanzar en estéd®, la empresdeberia iniciar un Procedimiento
Preventivo de Crisis conforme lo habilita el Titulo Ill, Capitulo Viedla Ley 24.013 y esto es de por si
engorroso.

"Las empresasleben demostrar que existio un elemento totalmentajeno a ellas impredecible en
términos de gestion empresaria. Esto resulta umebprmaquiavélica ya que siempre se encuentra alguin
defecto en la gestion", agreg6 Juan Carlos Cesaottip del estudio Cerutti - Darago & Asociados.

En este sentido, ejemplific6 que en la@émos 17 afioshan sidopoquisimas las empresague han
logrado un acuerdo de estas caracteristicas a los fines de despaéfidtamente a sus empleados
pagandoles é80% de la indemnizacion.

No basta con acreditar qge ha producido una fuerte disminucion en la demata del productoque
ofrece la compafiia sino que se requiere, asimiEmdemostracion fehaciente de que la misma obeslece
causas objetivas, ocasionadas por circunstancasajtesulten imputables al empleador.

"Se reserva, para muy pocos y excepcionales evelatosonfiguracion de la causal de extincion del
contrato de trabajo en los términos del articul@ @é la LCT -caso fortuito o fuerza mayor-", deétac
Héctor Alejandro Garcia, socio del estudio Gafe&gez Boiani & Asociados.

Y afiadié que $e considera que concurren estas causales ante watho catastréfico generado por la
naturaleza o un evento donde no se pueda consideran siquiera en forma mediata, la incidencia del
accionar empresario”.

Ademas, remarco que la notificacion de despido debésner una expresion suficientemente clara gle lo
motivos en que se funda, so pena de ser considienaiiaa.

Garcia sefialé que este hecho presupone "no congprgud cuando se llega a la decisién traumética de
despedir por estas causas, es poantes la situacion se fue deteriorando e impidiéndmal empleador
sostener el empleb

En tanto, Juan Manuel Minghini, socio del estudimghini, Alegria & Asociados, afirmé que "toda
invocacion decausal de despidaebera estgrrecedidade loselementos probatorios inexpugnablé's

Y agreg6 que "la ley establecedhligacion a las empresas de recurrir apmcedimiento preventivo de
crisis, en los casos en que se deba despedir o susperdsrempleados, por causales econémicas y
financieras deficitarias".

Asi las cosasgicha situacion debera ser probada por el empleadoy sera interpretada con criterio
restrictivo.

En Diputados

En ese contexto, la Cadmara de Diputados puedenaltratar un proyecto del legislador oficialistdtbr
Recalde que logré media sancion en el 2012 pedigestado parlamentario y que busca incorporar el
cuarto parrafo al articulo 2430bre excepciones al despido con justa causa

De esta manera, los empleadores no podran amparadieho beneficio si adeudan salarios al traloajad

si no registré la relacién laboral -0 si lo hizomedo "deficiente"- 0 en el caso de que no hayeesago
"correctamente” los aportes y contribuciones a daganismos de seguridad social u organizaciones
sindicales correspondientes.
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Es decir, en caso de no cumplir con todos los s#gsilegalesse entendera que se traté de un
despido incausado.

Fuente: iprofesional.com
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