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Certificados de trabajo: qué deben contener y
en qué plazo se deben otorgar

Desde el estudio Arizmendi remarcan los aspectosnidamentales que hay que tener en cuenta
al momento de entregar la documentacion que indical fin de la relacion laboral. El problema
de las multas por la demora, errores u omisiones &u confeccion

Al término de la relacién laboral las compafniagnaéls de pagar al trabajador el importe de los
rubros que correspondan a la liquidacion final,etebntregar la documentacion que determinan las
normas aplicables.

Desde el Departamento Técnico Legal Laboral derdeirdi, Enrique Caviglia explicd que la Ley
de Contrato de Trabajo (LCT) establece en su #otQi laobligacion del empleador de extender
un certificado de trabajo que debe contener los siguientes datos:

a) El tiempo de prestacion de servicios.
b) La naturaleza de éstos.

c) La constancia de los sueldos percibidos y depastes y contribuciones efectuados con destino a
los organismos de la seguridad sodi. se requiere en cambio, que incluya leonstancia de
retenciones en concepto de aportes sindicalesontribuciones destinados a entidades sindicales

d) La calificacion profesional obtenida por el &gulor en el o los puestos de trabajo desempefiados,
hubiere realizado o0 no, acciones regulares de ttap@n (constancia que debe figurar en el
comprobante, de acuerdo con lo dispuesto por & seticulo sin nimero del capitulo VIII "De la
formacion profesional" del Titulo Il de la Ley denirato de trabajo, incorporado por la Ley
24.576).

En el certificado de trabajoo debe constar la causa de la extincion de la relan laboral, ni
otras manifestaciones que excedan el marco legaksio.

La informacion que surja del mismo debe correspoade realidad de los hechos por lo aque
sera defectuoso el que denote el incumplimiento dbligaciones relativas al ingreso de aportes
0 contribuciones pero lo serd el que contenga una informaciorafalsel que no cumpla los
requisitos normativos exigidos por la norma.
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Ademas, cuando se extingue la relacion laboralgyahabilita al empleado a requerir una
"constancia documentada"del cumplimiento de la obligacion del empleaddatiea al ingreso de

los fondos de la seguridad social y de los sindgalsu cargo, ya sea como obligado directo o como
agente de retencion (por ejemplo, los aportes ideieren caracter de cuota sindical si estuviera
afiliado a la asociacion sindical con personer@rgal, 0 como cuota de solidaridad establecida por
el convenio colectivo o por un acuerdo colectiviicaple a la relacion laboral).

Corresponde aclarar que durante el desarrollo deldaion laboral, el dependiente puede exigir el
otorgamiento de la constancia mencionada cuandgiaexcausas razonables (LCT, articulo 80,
primer parrafo).

Se debe advertir quia obligacion de extender la constancia documentadpresupone un
requerimiento expresodel trabajador, en cambio la de entregar el aatb de trabajo se origina
en la extincién del contrato.

Multas y sanciones

Las consecuencias del incumplimiento de esta algaestan reguladas por la misma
norma, que determina una indemnizacion especifica pse supuesto. La Ley 25.345
dispuso agregar un parrafo al articulo 80 de la.LCT

El agregado establece que si el empleador no emn&rey) certificado de trabagtentro

del plazo de dos dias habiles computados a partiret dia siguiente al de la
recepcion del requerimientoque el trabajador le formulare de modo fehaciesgea
sancionado con unademnizacion a favor de éste, equivalentdras veces la mejor
remuneracion mensual, normal y habitualpercibida por el dependiente durante el
altimo afo o durante el tiempo de prestacion deices, si éste fuera menor.

La brevedad del plazo legal y la gravedad de ls@wmmencia del incumplimiento motivaron el
dictado de una norma reglamentaria que establéo@eisito del cumplimiento den plazo previo

a la intimacién del empleado El articulo 3° del Decreto 146/01 dispuso quedaqu& habilitado
para remitir el requerimiento fehaciente mencionadoel articulo 80 de la LCT, cuando el
empleador no lo hubiera entregado dentro de los tieta dias corridos de extinguido, por
cualquier causa, el contrato de trabajo.

Por lo tantocuenta con un plazo de 30 diag, vencido el plazo, el dependiente queda habditad
para intimar su entrega por el plazo de dos dibiesa

Actualmente, existe una herramienta informaticarporada por AFIP, que sirve para generar el
comprobante y que puede ser utilizada accediendo ctave fiscal al sistema Simplificacion
Registral (antes denominado "Mi Simplificacién §'g la opcién "Certificado art. 80 LCT" observa
el experto de Arizmendi.

Igualmente, la legislacién impone la obligacion dmitir una certificacion de servicios y
remuneraciones, que confecciona en un formulario disefiado por la Admistracion Nacional
de Seguridad Social (ANSES).

Este formulario, que debe llevar la firma certifieadel empleador, servira para acreditar esa
prestacion ante el 6rgano administrativo con laliitad de obtener un beneficio previsional, por
ejemplo en el trdmite de la jubilacion del trabajaduando alcance la edadegina los servicios
con aportes exigidos por la ley jubilatoria
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Esa norma obliga a otorgar a los afiliados al siatgubilatorio y a sus derechohabientes, cuando
éstos lo soliciten, y en todo caso a la extinciénlal relacion laboral, las certificaciones de los
servicios prestados, remuneraciones percibidas oytesp retenidos, y toda otra documentacion
necesaria para el reconocimiento de servicios rgatoiento de cualquier prestacion (Ley 24.241,
articulo 12, inciso g).

Actualmente, el certificado de servicios y remunienses debe ser confeccionado por via
informatica y subsiste la confeccion en forma manual paraimias laborales extinguidas antes de
julio de 1994 (Resolucion AFIP 2316/07, ANSES 802§ ANSES 601/2008).

Errores comunes

Desde Arizmendi indican que una confusion recuergl® los empleadores ha sido la de entender
que el certificado de servicios y remuneraciongerehida en el formulario de ANSES constituye el
cumplimiento de la obligacion de entregar el es@db por el articulo 80 de la LCT.

En realidad,no se trata del mismo comprobante, son dos instrum&s distintos que tienen
finalidades diversas. Uno sirve para tramitar urestacion provisional. El otro para acreditar la
relacion laboral habida entre las partes a lasquefiere, la categoria profesional del trabajadsr
remuneraciones devengadas y los aportes y contiteg ingresados al sistema de la seguridad
social.

Hay unasuperposicion parcial de ambospues varios de lodatos son comuney se repiten en
ambos instrumentos, pero en la certificacion deiG@es y remuneraciones no aparece el detalle de
aportes y contribuciones exigido por el certificalgotrabajo.

Por lo tantocumplira sus obligaciones entregando ambos instruemtos sin limitar su
cumplimiento a la entrega de la certificacion devis®s y remuneraciones, que el trabajador
utilizara oportunamente para solicitar la prestagicevisional.

Esta confusiérha llevado a muchos empleadores a afrontar el pagde la indemnizacion
establecida por el articulo 80 de la LCT, por odmiste la entrega, pues reiterados fallos han
considerado que no basta con la entrega de la omawa certificacion de servicios y
remuneraciones para considerar cumplida la obbigaci

En este sentido se ha resuelto que no debe cordaraicertificado de trabajo del art. 80 de la LCT
con la "certificacion de servicios y remuneracidris la Ley 24.241, ya que esta Ultima se expide
en un formulario de la ANSES (PS 6.2) en el quinsertan datos similares, aunque no del todo
coincidentes.

Ademas, la finalidad de uno y otro es distirgaprimero le sirve al trabajador para conseguir
otro empleg en tanto el segundo se utiliza para gestionareaonocimiento de servicios o la
obtencion de un beneficio previsionay queda archivado en las oficinas de la ANSES.

Por otra parte, el formulario PS 6.2 tampoco sugtita la constancia de aportes, los que deben
figurar en el certificado de trabajo (CNTrab, siMa 30/11/2010, "Sanchez, Maria del Carmen c/
Consolidar AFJP S.A. s/ Indemnizacion art. 80 LCR%.345"). El criterio es compartido por otros
fallos de distintas salas de la Camara Nacion&lmgaciones del Trabajo.

En consecuencia, para evitar la conflictividads/lliigios, es conveniente tener claros los corusept
y estar al tanto de los criterios judiciales quauetven esta cuestion de la manera expuesta.

Fuente: iprofesional.com

20 de Mayo de 2014 - CIRCULAR N° 897 - Verde 3
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com




