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Cérdoba, 28 de hoviembre de 2013

N

VISTO : La Resolucién N° 164 emitida por el Sr. Ministro de Trabajo de

la Provincia de Cordoba de fecha 4 de noviembre de 2013.

CONSIDERANDO :

Que por la citada Resolucion: se implementa el “Sistema
Provincial de Registro y Administracion de Ribrica de Libros y Documentacion
Labofal”, conforme la Resolucion de ésta Autoridad N° 103/10. Que a través de dicho
instrumento se procura implementar el funcionamiento simultianeo de la ventanilla

fisica y de la electrénica para la presentacion de la documentacién laboral.

Por su parte en el art.2° del citado instrumento se habilita la
ribrica digital y en su art.3°, se dispone que las empresas no empadronadas al 4 de
noviembre de 2013 deberdn hacerlo con carécter obligatorio, determinando que a

dichos fines se reabre el empadronamiento a partir del 1 de diciembre de 2013.

Que a los fines de cumplimentar acabadamente con el
empe‘ldronamiento, amerita referir que no hay ilmencic')n de afectar los interescs de los
empleadores, habida cuenta de la importante afluencia de empleadores generada por la
falta de empadronamiento desde abril de 2011, tanto en la Capital como en el Interior.

También cabe sefialar que desde dlcl_f)“ tiodo a la fecha se han creado nuevos
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Que esta Autoridad Administrativa del Trabajo, tiene
facultades plenas para dictar, en ejercicio de sus funciones, actos administrativos de
valor significativos para las partes de la relacion laboral, como asimismo de aplicar

sanciones, ante el incumplimiento de los mismos.

Que en el contexto de los arts. 54 y 144 inc. 17 y de la Ley
8015 se ejerce el poder de policia en todo el territorio de la Provincia de Cordoba,
atendiendo a que la funcion de la policia del trabajo, no se limita a la mera constatacion
de la infracéién, sino a un conjunto de actividades que se concretan en acciones de tipo
preventivo, educativo, conciliador, de contralor y represivo, en defensa de los bienes

juridicos que pertenecen a la comunidad y que el Estado procura resguardar.

Que también el poder de policia se traduce en el dictado de
ordenamientos normativos, sean ellos leyes, reglamentos y ordenanzas y supone las
correlativas potestades de prohibir y prever penas a los contraventores, pues las
facultades reservadas a las jurisdicciones provinciales, que asumen los caracteres de

preventivas y sancionadotas.

Que en funcion que la regulacion de los requisitos
necesarios para la habilitacion de la documentacién laboral, reviste importancia no solo
para las partes, sino también para los organismos previsionales, de la seguridad social, e

impositiva.

conferidas
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CORDOBA EL MINISTRODE T TRABAJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: PRORROGAR el plazo del empadronamiento dispuesto por el art.3
de la Resolucién Ministerial N° 164 de fecha 4 de noviembre de 2013, a partir del 17
de febrero de 2014.

ARTICULO 2°: DISPONER por cuestiones operativas, que ¢l empadronamiento de

empleadores se iniciara por Cérdoba — Capital.

ARTICULO 3° Las normas reglamentarias y complementarias, necesarias para el
funcionamiento del “Sistema Provincial de Registro y Administracién de Rubrica de

Libros y Documentacién Laboral”, seran establecidas por via reglamentaria.

ARTICULO 4°: COMUNIQUESE la presente al Ministerio de Administracién y

Funcion Puablica a sus efectos

ARTICULO 5° PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial
y archivese
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