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ACOPIADORES
DE CORDOBA

TEMAS LABORALES

BOLETIN () OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
N° 32.726

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE EMPLEO
Resoluciéon N° 2229/2013

Bs. As., 13/9/2013

VISTO el Expediente N° 1.572.719/2013 del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley de Empleo N° 24.013,
la Ley de Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727,
el Decreto N° 301 del 21 de marzo de 2013, la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 836 del 2 de setiembre
de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N© 26.727 instituyo el Régimen de
Trabajo Agrario, norma que rige el contrato de
trabajo agrario y los derechos y obligaciones de las
partes.

Que el Decreto No° 301/13
reglamentaciéon de la Ley N° 26.727.
Que por el articulo 65 de la Ley N° 26.727, se cred
el Servicio Publico de Empleo para Trabajadores
Temporarios de la Actividad Agraria que
comprenderd a todos los trabajadores temporarios
que desarrollen tareas en actividades de caracter
ciclico o estacional o aquéllas que por procesos
temporales propios lo demanden.

Que por el articulo 66 de la Ley N° 26.727, se
establecié que el Servicio Publico de Empleo para
Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria
sera de utilizacién obligatoria para los empleadores
comprendidos por el Régimen de Trabajo Agrario.
Que por el articulo 1° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL NO° 836/13, se establecié que el Servicio
Publico de Empleo para Trabajadores Temporarios
de la Actividad Agraria, funcionara como parte
integrante de la Red de Servicios de Empleo,
organizada y coordinada por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el
marco de la Ley N© 24.013.

Que por el articulo 81 de la Ley N° 26.727, se
dispuso que aquellos empleadores que contraten
trabajadores temporarios y permanentes
discontinuos en el marco del Régimen de Trabajo
Agrario, gozaran por el término de VEINTICUATRO
(24) meses, de una reduccion del CINCUENTA POR

aprobé la
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CIENTO (50%) de sus contribuciones vigentes con
destino al sistema de Seguridad Social.

Que por el articulo 17 de la reglamentacién de la
Ley NO 26.727, aprobada por el Decreto N©
301/13, se establecid que los empleadores solo
podran hacer uso del beneficio a que se refiere el
articulo 81 de la Ley N© 26.727 para cada nuevo
contrato de trabajo agrario, cuando acrediten la
utilizacion del Servicio Publico de Empleo para
Trabajadores Temporarios de Actividad Agraria
establecido por la citada Ley.

Que por el articulo 3° de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N©° 836/13, se establecid la inaccesibilidad
a la reduccion de contribuciones con destino a la
Seguridad Social prevista en el articulo 81 de la
Ley N© 26.727, de los empleadores que tengan
deudas de cualquier naturaleza con el REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES
AGRARIOS o deudas por aportes o contribuciones
asociados a los sistemas de la Seguridad Social.
Que por el articulo 4° de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 836/13, se dispuso que para dar
cumplimiento a las obligaciones previstas por los
articulos 66 y 81 de la Ley N° 26.727, los
empleadores deberan: 1) registrarse como
usuarios de Servicio Publico de Empleo para
Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria
ante las Oficinas o Unidades de Empleo de la Red
de Servicios de Empleo, u otra oficina habilitada;
2) registrar sus busquedas de trabajadores
temporarios de la actividad agraria y 3) registrar la
informacién de los trabajadores contratados o
seleccionados para su contratacion.

Que a fin de posibilitar el cumplimiento por parte
de los empleadores de las obligaciones antes
referidas, resulta necesario establecer el circuito y
los instrumentos operativos respectivos.

Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por el articulo 6° de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 836/13.

Por ello,
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EL SECRETARIO DE EMPLEO

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el Circuito Operativo
del Uso Obligatorio del Servicio Publico de Empleo

para Trabajadores Temporarios de la Actividad
Agraria, que como ANEXO I, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Apruébanse los instrumentos

operativos del Servicio Publico de Empleo para
Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria,
que como Anexos forman parte integrante de la
presente Resolucidn y que a continuacién se

1) ANEXO II - Formulario de Registro de Usuarios;
2) ANEXO III - Formulario de Registro de
Busquedas de Trabajadores;

3) ANEXO IV - Formulario de Registro de
Trabajadores Seleccionados;

4) ANEXO V - Constancia de Presentacion en
Aplicativo Informatico del Formulario de Registro
de Trabajadores Seleccionados.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial vy
archivese. — Lic. ENRIQUE DEIBE, Secretario de
Empleo, M.T.E. y S.S.

detallan:

ANEXO I

USO OBLIGATORIO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA
ACTIVIDAD AGRARIA

CIRCUITO OPERATIVO
REGISTRO DE USUARIOS

ARTICULO 1°.- Documentacion. Los empleadores del Régimen de Trabajo Agrario para registrarse como
usuarios del Servicio Publico de Empleo para Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria deberan
presentar ante la Oficina o Unidad Empleo de la Red de Servicios de Empleo, u otra oficina habilitada por
la SECRETARIA DE EMPLEO, correspondiente a su domicilio, la siguiente documentacion:

1) “Formulario de Registro de Usuarios”, debidamente conformado, en original y copia;
2) Constancia de inscripcidn vigente ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS;

3) Documentacion necesaria para acreditar personeria (Personas fisicas: copia del D.N.I./L.E./L.C.
Personas de existencia ideal: copia del acta de Constitucién y de Estatutos, del acta de Designacion de
Autoridades, y del D.N.I./L.E./L.C. del/los representante/s legal/es. Las copias deberan estar certificadas
por escribano publico o autoridad judicial o ser autenticadas por la Oficina interviniente ante la vista del
original).

La informacidon consignada en el “Formulario de Registro de Usuarios” tendra caracter de declaracién
jurada y el domicilio alli declarado sera considerado como domicilio constituido ante la Red de Servicios
de Empleo a todos los efectos que pudieran derivarse de su registro.

ARTICULO 2°.- Registro. La Oficina receptora del “Formulario de Registro de Usuarios”, previo control
formal del formulario y de la documentacidn anexa, registrara al empleador en la Plataforma Informatica
de la Red de Servicios de Empleo, como usuario del Servicio Publico de Empleo para Trabajadores
Temporarios de la Actividad Agraria, conformara un legajo con la documentacién presentada y devolvera
al empleador copia del formulario, dejando constancia de su registro.

ARTICULO 3°.- Actualizacion de informacion. Los empleadores registrados como usuarios del Servicio
Publico de Empleo para Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria deberdn mantener actualizada
la informacion registrada en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo.

ARTICULO 4°.- Vigencia. El registro como usuario del Servicio Publico de Empleo para Trabajadores
Temporarios de la Actividad Agraria tendra la vigencia de UN (1) afo y se prorrogara en forma
automatica por igual plazo a su vencimiento siempre que el empleador haya registrado al menos UNA (1)
busqueda de trabajadores durante ese periodo.

BUSQUEDA DE TRABAJADORES - INTERMEDIACION LABORAL

ARTICULO 5°.- Busqueda de trabajadores. Los empleadores del Régimen de Trabajo Agrario deberan
registrar sus blusquedas de trabajadores temporarios en las Oficinas o Unidades de Empleo de la Red de
Servicios de Empleo, u otra oficina habilitada por la SECRETARIA DE EMPLEO, correspondiente a su
domicilio o al del establecimiento donde se realizaran las tareas, mediante la presentacidn, en original y
copia, del “Formulario de Registro de Blusquedas de Trabajadores”. Debera presentarse un formulario por
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establecimiento. En el formulario se detallaran los perfiles laborales solicitados, el lugar de trabajo y las
fechas estimadas de inicio y finalizacion de las actividades laborales temporarias.

Para registrar sus blusquedas de trabajadores, los empleadores deberan estar previamente registrados
como usuarios del Servicio Publico de Empleo para Trabajadores Temporarios de la Actividad Agraria.

ARTICULO 6°.- Registro. La Oficina receptora del “Formulario de Busquedas de Trabajadores”, previo
control del registro como usuario del empleador y de la debida conformacién del formulario, registrara la
busqueda en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo, y devolvera la copia del
formulario al empleador, dejando constancia de su recepcidén y nimero de registro.

ARTICULO 79.- Acreditacion del uso obligatorio del Servicio Publico de Empleo. La copia del “Formulario
de Registro de Busquedas de Trabajadores” sellada y firmada por la Oficina interviniente es el Unico
instrumento de acreditacion del uso obligatorio del Servicio Publico de Empleo para Trabajadores
Temporarios de la Actividad Agraria.

ARTICULO 8°.- Intermediacion Laboral. Dentro de los CINCO (5) dias habiles posteriores al registro de
una busqueda de trabajadores, la Oficina interviniente relevara en la Plataforma informatica de la Red de
Servicios de Empleo aquellos trabajadores que tengan perfiles compatibles con los buscados, se
comunicara con ellos a fin de consultar sobre su disponibilidad e interés, y brindara la informacion de los
interesados a los empleadores para su citacion y entrevista.

REDUCCION DE CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 9°.- Trabajadores seleccionados. Para hacer efectiva la reduccidn de contribuciones con
destino a la Seguridad Social prevista por el articulo 81 de la Ley N°© 26.727, los empleadores del
Régimen de Trabajo Agrario deberan registrar los datos de los trabajadores temporarios contratados o
seleccionados para su contratacién en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo, a
través de la presentacion del “Formulario de Registro de Trabajadores Seleccionados”. Dicha presentacion
debera realizarse en la misma oficina donde se registrd la busqueda de trabajadores.

El formulario debera ser presentado en soporte papel, cuando contenga informacién de hasta DIEZ (10)
trabajadores, o mediante el aplicativo informatico que se habilite a tal fin, cuando la informacién
corresponda a mas de DIEZ (10) trabajadores.

Cuando se presenten formularios mediante aplicativos informaticos, los empleadores deberan acompafiar
una constancia de presentacién que indique la cantidad de trabajadores seleccionados o contratados, la
cual sera refrendada por la Oficina interviniente.

ARTICULO 10.- Trabajadores seleccionados directamente por los empleadores. Los empleadores podran
integrar el “Formulario de Registro de Trabajadores Seleccionados” con trabajadores contactados por sus
propios medios.

Los datos de los trabajadores contactados directamente por los empleadores seran ingresados por la
Oficina interviniente en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo para su consideracion
en futuras budsquedas.

ARTICULO 11.- Presentacion simultanea. El “Formulario de Registro de Blusquedas de Trabajadores” y el
“Formulario de Registro de Trabajadores Seleccionados” podran ser presentados en un mismo momento,
cuando el segundo integre la totalidad de los puestos requeridos por el primero.

Los empleadores que contrataron o seleccionaron trabajadores antes de la aprobacién del presente
circuito operativo, podran realizar la presentacion simultdnea prevista en el parrafo precedente para
acceder a la reduccion de contribuciones a la Seguridad Social prevista por el articulo 81 de la Ley N©
26.727.

ARTICULO 12.- Plazo. Los empleadores podran presentar “Formularios de Registros de Trabajadores
Seleccionados”, todas las veces que sean necesarias, antes de la fecha de finalizacion de las actividades
temporarias informadas en su busqueda. De ser necesario, los empleadores podran modificar la fecha de
finalizacion de actividades registradas originariamente.

El plazo fijado en el presente articulo no serd aplicable a las contrataciones o selecciones de trabajadores
realizadas con anterioridad a la aprobacién del presente Circuito.

ARTICULO 13.- Registro informatico por la Oficina. Cuando el “Formulario de Registro de Trabajadores
Seleccionados” sea presentado en soporte papel, la Oficina interviniente sera la responsable de registrar
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a los trabajadores informados en la busqueda previamente registrada por el empleador en la Plataforma
Informatica de la Red de Servicios de Empleo.

ARTICULO 14.- Registro informatico por la Gerencia. Cuando el “Formulario de Registro de Trabajadores
Seleccionados” sea presentado en aplicativo informatico, la Oficina interviniente lo remitird a la Gerencia
de Empleo y Capacitacion Laboral para que ésta registre los trabajadores informados en la blusqueda
previamente registrada por el empleador en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo.

En el caso de detectar errores formales en los datos contenidos en los aplicativos informaticos, la
Gerencia de Empleo y Capacitacidon Laboral lo comunicara a las Oficinas intervinientes para conocimiento
de los empleadores.

ARTICULO 15.- Aplicativo informatico - Errores formales. Los empleadores que informen el resultado de
sus busquedas mediante aplicativos informaticos podran, a partir del décimo dia habil de efectuada su
presentacion, consultar en la Oficina receptora si se han detectado errores formales en la informacion
contenida en sus aplicativos.

ARTICULO 16.- Intervencién del R.E.N.A.T.E.A. - Control de deudas. La Coordinacion Técnica y de
Planeamiento, dependiente de la Direccién de Programacion Financiera de Programas de Empleo y
Capacitacion Laboral, agrupara en un archivo informatico los listados de empleadores y trabajadores
contratados o seleccionados para su contratacién registrados en la Plataforma Informatica de la Red de
Servicios de Empleo en el marco del presente Circuito, y el Ultimo dia de cada mes lo enviara al
REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS para relevar si los empleadores
tienen deudas frente a dicho Registro.

ARTICULO 17.- Intervencion de la A.F.I.P. - Control de deudas - Validacidén. Una vez excluidos los
empleadores que tengan deudas frente el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES
AGRARIOS, la Coordinacion Técnica y de Planeamiento remitira la informacién de empleadores y
trabajadores a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para su control, relevamiento de
deudas asociadas a los sistemas de Seguridad Social y validacién o aplicacion de la reduccién de
contribuciones con destino a la Seguridad Social prevista por el articulo 81 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 18.- Rechazos. La Coordinacién Técnica y de Planeamiento remitird a la Coordinacién de
Empleo Rural, dependiente de la Direccién Nacional de Promocién del Empleo, el listado de los
empleadores que no puedan acceder a la reduccién de contribuciones a la Seguridad Social de acuerdo a
la informado por el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS vy la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, para su comunicacion a las Gerencias de Empleo y
Capacitacion Laboral y Oficinas intervinientes, e informacion a los empleadores.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 19.- Informatizacion. La SECRETARIA DE EMPLEO podra informatizar los tramites a
cumplimentar por los empleadores en el marco del presente Circuito a fin de agilizar y facilitar su
operatoria.

ARTICULO 20.- Funciones supletorias. Las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral podran asumir, en
forma subsidiaria o supletoria, las funciones asignadas en el presente circuito a las Oficinas o Unidades
de Empleo de la Red de Servicios de Empleo cuando razones operativas lo justifiquen.
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ANEXO II

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

FORMULARIO DE REGISTRO DE USUARIOS

NOMBRE ¥ APELLIDO / RAZON SOCIAL

CULT. TiP0 ¥ N® DE DOC. (5010 rensomas risrcas)

ACTIVIDAD AGRARIA

Domiciuo LEGAL | Caus N* C.P
LocALDAD Municirio

De10./PARTIDO PROVINCIA

Teutrono Fax CORREO ELECTRONICO

DoMICILG | CAwe N* C.P.

| Locaunan MuniciPio
| pero./ParminO PROVINCIA
: .I-"::: Tewtrono Conneo ELECTRONICO
iy NOMBRES ¥ APELLIDO
Tiro ¥ N* pe Doc. Carco
Caue o RutA N® 0 Km c.p.
Municpio
E Dmfpmno PROVINCIA
j "_' Tewérono CORRED ELECTRONICO
NOMBRES ¥ APELLIDO
RESPONSABLE
Tiro ¥ N* pe Doc., Carco
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CON CARACTER DE DECLARACION JURADA MANIFIESTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMULARIO ¥ LA

DOCUMENTACION ADJUNTA ES VERAZ Y FIDEDIGNA. ASIMISMO, ASEVERO CONOCER ¥ ACEPTAR LA OBLIGACION DE COMUNICAR
CUALQUIER MODIFICACION O CAMBIO QUE HUBIERE RESPECTO DE LA INFORMACION INTEGRADA AL PRESENTE FORMULARIO, ASI
COMO CONOCER Y ACEPTAR QUE EL REGISTRO DE USUARIO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES
TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA TIENE UN PLAZO DE VIGENCIA DE UN (1) ARIO, RENOVABLE EN FORMA AUTOMATICA A

SU VENCIMIENTO, SIEMPRE QUE EL EMPLEADOR REGISTRE AL MENOS UNA BUSQUEDA DE TRABAJADORES DURANTE EL PLAZO

VENCIDO.

Firma AcLaraciON

SE DEJA CONSTANCIA QUE REALIZADO EL CONTROL FORMAL DEL PRESENTE FORMULARIO Y DE LA DOCUMENTACION ACOMPARADA
SE PROCEDIO AL REGISTRO COMO USUARIO DEL SERVICIO PUBUCO DE EMPLED PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA

ACTIVIDAD AGRARIA. DEL EMPLEADOR 1vuocuisosissussanssnssssssssssssansessansass osass shasss sopens iansss sansa sis sos sianss sissss mrasssnanins ssssiin

B LT T T T LT TT T
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ANEXO III

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

FORMULARIO DE REGISTRO DE BUSQUEDAS DE TRABAJADORES

C.U.LT.

DomiciLo CaLLE O RUTA N*oKm C.P.
Locaupan Municipio

Dero./Poo. PROVINCIA

TeLEFONO Fax CORRED ELECTRONICO

i MR [ camomooe | A W AR ) ¢
PERFIL LABORAL NABAIADORES A lornaLesTimapo | FecHADEINICIO FECHA DE FINALIZACION
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ANEXO 1V
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

FORMULARIO DE REGISTRO DE TRABAJADORES SELECCIONADOS

N DE REGISTRO DE LA BUSQUEDA DE TRABAJADORES

| caueoRuta N*OKm C.P. LOCALDAD

| De1o./PARTIDO PROVINCIA I

it
Wl e Nl |ws|w NS RS

[‘Twovu‘aenoﬁ.l CARACTER DEL FIRMANTE
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ANEXO V

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

CONSTANCIA DE PRESENTACION EN APLICATIVO INFORMATICO DEL FORMULARIO DE REGISTRO DE

TRABAJADORES SELECCIONADOS

N° D€ REGISTRO DE LA BUSQUEDA DE TRABAIADORES

De10./PpO.

PROVINCIA

TeLtFoND

CORREQ ELECTRONICO

EN FORMA ADJUNTA A LA PRESENTE, SE ACOMPANA EN APLICATIVO INFORMATICO EL “FORMULARIO DE REGISTRO DE

TRABAJADORES SELECCIONADOS" CORRESPONDIENTE A LA BUSQUEDA DE TRABAJADORES N°.....coocicsmssssemesmsennes , EL CUAL
COMTIENE INFORMACKIN DE o.coonvisos somimunmismmisossaimsistomsissemsnsenmsssmctisnimmms ssmsarsemsmensissssooss assssns) TRAGAJADGRES,
LUGAR Y FECHA '

Tiro vN*0e Doc. CARACTER 6L FRMANTE

NOTA: A PARTIR DEL DECIMO DIA HABIL DE PRESENTADO EL APUCATIVO INFORMATICO, EL EMPLEADOR PODRA CONSULTAR EN LA OFICINA RECEPTORA S SE HAN

DETECTADO ERRORES FORMALES EN SU CONTENIDO.
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