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Salarios del Personal ocupado en tareas de manipulaciéon y
almacenamiento de granos — Resolucion N° 91/2012

Reunion de la Comision Asesora Regional N° 5

El dia 9 de Abril del corriente, en la sede de la Delegacidon Regional Cdérdoba
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién se
reunieron los integrantes de la Comision Asesora Regional N© 5 para tratar
el pedido de incremento salarial realizado por la Unidn Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) para el personal ocupado en
las tareas de manipulacion y almacenamiento de granos, (entre otras
actividades).

En dicha oportunidad el sector empleador representado por Confederaciones
Rurales Argentinas (CRA), Federacion Agraria Argentina (FAA) vy
CONINAGRO realizaron una propuesta de incremento salarial del 21%, la
cual se ofrecié pagar en tres cuotas de 7% cada una, a partir del 1° de
Abril, 19 de Junio y 19 de Septiembre, con la posibilidad de reunirse
nuevamente si las circunstancias econdémicas (inflacion) lo requerian para
otorgar un ajuste para el mes de Octubre. Esta propuesta fue rechaza por
los representantes de la UATRE, los cuales solicitaron un incremento salarial
del 30% a partir del 1° de Marzo bajo la modalidad de 24% a partir del 1°
de Marzo y el 6% restante a partir del 1° de Junio. Al no haber acuerdo se
elevaron las actuaciones a la Comision Nacional de Trabajo Agrario quien
resolvera sobre el tema en discusion.

También se abordaron fuera de los temas del orden del dia el reclamo del
sector empleador relacionado con determinados movimientos de la tabla
salarial que ya no son requeridos y no obstante el sector gremial pretende
seguir cobrandolos, como asi también la cuestidn de volver a incluir en las
Resoluciones de la CNTA el Articulo que preceptuaba que “los trabajos no
realizados no deben ser abonados”. Por ultimo se requirié a la CNTA que
aclare la situacién del pago de los feriados y dias no laborables atento que
la UATRE pretende cobrar la denominada “vispera del feriado” cuando la
nueva Ley N© 26.727 no prevé dicha figura.

Ante este reclamo los representantes de la UATRE manifestaron su
desacuerdo insistiendo con que se contindan realizando todas las tareas
comprendidas en las Resoluciones de la CNTA y plantearon en relacién al
pago de la vispera derechos adquiridos por los trabajadores.
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Como conclusién podemos decir que la cuestién salarial quedara a las
resultas de lo que determine la Comision Nacional de Trabajo Agrario y en
cuanto al resto de los temas planteados de no quedar adecuadamente
aclarados advertimos que continuaran siendo fuente de conflictos para el
sector.

- La tabla salarial vigente al dia de la fecha es la dispuesta por la
Resolucion de la CNTA N° 91/2012, la que usted podra encontrar en
nuestra pagina web www.acopiadorescba.com en la seccion Compendios -
Laboral - Tablas Salariales - UATRE - Cdordoba.

- Adjuntamos copia del Acta de Fecha 9 de Abril de 2013.

Atte.

Gerencia.

Legales.

Sociedad de Acopiadores de Granos de la Provincia de Cérdoba.
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COMISION ASESORA REGIONAL N° 5 DE TRABAJO AGRARIO
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egacion Regh m'd( O hﬁja de este | \lmi%rerm d Trabajo, Empleo v Seguridad Soc 1al,
sito en ]le 7 de Abril 359, de esta ciudad, se reunen en sesién ordinaria los integrantes de
Comision \scs ora Regional N° 5, bajo la prcsldcncm del Dr. Rodrigo Herrera, para tratar ‘us

temas que sc detallan a continuacion:

1
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1) Incremento salarial para el persoml de acopio de cereal comprendido en la RES
CN'TA 91/12

7 Incremento salarial para el personal de vivero y floticultura, comprendido en la RES
CNTA 31/12

3) Incremento salarial para el personal de remartes § ferias comprendido en la RIS €
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4y Incremento salarial para cl pc-rsonul de la cosecha de la papa comprendido en la RES

CNTA 55/12

Por la parte empresaria comparecery:
. (‘ancdcracioncs Rutrales Argentinas (CRA) Maria del Rosario Peppino, DNI N°
106.868.
e Federaunn Agraria Argentina (FAA) Miguel Angel Carboni, 1..E. N 5.121. FET
e CONINAGRO Rubén Piovano, DN.I N° 1 1.466.995 v Sebastian Lopez, DNI !
22.616.261.

No comparece la representacion de F OMAF y CAME.

Por la representacion de U.A.T.R.E. comparecen:
ovia, DNI N° 10.377.730

o
te}

e Alfredo Guzman, DNI N° 10.17: 3.543
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reunirse nuevamente a fines del mes de septiembre a 1m<
inflacionaria del pais y, en caso de correspondet, acordar un/Aucvo incremento
octubre. Ademas C ONINAGRO, deja aclarado que el afr
abril y no a partir del 1 de marzo de 2013, atento a que &8
para el dia 19 de marzo y luego pospuesta por instrucci¢n d
Cedida la palabra al representante de FAA manifiesta (1u\t' ace
propuesta que antesigue por la repreaenmcn)n de CONIN {(:R( Wiste niendo npda mas qu
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manifestar que la aceptacion absoluta de lo propuesto. Cedida la palabra a la representante de
CRA manifiesta que acuerda con la propuesta efectuada por CONINAGRO. Cedida la
palabra a la representacion de UATRE manifiesta que solicita una Lcu,mpmu 16n salarial de
un 30% a partir del 1 de marzo de la siguiente fmma, 24 a partir del 1 de marzo y el 6% a
partir del 1 de junio. A su vez aclara que el aumento debe regir a partir del 1 de marzo ya que

fue un acuerdo que se hizo en el afo 2012 con la wpt»sentacmu empleadora _v como lo
expresaran mediante nota del 19 de marzo de 2013 ple\equq ante este MTLEySS
comenzé en dicha fecha. Siendo ajena esta representacién de la mora en la 1‘*/1117‘1u<m dv la
presente reunion ya que fuc fijada para esta fecha por disposicién de la CN'T \. Solicita a su
vez la pronta resolucion por parte de la CN TA atento la urgencia de los trabz ajadores de contar

1 un sustento econémico para afrontar los costos de v ida, mas aun siendo que la cosecha va

hﬁ comenzado.

Atento las pmtulas manifestadas v al no haber acuerdo re especro d del Increm
personal de acopio de cereal Lomplendidu en la RES CNTA 91/12, las partes solicitan la
evacion de esta cuestion para que la CNTA resuelva respecto al MISMo.

mento salatia mt;x B
1
1.

Fuera de los temas del orden del dia en tratamiento, ced lida la palabra a la representacion de
CONINAGRO junto a la FAA manifiestan una ser qe de planteos referentes a la tabla salaral
f

acién de nuevas maquinarias han

que producto de al innovaciéon tecnoldgica e Incorpe
ducido la eliminacién de la mano de obra que hasta estos flempos se v enian contratando,
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es por ello que solicitamos a esta comision nos informe como seguit operando en es

va que las cooperativas para adecuarse a las condiciones de mercado deben incorp
acarrcando csto

tecnologias y al mismo ticmpo seguir pagando los MOVIMICItos umbLudw
una diferencia de competitividad con los demas actores del mercado. Tales movimientos son
la gravitacion directa, pala de arrastre, zamping, plataforma hidraulica com pleta, descarga de
tolvas simples y silo bolsa movimiento esclusivo para cargador en ¢ chacra, no asi los silo bolsa
en planta. A su vez solicita una aclaracién respecto al pago de la vispera del feriado, donde
UA'TRE exige que se le pague el doble el dia anterior al feriado. Para terminar queremos
ordar la existencia de un parrafo que expresa aba en el art, 2 de soluciones anteriores,
jue no se realiza, tarea que no se debe pagar v que f i
Za’;“)ﬁ por 1 5 que solicitamos una explicacion al Jupum

cdida la palabra a la mpluanmuun de UATRE manificsta que estos mov imimtoc
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una adxmc ion a los empleadores, fue realizado un relevamiento por el MTE)
comprobo que los mismos necesitaban la mano de obra tanto de la descarga h*d AU

la carga por qmld.clon y se llegd a comprobar que la propia carga de los camio
camioneros. Con tespecto al zamping y a la palita U A'lRE

realizadas por los

solicitado a la CNTA que fueran incorporados como mov imientos

del 70% de lo que costaba ese movimiento, Ln toda la provincia de Cox
actividad porque s necesaria realmente la mano de obra. Con resf
entendemos que sc debe abonar tanto sca en ¢l acopio como en
pago de visperas de feriado, el sector empleador intenta no pa
a lo prescripto por la legislacion vigente y resoluciones de C TR

los dezecnos adquiridos sobre el pago de la vispera de tenadm
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de incremento salarial para el personal de vivero y floricultura, comyj
TA 31/12, cedida la palabra a CRA manifiesta que propone un incremento
nera: el primer incremento del

0/

/o a partir del

1 ser abonado en tres veces, de la siguiente 1
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actividad comercial, la ley de trabajo agrario 26727 es explici
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striales, comerciales, turisticas, de transporte, servicios, etc.

actividad se hace en forma comercial, industrial 1
manifiesta que no tlene posicion al respecto dt,

manifiesta que el pechdu dcf 30% realizado en

modalidad; ¢l p:xrm del 1 de marzo de 2013 y
o al acta del 21/11/2011 FAA informa que 1

de~ sectivamente med mte imprope"icw y
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Atento las po%furai manifestadas y al no haber acuerdc
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g}:crs >nal de vive ﬂ\,nculrulu, comprcndido en la RES CNT

ndo el orden del dia se pasa a analizar el incremento salaria

. P
dida la paiabrﬁ a la representante de CRA

ias c<>111p rendido en la RES CNTA 38/12. Ce [
e atento no haber podido reunirse

asar a un cuarto intermedio pa
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ta que acuerda con lo expuesto por CRA
ia fue recibida el dia 27 '1"- marzo de
uerda con lo manifestado por C ‘RA. Cedida |
do del 30% realizado en la presentacion inic
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el 1 de marzo de 2013 y 6 /o a partir del 1 de junio. \w*n !
pasar a un cuarto mt:rm o ya que las pattes han tenido suficiente

tema desde la presentacion efecqud por esta entid

s posturas manifestadas y al no haber acuerdo respecto del
de remates y ferias \,omplcndldo en la RES CNTA 38/12,

de esta cuestion para que la CN TA resuelva respecto al ny<to.

uiendo el orden del dia se pasa a analizar el incrementy

-osecha de la papa compre endido en la RES CN'TA 55/12
de CRA

rifiesta que atento no haber podido reunirse
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considera imprescindible pasar a un cu ‘
4 la FAA manifiesta que acuerda con lo expuesto pot CRA. Cedida la palabra
CONINAGRO acuerda con lo manifestado por CRA. Cedida la palabra
manifiesta que ratifica el pedido del 30% realizado en la present:

modalidad; el 24% a pattir del 1 de marzo de 2013 y el 6% a

sostiene que 1o es posible pasar a un cuarto inter
riempo para analizar el tema desde la presentacién efectuada por esta entidad.

Atento las posturas manifestadas v al no haber acuerdo 1
personal de la cosecha de la papa comprendido en la RE 12, las par

elevacion de esta cuestion para que la CNTA resuelva respecto al mismo.

No siendo pata mas y a las 15:00hs se levanta la ses

partes y se firman 5 ejemplares en un mismo tenot.

Dr. RODRIGO ©. HERRERA
Miristerio de Trabajo Empleo y Seg Soc.
( , fonal Crdolz

ALBERTO SEGOVIA
SECRETARIO ADJUNTO
SECC. UATRE CORDOBA

PIOVANG
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