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Salarios del Personal ocupado en tareas de manipulación y 
almacenamiento de granos – Resolución Nº 91/2012 

 
Reunión de la Comisión Asesora Regional Nº 5 

 
 
 
El día 9 de Abril del corriente, en la sede de la Delegación Regional Córdoba 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación se 
reunieron los integrantes de la Comisión Asesora Regional Nº 5 para tratar 
el pedido de incremento salarial realizado por la Unión Argentina de 
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) para el personal ocupado en 
las tareas de manipulación y almacenamiento de granos, (entre otras 
actividades).  
 
En dicha oportunidad el sector empleador representado por Confederaciones 
Rurales Argentinas (CRA), Federación Agraria Argentina (FAA) y 
CONINAGRO realizaron una propuesta de incremento salarial del 21%, la 
cual se ofreció pagar en tres cuotas de 7% cada una, a partir del 1º de 
Abril, 1º de Junio y 1º de Septiembre, con la posibilidad de reunirse 
nuevamente si las circunstancias económicas (inflación) lo requerían para 
otorgar un ajuste para el mes de Octubre. Esta propuesta fue rechaza por 
los representantes de la UATRE, los cuales solicitaron un incremento salarial 
del 30% a partir del 1º de Marzo bajo la modalidad de 24% a partir del 1º 
de Marzo y el 6% restante a partir del 1º de Junio. Al no haber acuerdo se 
elevaron las actuaciones a la Comisión Nacional de Trabajo Agrario quien 
resolverá sobre el tema en discusión.  
 
También se abordaron fuera de los temas del orden del día el reclamo del 
sector empleador relacionado con determinados movimientos de la tabla 
salarial que ya no son requeridos y no obstante el sector gremial pretende 
seguir cobrándolos, como así también la cuestión de volver a incluir en las 
Resoluciones de la CNTA el Artículo que preceptuaba que “los trabajos no 
realizados no deben ser abonados”. Por último se requirió a la CNTA que 
aclare  la situación del pago de los feriados y días no laborables atento que 
la UATRE pretende cobrar la denominada “víspera del feriado” cuando la 
nueva Ley Nº 26.727 no prevé dicha figura.  
 
Ante este reclamo los representantes de la UATRE manifestaron su 
desacuerdo insistiendo con que se continúan realizando todas las tareas 
comprendidas en las Resoluciones de la CNTA y plantearon en relación al 
pago de la víspera derechos adquiridos por los trabajadores. 
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Como conclusión podemos decir que la cuestión salarial quedará a las 
resultas de lo que determine la Comisión Nacional de Trabajo Agrario y en 
cuanto al resto de los temas planteados de no quedar adecuadamente 
aclarados advertimos que continuarán siendo fuente de conflictos para el 
sector. 
 
- La tabla salarial vigente al día de la fecha es la dispuesta por la 
Resolución de la CNTA Nº 91/2012, la que usted podrá encontrar en 
nuestra página web www.acopiadorescba.com en la sección Compendios – 
Laboral – Tablas Salariales – UATRE – Córdoba. 
 
- Adjuntamos copia del Acta de Fecha 9 de Abril de 2013. 
 
 

 
Atte. 
Gerencia. 
Legales. 
Sociedad de Acopiadores de Granos de la Provincia de Córdoba. 
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