ACUERDO SALARIAL JULIO — DICIEMBRE DE 2012

En la Ciudad de Buenos Aires, a los diez dias del mes de setiembre de 2012, se
retnen, por la parte Sindical en representacion de la UNION DE RECIBIDORES
DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio
en Avda. Belgrano Nro. 510, Piso 5to. Capital Federal, los Sres. Alfredo Hugo
Palacio, Pablo H. Palacio, Miguel Rodriguez, en representacion de CONINAGRO,
con domicilio en Lavalle Nro. 348, piso 4to. el Dr. Miguel Angel Giraudo, y por
Gltimo en representacion de la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES
GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES, con domicilio en Avda.
Corrientes Nro. 127, PB, el Dr. Héctor Gabriel Grippo v el Sr. Rodolfo Jorge Vitale.

Las partes en conjunto acuerdan:

CLAUSULA I: Otorgar un incremento salarial, retroactivo al 1° de Julio de 2012,
en base a los importes que se¢ detallan en planilla adjunta como ANEXO I.----------

CLAUSULA II: Las partes convienen que sin perjuicio de la fecha de la
homologacion del presente convenio, se deja expresa constancia que la escalas
salariales adjuntas como ANEXO I, entraran en vigencia a partir de los haberes que
les corresponda percibir a los trabajadores encuadrados en la presente al mes de
Julio 2012.

CLAUSULA III: El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31/12/2012, periodo
durante el cual las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones
laborales dentro de un marco de equidad y paz social. Asimismo, las partes se
comprometen a Iniclar en el mes de Diciembre proximo las negociaciones
tendientes a tratar un nuevo incremento salarial.

CLAUSULA IV: Las partes acuerdan que podréan aplicarse al incremento otorgado
por la presente, las sumas abonadas por las empresas a partir del 1 de enero de 2012
bajo el concepto de “A CUENTA DE FUTUROS AUMENTOS”, siempre v cuando
dichas sumas no hayan sido absorbidas por aumentos salariales otorgados con
anterioridad.---- -

Leida y ratificada que es la presente, las partes intervinientes firman en prueba de
conformidad cuatro egjemplares en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento y
se comprometen a solicitar la homologacién en el Ministerio de Trabajo de la
Nacion.
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