Federacion de Centros y Entidades
Gremiales de Acopiadores de Cereales

U.R.G.ARA.

Incremento Salarial y Modificacion del C.C.T.

Modificacion Escalas, Tonelaje y modificacion Art30y 42 CCT 574/2010,
Incremento Salarial Enero 2012 — Junio 2012

Se comunica a los Sres. Asociados que esta FedlerdeiAcopiadores conjuntamente
con la Confederacion Intercooperativa Agropecu@@NINAGRO Cooperativa Ltda,
por la parte empresaria, y la Unién Recibidoressdenos y Anexos de la Republica
Argenta (URGARA - rama acopio), por la parte siatlicse acord6 modificar la
redaccion del Art.30 “Capitulo VIII — Dia Del Redbor” y Art. 42 “Titulo V —
Remuneraciones” del CCT 574/2010, y otorgar umeimento salarial retroactivo a
partir de enero de 2012, el cual se aplicara entr@dmsos, el primero en el mes de
enero y el segundo en el mes de marzo del corrsgigeteniendo vigencia el presente
acuerdo salarial hasta el 30 de junio de 2012.

A continuacion se transcriben los articulos 30 ydé? CCT 574/2010 y su nueva
redaccion, adjuntando al pie las Actas respecivasnueva escala salarial, las cuales
fueron elevadas al Ministerio de Trabajo Empleo ggu@idad Social para su
homologacion, aclarando que sin perjuicio de lddede homologaciéon del acuerdo
los ajustes salariales se efectivizaran con l@gisal correspondientes al mes de marzo
de 2012.

Capitulo VIII — Dia Del Recibidor

Redaccion anterior del Art.30

Articulo 30:) El 20 de Setiembre de cada afio,tunsglio como “ Dia Del Recibidor”, el
personal comprendido en esta Convencidn se desandpeérmalmente como en los
dias habiles, aplicandose en cuanto a la retribud@dicho dia las normas legales y
reglamentarias que rigen para los dias feriadosmaes en que el dependiente preste
servicios.-

Nueva Redaccion Articulo 30

“Art. 30) ElI 20 de setiembre de cada afio, instituidomo “Dia del
Recibidor” sera dia no laborable, por lo que a ltsabajadores que
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presenten servicio ese dia se le aplicara la rewibn legal y
reglamentaria que rige para los dias feriados nacies.”

Titulo V — Remuneraciones

Redaccion anterior del Art.42

Articulo 42:) Quedan establecidos los salarios gueontinuacion se detallan de
acuerdo a las siguientes categorias y conformeogli@ efectuado exclusivamente en
el galpon, silo o planta de acopio en el que serdpsfie el personal:

Sin perjuicio de la fecha de homologacion del preseonvenio, se deja constancia
gue la escala salarial que antecede entrara encigga partir de los haberes que les
corresponda percibir a los trabajadores encuadmida convencién al mes de junio
de 2009.

Nueva Redaccion Articulo 42

“Art. 42: Quedan establecidos los salarios que atowuacion se detallan
de acuerdo a las siguientes categorias y conforingira anual de la
empresa (del 1° de enero al 31 de diciembre delaierior). A partir del
1 de enero del 2012 todas aquellas empresas cugagual calculado en
el periodo antes indicado supere las 300.000 tafedade granos y que
posean mas de una planta de acopio, deberan aplacascala proxima
superior a la que corresponda aplicar por el volumeperado en cada
planta.

Las empresas deberan exhibir a pedido de la pan@ical y a efectos del
control del volumen operado, el libro de existencia granos y las
declaraciones juradas de presentacion obligatoristeala autoridad de
control.

En el caso que un trabajador preste tareas en &habitual en mas de una
planta de la misma empresa, se le abonara el salaarrespondiente a la
escala de la planta de mayor volumen en que sengjesee.”
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