BOLETIN ) OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
N ©32.328

Superintendencia de Riesgos del Trabajo
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Resoluciéon 85/2012

Lunes 30 de enero de 2012

Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente

Laboral.

Bs. As., 25/1/2012

VISTO:

El Expediente N© 1511/10 del Registro de esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N© 19.587, N©°
24.557 y NO 25.212, los Decretos N° 1057 de
fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de
fecha 20 de marzo de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a), apartado 2° del articulo 1° de
la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°© 24.557
(L.R.T.), establece que uno de los objetivos
fundamentales del Sistema, creado por dicha
norma, es la reducciéon de la siniestralidad a
través de la prevencién de los riesgos derivados
del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo
normativo se estableci6 que los empleadores,
los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos
del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el ambito
de la L.R.T. estdn obligados a adoptar las
medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin,
dichas partes deberan asumir el cumplimiento
de las normas sobre higiene y seguridad en el
trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N°
19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende
las normas técnicas, las medidas sanitarias,
precautorias, de tutela y de cualquier otra
indole que tengan por objeto prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos de los distintos
puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en
el considerando precedente establece en su
inciso 1) que a los fines de la aplicacién de esa
ley se considera como método basico de
ejecucién, la adopcién y aplicacién de los
medios cientificos y técnicos adecuados vy
actualizados que hagan a los objetivos de la
norma.

Que asimismo, el inciso i) del referido articulo,
estima necesaria la difusion y publicidad de las
recomendaciones y técnicas de prevencion que
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resulten universalmente
adecuadas.

Que por su parte, el inciso b) del articulo 6°
establece que Ila reglamentacién debe
considerar, especialmente, los factores fisicos:
cubaje, ventilacidon, temperatura, carga térmica,
presion, humedad, iluminacién, ruidos,
vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la
situacion de los trabajadores, es imprescindible
que se cuente con mediciones confiables, claras
y de facil interpretacion, lo que hace necesaria
la incorporacién del uso de un protocolo
estandarizado de medicion de ruido.

Que a fin de brindar la informacidon necesaria
para una medicién mas eficiente y eficaz, la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) publicard en su pagina web,
www.srt.gob.ar, una guia practica sobre ruido.
Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta
S.R.T. ha tomado intervencién en orden a su
competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por el inciso a), apartado
10, del articulo 36 de la Ley N© 24.557, el
Decreto N°© 1057 de fecha 11 de noviembre de
2003 vy el articulo 2° del Decreto N° 249 de
fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE

DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1© — Apruébase el Protocolo para la
Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral, que <como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion, y que sera
de uso obligatorio para todos aquellos que
deban medir el nivel de ruido conforme con las
previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en
el Trabajo N© 19.587 'y sus normas
reglamentarias.

Art. 20 — Establécese que los valores de la
medicion del nivel de ruido en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el

aconsejables o
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protocolo aprobado en el articulo anterior,
tendran una validez de (12) meses.

Art. 39 — A los efectos de realizar la medicion a
la que hace referencia el articulo 1° de la
presente resoluciéon podra consultarse una Guia
Practica que se publicara en la pagina web de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

Art. 40 — Facultase a la Gerencia de Prevencién
de esta S.R.T. a modificar o actualizar el Anexo
de la presente resolucioén.

Art. 50 — La presente resolucion entrara en
vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Art. 6°© — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial, vy
archivese. — Juan H. Gonzdlez Gaviola.

ANEXO

PROTOCOLO DE MEIMCION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

¢ Razom Social:

(o EMrECCIom:

iz Localidad:

Provincia:

=

s O e LT

Datos para la medicion

m Marea, modelo v pilbmere de serie del instrumento atilizado:

=

Fecha del certificade de calibraciin del mstroments ubthzado en la medicion:

iy Fecha de la madicién:

12 Hora de micio;

11y Hora finalizacion:

» Horariosturnos habituales de trabajo;

s Deseribe las condiciones normales o habimales de trabajo.

o Deseriba las condiciones de rabajo al momento de la medicién,

30 de Enero de 2012 - CIRCULAR N° 777 - Verde

La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com




Documentaciin que s¢ adjuntara a la medicidn

(15 Certificado de calibracion,

(16 Plane o croquis.

Firma. aclaraciia ¥ regisine del Prodesionsd imervinisns.
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Jirecciém: Localidad: P Provincia:

Andlisis de los Datos v Mejoras a Realizar

1

Conclusionas. Recomendrciones parta adecuar al nivel da ruido a la legislaciin vigenta.

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion
de ruido (razén social completa).
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2) Domicilio real del establecimiento, explotacidon o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
3) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicidn.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacidon o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

5) Cédigo Postal del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado en la medicién. Las mediciones de
nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran con un medidor de nivel sonoro integrador
(decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias senaladas para
un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones
de nivel sonoro pico se realizaran con un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la medicidn.
9) Fecha de la medicidn, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha de la
primera y de la ultima medicién.

10) Hora de inicio de la primera medicidn.

11) Hora de finalizacion de la ultima medicion.

12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que debera
tenerse en cuenta para que la medicién de ruido sea representativa de una jornada habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar:
enumeracién y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionamiento de las
mismas.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicidén de los puestos de
trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un laboratorio.

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se realizaron las
mediciones. El croquis debera contar, como minimo, con dimensiones, sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion
de ruido (razén social completa).

18) C.U.L.T. de la empresa o institucién.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
21) Codigo Postal del establecimiento, explotacidon o centro de trabajo donde se realiza la medicidn.
22) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicion: Indicar mediante un nimero el puesto o puesto tipo donde realiza la
medicién, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde se
realiza la medicién. Si existen varios puestos que son similares, se podra tomarlos en conjunto
como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto movil se debera realizar la
medicién al trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo. Cuando la
exposicién diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar la
duracién de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integracién o de medicion, éste debe representar como minimo un ciclo tipico de
trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado en horas o
minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presidon acustica obtenido para el ruido de impulso o
impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico (Ver Anexo
V, de la Resolucion MTEySS 295/03).

30) Indicar el nivel de presidn acustica correspondiente a la jornada laboral completa, midiendo el
nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la exposicion diaria se componga de
dos o mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel sonoro continuo equivalente de
cada uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo sélo cuando no se cumpla con la
condicién del punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido, y
luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de esos periodos (ver
referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado de la suma de las siguientes
fracciones: C1 /T1 + C2 /T2 +...+ Cn / Tn. (Ver Anexo V, de la Resolucién MTEySS 295/03).
Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este campo sélo para sonidos con niveles estables de por
lo menos 3 segundos).

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para un indice
de conversion de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85 dBA como criterio para las 8 horas de
jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03). (NOTA: Completar este campo
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so6lo cuando la medicién se realice con un dosimetro).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de exposicion.
Responder: SI o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) Identificacion del establecimiento, explotacidn o centro de trabajo donde se realiza la medicién
de ruido (razon social completa).

36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacidon o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicidn.
39) Cddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacidon o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribd, una vez analizados los resultados obtenidos en las
mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el nivel de
ruido a la legislacién vigente.
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