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Vigencia del Acuerdo.

La vigencia de este ultimo acuerdo, se extendera desde el 1° de Abril de 2009
hasta el 31 de Octubre de 2009, en cuya oportunidad las partes podran solicitar
su renegociacion, lo que significa que en el mes de Noviembre se volveran a
discutir términos con relacion a las remuneraciones.

Prérroga Acuerdo Abril de 2008.

Se dispone que el aumento salarial nho remunerativo pactado en Abril de 2008
(20% mas $100) que debia convertirse en remunerativo a partir del mes de
Abril de 2009, (la mayoria de las empresas lo convirtieron en remuneratorio y
deberan retrotraer los importes como no remuneratorio), se mantendran como
no remuneratorio hasta el dia 31 de Diciembre del presente afio.

Sin perjuicio de su naturaleza no remunerativa sobre dichas sumas se
devengaran:

-Aportes y Contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio (3% +
6%).

-Aporte del trabajador del Art 100 de CCT 130/75 (2% + 0,5%).

-Aporte empresario con destino al INACAP ($9.76 por cada empleado).

Como sustituto del SAC con las liquidaciones de los haberes del mes de Junio y
de Diciembre de 2009 se abonard, en cada oportunidad a cada trabajador una
suma no remunerativa equivalente al 50% de la antedicha asignacién (en el
acuerdo se aclara que la suma del 50% a abonarse en Junio de 2009 incluye el
25% que por el mismo concepto se establecié en el Articulo tercero del acuerdo
anterior).

Estas sumas quedan sujetas a los aportes y contribuciones a la Obra Social de
los Empelados de Comercio y el aporte del trabajador establecido por el Art. 100
sobre su monto nominal.
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Nueva suma fija no remunerativa de $ 300 - 2009.

Se establece a partir del 1° de Abril de 2009 una asignacién no remunerativa de
$ 300.- mensuales para los trabajadores que prestan servicios en jornada
completa, manteniendo su caracter no remunerativo hasta el dia 31 de Enero de
2010, fecha a partir de la cual se incorporard con caracter remunerativo (sin
computar para este fin el presentismo no remunerativo abonados sobre dicho
importe, previsto en el Articulo cuarto).

Los empleadores podran disponer en cualquier momento la incorporacion de
dichas sumas como remunerativas en forma anticipada.

Para los trabajadores con jornada reducida, la asignacién se abonara en forma
proporcional a la jornada pactada.

Debera abonarse en rubro separado en el recibo de sueldo bajo la denominacion
“Acuerdo Colectivo Abril 2009".

Sobre este incremento no remunerativo se abonara:

-El equivalente del presentismo del Articulo 40 de CCT 130/75 (8,33%).

-Aportes y Contribuciones a la Obra Social de Empleados de Comercio (3% +
6%).

-Aporte del trabajador establecido en el Articulo 100 del CCT 130/75 (2% +
0,5%).

-Aporte empresario con destino al INACAP ($9.76 por cada empleado).

Con la liquidacién de los haberes del mes de Junio de 2009 se abonara a cada
trabajador una suma no remunerativa equivalente al 25% de la suma fija
establecida en el Articulo cuarto del convenio ($300).

De igual modo, con la liquidacion de los haberes de Diciembre de 2009 se
abonara el 50% de la suma establecida en el Articulo cuarto del convenio ($300).

Estos importes accesorios estaran sujetos a los aportes y contribuciones a la
Obra Social de los Empleados de Comercio y el aporte del trabajador establecido
por el Articulo 100 sobre su monto nominal.

Aporte unico con destino a la Obra Social.

Por Unica vez, los trabajadores realizardn un aporte de $30 con destino a la Obra
Social de Empleados de Comercio, el que sera retenido por el empleador del
primer monto a percibir por los trabajadores desde el mes de Abril de 2009.

Absorcion de los “a cuenta de futuros aumentos”.

La asignacion no remunerativa otorgada, compensara hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado por los empleadores a partir del 1° de
Enero de 2009 y hasta la fecha del presente acuerdo, a cuenta de esta
negociacion colectiva o concepto equivalente, o los que en el mismo caracter y
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naturaleza referida otorgue el gobierno, mediante ley o decreto, segun el Articulo
sexto del acuerdo.

Como se sabe todo incremento a cuenta de futuros aumentos producidos desde
el dia 1° de Enero de 2009 han sido de caracter remuneratorio (el empresario no
puede asignar sumas no remuneratorias), y tampoco puede compensar los “a
cuenta de futuros aumentos” con importes no remuneratorios $300, por lo que
aconsejamos en virtud del Articulo octavo del acuerdo convertir el “Acuerdo
Colectivo Abril 2009” $300 en remuneratorio, neteando del recibo “a cuenta de
futuros aumentos” igual importe.

NOTA: Adjuntamos los textos provistos por la Camara de Comercio de Cérdoba del
Acuerdo y su respectiva Homologacion.

Atte.
Gerencia
Legales
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TEXTO DEL ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 30 del mes de abril de 2009, siendo las
19.00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -
F.AE.C. v 5.-, los sefiores Armando O. CAVALIERI, José GONZALEZ,
Jorge A. BENCE, Ricardo RAIMONDO, Jorge VANERIO vy los Dres.
Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge E. BARBIERI,
constituyendo domicilio especial en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, por ¢l sector gremial y por la parte empresaria, el
Dr. Jorge SABATE; el Dr. Ignacio Martin de JAUREGUI v la sefiorita Ana
Maria PORTO por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS —UDECA- constituyendo domicilio especial en Avda,
Rivadavia 933, 1° piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el sefior
Osvaldo CORNIDE y el Dr. Francisco MATILLA por la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA -CAME-, constituyendo
domicilio especial en Florida 15, 3° piso, de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires y el seffor Carlos de la VEGA y Pedro ETCHEBERRY, por Ila
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO —CAC-, constituyendo domicilio
especial en Avda. Leandro N. Alem 36, 8° piso, de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires. '

Abierto el acto por el funcionario actuante, luego de las intensas tratativas
mantenidas, las partes en conjunto ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERQO: En virtud de lo dispuesto en el articulo séptimo del
acuerdo anterior de fecha 8 de abril de 2008, las partes convienen en otorgarle
vigencia, en forma exclusiva a los articulos TERCERO y CUARTO, de dicho
acuerdo hasta el dia 31 de diciembre de 2009, por ello lo dispuesto en su
articulo CUARTO se aplicara recién a partir del 1° de enero de 2010, fecha en
que se incorporara integramente la asignacion no remunerativa referida en este
articulo a la remuneracion mensual de cada trabajador, en su valor nominal y
con cardcter salarial, sin computar para ese unico fin, la equivalencia del
presentismo no remunerativo. Sin perjuicio de su naturaleza no remunerativa
sobre dichas sumas se devengaran los aportes y contribuciones de la Obra
Social de los Empleados de Comercio y del aporte del trabajador establecido
por el art. 100 (texto ordenado de fecha 21-6-1991 del Convenio Colectivo
Nro. 130/75) sobre su monto nominal, como asi también el aporte empresario,
con destino al Instituto Argentino de Capacitacion Profesional y Tecnoldgica
para el Comercio (INACAP) homologada por la Resolucion N° 600/2008
(M.T.). :
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ARTICULO SEGUNDO: La vigencia del presente acuerdo se extenderd desde
el 1/4/2009 hasta el 31/10/2009, en cuya oportunidad las partes podrdn
solicitar su renegociacion de conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO TERCERO: Con las liquidaciones de los haberes del mes de
Junio y de diciembre de 2009 se abonard, en cada oportunidad a cada
trabajador una suma no remunerativa equivalente al 50% de la antedicha
asignacién, sujeto a los aportes y contribuciones a la Obra Social de los
Empleados de Comercio y el aporte del trabajador establecido por el art. 100
(texto ordenado de fecha 21-6-1991 del Convenio Colective Nro. 130/75)
sobre su monto nominal, Se deja constancia que la suma del 50% a abonarse
en junio de 2009 incluye el 25% que por el mismo concepto se establecio en
el articulo tercero del acuerdo anterior.

ARTICULO CUARTO: Las partes convienen en establecer, a partir del | de
abril de 2009, el otorgamiento de la asignacién no remunerativa de $300.-
(pesos trescientos) mensuales para todos los trabajadores de la actividad
comprendidos en el convenio colectivo 130/75. el importe de la asignacion
otorgada se entiende referido a los trabajadores que prestan servicios en
jornada completa. Para el caso de trabajadores con jornada reducida, esta
asignacién se abonara en forma proporcional a la jornada pactada.

Sobre ¢l incremento no remunerativo se calculara y aplicard el equivalente al
presentismo del art, 40 del C.C.T. 130/75.

ARTICULO QUINTO: La asignacion establecida en el articulo CUARTO
tendrd el cardcter de no remunerativa y se liquidard, a la totalidad de los
trabajadores de la actividad. Se abonard en rubro separado en el recibo de
sueldo por rubro bajo la denominacion “acuerdo colectivo abril 20097, Sin
perjuicio de su naturaleza no remunerativa, sobre estas sumas se devengaran

. los aportes y contribuciones de la Obra Social de los Empleados de Comercio,
el aporte del trabajador establecido por el art. 100 (texto ordenado de fecha
21-6-1991 del Convenio Colectivo Nro. 130/75) sobre su monto nominal,
como asi también el aporte empresario con destino al Instituto Argentino de
Capacitacion Profesional y Tecnologica para el Comercio {(INACAP),
homologada por la Resolucion N° 600/2008 (M.T.).

02 de Junio de 2009 - CIRCULAR N° 638 - Verde )
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



ARTICULO SEXTO: La asignacion no remunerativa, compensard hasta su
concurrencia los incrementos que se hubieran otorgado por los empleadores a
partir del 1° de enero de 2009 y hasta la fecha del presente acuerdo, a cuenta
de esta negociacion colectiva o concepto equivalente, o los que en mismo
caracter y naturaleza referida otorgue el gobierno, mediante ley o decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Con la liquidacién de los haberes del mes de junio de
2009 se abonara a cada trabajador una suma no remunerativa equivalente al
25% de la suma establecida en el articulo cuarto.

De igual modo, con la liquidacion de los haberes de diciembre de 2009 se
abonara el 50% de la suma establecida en el articulo cuarto.

Estos importes accesorios estardn sujetos a los aportes y contribuciones a la
Obra Social de los Empleados de Comercio y el aporte del trabajador
establecido por el art. 100 (texto ordenado de fecha 21-6-1991 del Convenio
Colectivo Nro. 130/75) sobre su monto nominal

ARTICULO OCTAVQO: El incremento acordado en el articulo CUARTO del
presente acuerdo mantendra su cardcter no remunerativo hasta el 31 de enero
de 2010, fecha a partir de la cual se incorporard a la remuneracién que por
todo concepte perciba cada trabajador con cardcter salarial sobre su monto
nominal, y sin computar para ese unico fin el presentismo no remunerativo
mencionado en el altimo parrafo del articulo CUARTO. Sin perjuicio de ello,
los empleadores podran disponer en cualquier momento la incorporacion de
dichas sumas como remunerativas anticipadamente. Como asi también serd
considerado pago a cuenta de cualquier concepto, remunerativo o no
remunerativo que se disponga por ley o decreto.

ARTICULO NOVENO: En el término de cinco dias a contar de la fecha
ambas partes acompafiaran las escalas basicas salariales, tanto la
correspondiente por el mes de enero de 2010, como asi también la que tendra
vigencia a partir del mes de febrero de 2010, ambas con mas el adicional por
antigiiedad vigente en cada uno de los meses mencionados. Ello atento a las
diferentes oportunidades en que pasaran a formar parte de la remuneracion las
asignaciones remunerativas oportunamente pactadas. Las referidas tablas se
considerardan como parte integrante del presente a los fines de su
homologacion, quedando sin efecto la mencionada en primer término a partir

w® g
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del 31 de enero de 2010 y manteniendo su vigencia Gnicamente la segunda a
partir del mes de febrero de 2010 y hasta que un nuevo convenio la reemplace.

ARTICULO DECIMO: Queda expresamente establecido que las Céamaras
Empresarias y/o Asociaciones Empresarias provinciales inscriptas en el
Registro de Empleadores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Soctal, alcanzadas por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, que
optaren por discutir en forma directa con FAECYS la adecuacién salarial
precedentemente establecida deberdn manifestarlo ante ia autoridad
administrativa de aplicacion dentro de los cinco dias habiles contados a partir
de la firma de la presente acta, haciéndolo saber en igual término a las partes
firmantes. Sin perjuicio de ello las empresas representadas por esas entidades
deberan abonar las sumas acordadas en el presente convenio hasta tanto se
suscriba uno nuevo. 5

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Con el objeto de garantizar el normal
funcionamiento del sistema solidario de salud que brinda a los empleados de
comercio OSECAC, y enmarcado en la emergencia sanitaria que
oportunamente dictada por el Poder Legislativo Nacional y que involucra a
toda la cobertura médica asistencial, se conviene que los trabajadores
mercantiles encuadrados en el Convenio Colectivo 130/75 v beneficiados con
el presente acuerdo realizaran un aporte, por Gnica vez a la Obra Social de los
Empleados de Comercio y Actividades Civiles, de $ 30.- (treinta pesos).
Dicha suma serd debitada por el sector empleador del primer monto de suma
fija a percibir por los trabajadores por el mes de Abril de 2009 y depositada a
la orden de OSECAC.

ARTICULOQ DECIMO SEGUNDO: Las partes constituyen en este acto una
Comision de Interpretacién y Resolucion de Conflictos, integrada por doce
miembros titulares, 6 por ¢l sector sindical y 6 por el sector empresario
(designados dos por cada entidad firmante de este acuerdo) y 6 miembros
suplentes, 3 por el sector gremial y 3 por el sector empresario (designado 1
por cada entidad firmante de este acuerdo) que tendra competencia directa
para actuar por ante cualquier conflicto que surja o se suscite por la aplicacién
del presente acuerdo. La referida comision actuara de oficio o a pedido de
cualquiera de las partes que se encuentren en conflicto y deberd expedirse por
escrito, en un plazo méximo de 30 dias habiles contados a partir del periodo
de intervencion o de su avocacion directa. Durante dicho plazo las partes
deberan abstenerse de tomar medidas de accién directa. La comision
funcionard en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

| QK? y
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SEGURIDAD SOCIAL, y como método alternativo de resolucién de
conflictos.

Para los casos de discrepancias en la interpretacion del método de calculo
indicado en el articulo primero, tales discrepancias deberan ser sometidas
obligatoriamente a la decisién de esta comision, la cual en estos supuestos
actuara como organismo arbitral y debera expedirse por escrito en el plazo de
5 dias habiles.

Se designa como integrantes de esta Comision, por el sector sindical:
Miembros titulares los sefiores: Armando CAVALIERI, José GONZALEZ,
Jorge BENCE, Ricardo RAIMONDQ, Daniel LOVERA y Jorge VANERIO,
miembros suplentes los sefiores Ramon MUERZA, Oscar NIEVAS y por el
sector empresario, miembros titulares seflores Ignacio Martin de JAUREGUIT,
Ana Maria PORTO, Francisco MATILLA, Juan Carlos GELMI, Pedro
ETCHEBERRY y Juan Carlos MARIANI, miembros suplentes los sefiores
Juan Carlos VASCO MARTINEZ, José BERECIARTUA y Guillermo
Gustavo Antonio CALCAGNO. Las partes podran asignar asesores técnicos
con voz pero sin voto, La ndmina precedente para ambas representaciones
podra ser modificada por cualquiera de las partes y en cualquier momento.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Federacion Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios a requerimiento de las Camaras Empresarias
firmantes, ratifica el compromiso de gestionar;

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en
los planes de pago los plazos maximos en las condiciones que permite
la AFIP para el cumplimiento de los aportes y contribuciones (a la fecha
60 cuotas) FAECyS se compromete a gestionar conjuntamente con la
parte empresaria ante la autoridad pertinente, una adecuada reduccion
de los intereses correspondientes.

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir
a las mismas otorgue en las financiaciones por deudas de capital en
concepto de cuotas sindicales que con ella mantengan las empresas que
desarrollan su actividad en esa zona de actuacion segun las siguientes
condiciones:

1. El empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o
veinticuatro cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa

A e A7
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de interés equivalente al 50% de las que percibe la AFIP para las
deudas impositivas. El importe de las cuotas (capital e interés) se
fijard a partir de un minimo de pesos cien ($ 100.-) por mes.

2. Deberan solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota
a presentar debera consignar el apellido y nombre completos o
razén social del solicitante, ndmero de CUIT, domicilio legal ¥
constituido y el plan de pagos por cual se opte dentro de las
posibilidades establecidas en la presente clausula.

3. 8i la deuda de capital e intereses declarada fuese superior a pesos
treinta mil ($ 30.000.-) podra convenirse un plan de pagos por un
mayor numero de cuotas nunca inferior 4 pesos cuatrocientos, por
cuota.

¢} La FAECyS acordard las facilidades indicadas a quienes lo soliciten con
anterioridad al 30 de noviembre de 2009 con respecto a las
contribuciones adeudadas del 3,5% con destino al fondo de Retiro
Complementaric y lo adeudado por el articulo 100 del CCT N° 130775,
permitiendo el pago del capital actualizado conforme las disposiciones
de la Superintendencia de Seguros de la Nacion sobre la materid, en
cuotas sin intereses, segiin la metodologia y condiciones establecidas en
el punto b). '

ARTICULO DECIMO CUARTO: Ambas partes se comprometen a gestionar
en forma conjunta ante las autoridades publicas competentes, la actualizacion
de los porcentajes de compensacion en el IVA de los aportes y contribuciones
previstas en el Decreto 814/01 que beneficia a empresas de distintas
provincias o regiones.

ARTICULO DECIMO QUINTO: En el marco del titulo tercero de la Ley
24,467 las entidades empresarias locales, zonales o regionales y las empresas
definidas como pequefia empresa para los sectores del comercio y los
servicios segln la resolucion Sec. PYME 147/06, a partir de la homologacion
de la presente Acta, podran acordar en beneficio de estas empresas con la
entidad con personeria gremial adherida a la FAECyS y con intervencion de
las partes signatarias del presente acuerdo:

a) la modificacion en cualquier sentido de las formalidades, requisitos de
aviso y oportunidad de goce de la licencia anual ordinaria. En todos los
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casos la empresa deberd cumplir con lo dispuesto en el (ltimo parrafo
del art. 154 de la LCT.

b) El fraccionamiento de cada una de las obligaciones del aguinaldo en
hasta dos periodos. En todos los casos el Gltimo de los periodos deberd
coincidir con las remuneraciones del mes de diciembre.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las partes solicitan la homologacién del
presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de
conformidad a la normativa vigente.

En este estado y siendo las - hs. se da finalizado el acto, firmando los
comparecientes, previa lectura y ratificacién. CONSTE.
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TEXTO HOMOLOGACION DEL ACUERDO

% “2009 - Ao de Homeenage a Radl SCALABRINI ORTIZ

Alwidorte de Foadagn,

BUENQS AIRES,

VISTO el Expadiente N® 1,327 562000 del Registro del MINISTERIC DE
TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N 14 250 (Lo 2004) la Ley
MU 20,744 (Lo 1976) v sus modiicatorias, v

CONSIDERAMDO:

Que a fojas 28 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo,
suscripto &n el marco del Convenio Coleclivo de Trabajo N® 130075, ente la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADDS DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
(FAEG v 55 la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTIMNAS
(UDECA), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME), v la CAMARA ARGEMNTINA DE COMERCID {CAC), de conformidad con lo
astablacido por la Ley 14,250 {fo. 2004}

Crue mediante dicho Acuerdo [as pares conviensn nuevas condicionss
econdmicas pasa |os trabajadores comprendides en el citado Comvenio Colectivo de
Trabajo, conforme los detalles alli mpuestos.

Quee de la lectura de las clausulas surge gue los agenies negociadores
convienen prorogar hasta el 31 de diciembre de 2008 la suma no rermunerativa
paciada en el Acusido homologado por Resolucidn de la SECRETARIA DE
TRABAJD N* 510 de fecha 8 de mayo de 2008,

(uws en tal sentido, debe tensrse presents que la atribucion de caracter

no remunerative 8 algun conceptc que compone el ingresc a percibir por los

1 tfrabajadores es, como prncipio, de orgen legal y de akance resfrictivo.

Cowredadivarmenls [ alribucitn heterdnoma de tal caracher &5 excepconal v, saho én
supuestos especiales legalmente previsios, debe tensr vabder transilona.
Cue cabe sefalar gue el ambito de aplicacidn del mentado instrumenta

| se cofmedponde con la aclividad principal de las represeniaciones cmpresanas

signatariaz, oomo asl con los ambitos de representacicn personal v acluacion
territonal de la Entidad Sindical firmante, emergentes de su Personeria Gremial.
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@ “F004 - Ao de Hemanag o Radl SCALAARINI CRTLET

Aliswisterre de Fowllago,
p'-'n?-:-.-i-w.ﬁl.-,:. fww’m{. eyt

Que procede sefalar que se encuenfra acreddadoe por anie esta
Carera de Estado la representacién  invocada por les  partes, conforme
oporfiunaments acompafads, como asi cumplimentsdos los recaudos formales
exigiiog par la Ley N® 14 260 (Lo, 2004)

Qe la Asesoria Legal de la Direcodn MNaconal de Relaciones del
Trabajo de eate Ministerio, tomd ka intersancitn gue le compete.

Que= sin embargo cabe destacar que los compromisos asumidos por |38
partes en los articules DECIMG TERCERD % DECIMO CUARTO del acuserdo bajo
andlizis. no resulian comprendidos dentro dal alcance de la homologacion gue se
dicla por B presanie, an tanto 50 conlenido no incumbe a la maberia propia dal
chesrecho colectnig de trabajo,

Que por ditmo comesponderia, wna vez dictado el presente acto
administrative  homologatorio, remilir estas  actuacionss a la Direccidn de
Regulaciones ded Trabaps, a fin do evaluar la procedencia de efectuar el proyecto de
Base Promedso y Tope Indemaizalono, conforme ko previsto por el Articulo 245 de fa
Ley 20 744 (Lo, 1976) ¥ sus modificafonias

Que por lo expussto, comesponde dicter e perinente  acto
administrativo de homaologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados

Cue las facultades de la Suscripla para resolver &n S plasentes
achacionas, surgen de las alribuciones olorgadas por & Decreto N® D00/ES5

Por ello,
. LA SECRETARIA DE TRABAJD
= RESUELVE:
ARTICULD 1°- Declarage homologado e Acwserdo, suscriplo en el marco ded
1 Conwvenio Colective de Trabajo N° 130075, entre la FEDERACION ARGENTINA DE
w7 EMPLEADDS DE COMERCIO ¥ SERVICIOS (FAEC vy 5, la UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la COMFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), v la CAMARA ARGENTINA DE
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COMERCIO (CAC), obrante & fojas 2/8 del Expedients N® 1,327 560000, confarme lo
dispuesto por la Ley de Megociacian Colectiva N® 14,250 (Lo, 2004).
ARTICULD 2°.- Registrase la prasente Resolucin en el Daparamento Despacho de
la Dweccion de Despacho, Mesa de Enbradas y Archive, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Dieccidn de
Megociscidn Colactiva, a fin que el Departaments Coordinscidn registre el
instrurmenio homalogado, obrante a fojas 2/8 del Expedionte M 1327 56505,
ARTICULDY 3°- Remilase copia debidamente autenticada al Departamento
Bibhoteca para su difusion,
ARTICULD 4% - Motiflquese a las panes signatanas. Posterormente remitaoe as
Bctuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de practcar el calculo de la Base Promedio v Tope Indermnizatorio
conforme lo dispuesio por al Ariculo 245 de la Ley de Conbtralo de Trabapo W°
20744 {La. 2004) Posteriormente  procédase a |a guarda del presenie legajo
conjunlamente con el Comveno Colectivo de Trabajo N® 130075,
ARTICULD 5*. Hagase saber que en el supuesto gue este MINISTERID DE

' TRABAMD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL no afectle la publicacidn gratuita del

Mcuerds homologado, ¥ de osta Resolucion, ks parfes debarin proceder de acuerdo

[ a0 establecido en el Anticulo 5 de la Ley N° 14,250 (Lo, 2004)

. ARTICULD 6° - Comuniguess, publiguese, dése a la Dweccldn Naconal del Regisire
Oficial v archiveas,

RESOLUCION 5.7, N®

R A -'.."-..n-.,-;u
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