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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

1. Las empresas que a la fecha de la presente Resolucion se encuentren
comprendidas en el Sistema de Fondo Compensador, deberan incorporarse al
SUAF de acuerdo con el procedimiento indicado en el Capitulo I de la presente.

2. Las empresas que al mes de marzo de 2008 se encuentran pendientes de
inclusion al SUAF, deberan dar cumplimiento a los requisitos exigidos en la
presente Resolucion.

3. El derechc al cobro de las Asignaciones Familiares, liquidadas a través del
SUAF, se determinara en funcion de la informacion relativa a la relacion laboral y
las remuneraciones contenidas en las declaraciones juradas presentadas por los
empleadores ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIF) y registradas en el SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES (SIJP).

4. ! derechc al cobro de las Asignaciones Familiares, liquidadas a través del
SUAF, se detenminara en funcién de la informacién de los beneficiarios de la Ley
N° 24.744 y sus relaciones familiares, registrada en la Base de Datos
Adminisirador Datos de Personas de la ANSES, para lo cual debe estarse a lo
dispuesto por la Resolucion D.E.-N N° 1289/02, Apartado A) punto 2 y Apartado
C) punto 5, y &l Programa de Simplificacion y Unificacion Registral de AFIP.

5. Los empleadores incorporados al SUAF, deberan notificar las normas del
Régimen de Asignaciones Familiares a todos sus trabajadores, tengan o no

\ cargas de familia, dentro de los 10 (diez) dias habiles contados desde la

| incorporacion de las empresas al sistema.

> lgual notificacion deberan efectuar a los nuevos trabajadores, tengan o no cargas

de familia, dentro de los 10 (diez) dias hébiles contados desde la fecha de
ingreso a la empresa.

\
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La notificacion debera realizarse en duplicado y en forma obligatoria mediante el
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Formulario PS2.61 - "Notificacién del Régimen de Asignaciones Famillares —
Sistema Unico de Asignaciones Famillares”, debiendo ser anexado al legajo
del trabajador, entregando un ejemplar al mismo.

La notificacion debera ser exhibida ante esta ANSES cuando el Organismo lo
corsidere necesario.

6. A partir de la vigencia de la presente, los trabajadores en relacion de
dependencia de empleadores incluidos en el SUAF, deberan presentar ante esta
ANSES:

a) Formulario *DDJJ Novedades Unificadas - Sistema Unico de
Asignaciones Familiares™ Se utilizara para la tramitacion de la Asignacion
=amiliar por Matemidad, Maternidad Down y Prenatal y para la designacion
Je Apoderado para percibir las Asignaciones Familiares.
2| Formulario solicitando la liquidacion de la Asignacién Familiar por
Maternidad/Matemidad Down debera ser presentado ante ANSES hasta el
mismo dia de la finalizacion de la Licencia respectiva; si se presentara con
posterioridad a la finalizacién de la Licencia por Matemidad/Matemidad Down
no correspordera el pago de la Asignacion  Familiar  por
Matemidad/Maternidad Down.

b) Formuiario "DDJJ Renuncia/Revocacién de Renuncia al Cobro de
Asignaciones Familiares - Sistema Unico de Asignaclones Familiares™
Se utilizara para la tramitacién de los casos contemplados en la Resolucion
3.5.S. N” 14/02, Capitulo |, punto 9, inciso a).

¢) Formulario "DDJJ Solicitud Asignacién Famillar por Ayuda Escolar

Anual - Sistema Unico de Asignaciones Familiares™ Se utilizara para la
iramitac.on de la Asignacion Familiar por Ayuda Escolar Anual y s6lo en los
sasos contemplados en la Resolucion D.E.-N N° 081/07.
Dei Formuiario debera surgir el ciclo al que concurre el estudiante, a saber:
Nivel Inicial, Educacion General Basica (EGB), Polimodal o sus niveles
aquivalentes dispuestos por la Ley N° 26.206, Diferencial, Tratamiento de
Rehabilitacion o Maestro Particular.

si en el Formulario no se hubieran completado los Rubros 2 6 3, el interesado
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debera acompahiar el original del Certificado Escolar o el Certificado de
Tratamiento y/o Rehabilitacion del que surjan los mismos datos que obran en
el Formulario.

d) Formulario “Nota de Reclamo — SUAF™: Se utilizaré para la formulacion de
et amass relacionados con la liquidacion de Asignaciones Familiares.

2) £l trabajador podra designar un representante, sin importar el grado de
filiacion, para realizar la presentacion de los Formularios. En este caso debera
completar el Rubro “Representante”.

7. Los trabajadores de empresas incorporadas al SUAF, tengan 0 no cargas de
famiiia, deberan elegir el medio de pago donde quieren percibir las Asignaciones
Fami\iareé ante una oficina, delegacién o Unidad de Atencion Integral de esta
AMSE S
30 4 eleccion efectuada es una Boca de Pago/Sucursal de Correo deberan
presentar una Nota con caracter de Declaracién Jurada donde conste Apellido/s
y Nombre/s, CUIL, Provincia, Localidad o Cédigo Postal del lugar de cobro
elegido.

Si optaran por una cuenta bancaria propia o cuenta sueldo deberan presentar

une Iota con caracter de Declaracidon Jurada 'donde conste Apellido/s Yy

Nombyels v Namero de CUIL, adjuntando Constancia emitida por el Banco o

copia del Exracto Bancario del que surja CUIL o DNI, Apeliido/s y Nombre/s y

nimero de CBU correspondiente.

8. Cuando ias trabajadoras se encuentren gozando su Licencia por
Matemidad/Maternidad Down o inicien su Licencia por Matemidad/Matemidad
Down en el mes de la incorporacién de la empresa al SUAF, el empleador debera
conbnuss ab onando todas las Asignaciones Familiares a las que tuvieran derecho,
hasta =i periodo de finalizacion de la Licencia por Matemidad/Matemidad Down.
Para pucer compensar la totalidad del monto de las Asignaciones Familiares
aboriadas, ei empleador debera presentar ante ANSES, dentro del mismo mes de
su incomoracion al SUAF, una Nota con caracter de Declaracion Jurada en la que
informe ios Gatos que a continuacion se detallan:

- CUIT de la empresa.
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- Razdn Social.

- CUIL de ia trabajadora.

- Apeliido/s y Nombre/s de la trabajadora.

- Tipo de Licencia (Matemidad o Matemidad Down) que se encuentra gozando
o dr.be iniciar la trabajadora al momento de la incorporacion de la empresa en
SUAF.

- Periodos y montos ya abonados.

- Periodos y montos a abonar (desde el mes de incorporacion en adelante).

9. Sers responsabilidad del empleador, al momento de su incorporacién al SUAF,
presentar ante ANSES la documentacion comrespondiente a sus trabajadores,
detalladga en los puntos 6, 7 y 8 del presente Capitulo.

Con pe sericriclad, sera responsabilidad de cada trabajador mantener actualizada

la inforrnacion relacionada con sus datos personales y de familia, como asi
también de ia presentacion ante ANSES, en tiempo y en forma, de la
documentacion detallada en los puntos 6 y 7 del presente Capitulo.

10.Sera obligacion dei empleador informar los datos de relaciones laborales y de
famiiia de todos los trabajadores dependientes, a través del Programa de
Sinwlificacicn Registral de AFIP.

11.Sera responsable e empleador por la falta de liquidacién de las Asignaciones
Familiares que ANSES no pudiera efectuar a sus trabajadores dependientes por
incumplimiento de sus obligaciones ante AFIP, como asi también por la falta de
presentacion ante ANSES de la documentacion pertinente.

12.Los trabajadores que sufrieron un desfasaje en el cobro de sus Asignaciones
Farmiliares por el traspaso de Fondo Compensador al SUAF, tendrén derecho a
paicibir en a primera liquidacién y por Unica vez, una suma de dinero de igual
valur 2 ia Asignacion Familiar que recibe por Hijo, Hijo con Discapacidad y/o
Prenatai, en caracter de “Complemento”.

&s‘w “Compiemento” serd descontado automaticamente por ANSES cuando la

emyresa declare el cese de la relacion laboral ante AFIP.
13.Todo reciawio vincuiado con el Régimen de Asignaciones Familiares, en relacién
a ios trabajadores aicanzados por el SUAF, debera realizarse ante esta ANSES.
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14.En aquelios casos en que el trabajador incorporado al SUAF, no hubiera percibido
la Asignacion Familiar por Hijo, se e liquidara lo adeudado, con una retroactividad
méaxima de dos (2) afios, contados a partir de la presentacion del reclamo formal
ante esta ANSES, acompafiado de la documentacion que corresponda.

15.Er oquedlos sasos en que el trabajador incorporado al SUAF, no hubiera percibido
la zignacién Familiar por Hijo con Discapacidad, se le liquidara lo adeudado, con
una retroactividad maxima de dos (2) afios, de contar a esa fecha con la
Autorizacion de ANSES.
El reioactivo de dos (2) afios se contara a partir de la presentacion del reclamo
forrmal anle esta ANSES, acompafiado de la documentacion que coresponda.

16.1.a ~OM-NiSTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL conserva todas
las uniones de contralor que le son propias y las facultades de producir las
muvificaciories, observaciones, cofrecciones, intimaciones 0 compensaciones con
saidos resuliantes de futuras liquidaciones, que correspondan.

CAPITULO It
MODALIDADES DE INCORPORACION DE EMPRESAS AL SUAF

Apart:do i) For inscripcion en el Régimen de Empleadores ante AFIP.

1. Toda persona fisica y juridica de la actividad privada, comprendida en el
Régimen de la Ley N° 24.714, inscripta en el regimen de empleadores ante la
AFIP a partir del 1° de diciembre de 2005, quedara incluida en forma directa en el
SUAF.
2. Incomre-adi en el SUAF, la empresa no podra, a partir de ese momento, abonar
\ ias Asignacicnes Familiares a través del Sistema de Fondo Compensador, no
pudiendo compensar por el pago de Asignaciones Familiares, a excepcion de los
5 casos coniemplados en el punto 8 del Capitulo | de la presente.
3. La publicasion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial, resultara suficiente
a los efeclos de dar por notificados a los empleadores de su ingreso al SUAF.
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Apartado 8) Por presentacion ante ANSES de una Solicitud de Reintegro por
Asignaciones Familiares.

1. Los empleadores comprendidos en el Sistema de Fondo Compensador, que

resc cel: uns eolicitud formal de reintegro por Asignaciones Familiares ante esta
AT.GES, deberan acompafar todas las solicitudes de reintegros que se
encontraren pendientes a la fecha de dicha presentacién. El incumplimiento de
esie fequisiio, producira la caducidad del derecho a reclamar los reintegros de
cichias suritas en o sucesivo.
La solicitud de reintegro que corresponda al mismo mes de presentacion, contara
a0 el plazn de caducidad indicado en el Punto 2 del Capitulo IV de la presente.
La er'presas alcanzadas por el presente Apartado quedaran automéaticamente
inworporatas al SUAF a partir del mes inmediato posterior al de la presentacion
de las solicitudes de reintegros por Asignaciones Familiares.

2. Incorpovada en el SUAF, la empresa no podra, a partir de ese momento, abonar
las Asignaciones Familiares a través del Sistema de Fondo Compensador, no
pudienco compensar por el pago de Asignaciones Familiares, a excepcion de los
cas9s Contemiplados en el punto 8 del Capitulo | de la presente.

3. AlaEs nuifcard fehacientemente la inclusién de la empresa al SUAF, al
misinento G ha recepcion de toda la documentacion necesaria para formalizar su
ingresc.

Apariado C) Por tratarse de Beneficiarios comprendidos en el Decreto N°
1212i20035.

1. o babajodores comprendidos en el Decreto N° 121 2/2003 percibiran las
Asnaciones Familiares a través del SUAF.
2. Incorpcrada en el SUAF, la empresa no podrd, a partir de ese momento, abonar
) las Asignaciones Familiares a través del Sistema de Fondo Compensador, no
pudiendo compensar por el pago de Asignaciones Familiares.
3. Lz pub¥cacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial, resultara suficiente
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a los efectos de dar por notificados a los empleadores de su ingreso al SUAF.

Apartadio D) Por solicitud voluntaria de! Empleador

1. Lo empresss comprendidas dentro del Sistema de Fondo Compensador podran
-, sitar su incorporacion voluntaria al SUAF.

2 La solicitud de incorporacion al SUAF deberd efectuarse mediante la
preseiiacic de una nota formai ante una Unidad de Atencién Integral (UDAI) de
ANSES, la que debera contener.

- Ul

- Razdn Social

- Coinedio Siscat

. Uoiniciiio/s de Explotacion

- Cantidad ce trabajadores (con y sin cargas de familia).

3. ANSES analizara la viabilidad de la solicitud efectuada, en funcion a su

capacidau operativa, notificando al empleador acerca de la aceptacion o rechazo
de su incorporacion, mediante una nota formal emitida por la Gerencia Unidad
Ceniral de Apoyo.
Lus ehpleadores deberan continuar abonando las Asignaciones Familiares a
travis del Sisterma de Fondo Compensador hasta tanto reciban la notificacién
formal de acepiacion, en la que se indicara el mes a partir del cual ANSES
procatera a liquidar las Asignaciones Familiares a sus trabajadores
depenaiemss.

4. Incorporada en el SUAF, la empresa no podra, a partir de ese momento, abonar
i Asgnaciones Familiares a través del Sistema de Fondo Compensador, no

\ pridiende comipensar por el pago de Asignaciones Familiares, a excepcion de los
sasos contemplados en el punto 8 del Capitulo | de la presente.

y S o
Apartade £ Por determinacién de ANSES.

1. ANSES podra detenminar la incorporacion de una empresa al SUAF mediante el
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dictado de una Resolucion de la Direccién Ejecutiva.

_ La consulta por Numero de CUIT, a través de la “Autopista de Servicios -
Servicios Corporatives - Empresas Incorporadas al SUAF”, de la pagina Web de
ANSES www.anses.gov.ar, resultara suficiente a los efectos de notificar el
ir: ess e iy eMpress alcanzada por el presente apartado al SUAF.

. Ireorporada en el SUAF, la empresa no podra, a partir de ese momento, abonar
las Asignaciones Familiares a través del Sistema de Fondo Compensador, no
pudiendy cumpensar por el pago de Asignaciones Familiares, a excepcion de los
casus coniemplados en el punto 8 del Capitulo 1 de la presente.

CAPITULO TNl
INCLUSION DE EMPRESAS AL SUAF

. Apruétase 1a incorporacion al SUAF a partir del devengado junio de 2008 de las
empresas, gue accediendo por NUmero de CUIT, a partir de mayo de 2008,
figuren cor estado “habilitado” desde el “devengado junio de 2008” en la
“Autopista de Servicios — Servicios Corporativos - Empresas Incorporadas al
& JAF". do la pagina Web de ANSES www.anses.gov.ar, las que s6lo deberan
oo ssoniar ants ANSES la documentacion establecida en los puntos 6, 7y 8 del
Capiilo ' e la presente si cuentan con trabajadores con derecho al cobro de
Asignaciores Familiares. o

. Apiuébage ia incorporacion al SUAF a partir del devengado agostd de 2008 de
las empresas, que accediendo por Namero de CUIT, a partir de julio de 2008,
figuren con estado “habilitado” desde el “devengado agosto de 2008" en la
CLutonist: de Seivicios — Servicios Corporativos - Empresas incorporadas al
Gadad, O le pagina Web de ANSES www.anses.gov.ar, las que solo deberan
proseniar ante ANSES la documentacion establecida en los puntos 6 y 8 del
Capituio ! de la presente, dado que el medio de pago comrespondiente a ia
huidacicn de  Asignaciones  Familiares serd la Cuenta Bancaria Sueldo
infsmiada a este Organismo a través del Padrén del Banco Central de la
Republica Argentina, sin perjuicio de la posterior modificacién del medio de pago




(«

"2008-AﬁodelaEnsehanzadeI

Ministerio 4o Trabajo, Empleo y Seguridad Social

que puea efectuar el trabajador.

Apruébase la incorporacion al SUAF a partir del devengado octubre de 2008 de
las empresas, que accediendo por Numero de CUIT, a partir de septiembre de
20n8, figuren con estado “habilitado” desde el “devengado octubre de 2008” en la
“i, op'sia de Servicios — Servicios Corporativos - Empresas Incorporadas al
¢ \b". ce la pagina Web de ANSES www.anses.gov.ar, las que deberan
presentar ante ANSES la documentacion establecida en los puntos 6,7y 8del
Capituiv | 0& ia presente.

La consuita por NGmero de CUIT en la pagina Web de ANSES de las empresas
alcanizadas por jos puntos 1, 2 'y 3 del presente Capitulo, resultara elemento de
r. Sificacion suficiente para fa incorporacién automética de las mismas al SUAF.
frn orp rads en el SUAF, la empresa no podra, a partir de ese momento, abonar
las Asignacicnes Famifiares a través del Sistema de Fondo Compensador, no
pudienuo compensar por el pago de Asignaciones Familiares, a excepcion de los
casos contemplados en el punto 8 del Capitulo | de la presente.

CAPITULO IV
REINTEGROS DE ASIGNACIONES FAMILIARES

. Lue eirynesas incorporadas al SUAF con anterioridad a la vigencia de la presente

Kesolucion pudran preseniar ante ANSES las solicitudes de reintegro por pago
de Asignaciones Familiares efectivizadas a sus dependientes con anterioridad a
su incorporacion al mencionado sistema hasta el 30/04/2009, a excepcion de las
que se hayan incorporado a través del procedimiento establecido en la
eagolucion D.E.-N N° 584/06 y sus modificatorias, vigentes hasta el 31/03/2008,
er oiyo 30 s6lo dispondrén de este plazo para la presentacién de la Solicitud
dei Rentsuo correspondiente al mes inmediato anterior al de la incorporacion a
SuUas Vencido dicho plazo se producira la caducidad del derecho a solicitarlas
€ 10 §.0SivO. |

Las empresas incorporadas al SUAF por aplicacién de los procedimientos
esiabiecidns en la presente resolucion dispondran del plazo de un afio, contado a
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partir de ia fecha de incorporacion al SUAF, para presentar ante ANSES las
solicitudes de reintegro por pago de Asignaciones Familiares efectivizadas a sus
dependientes con anterioridad a su incorporacion al mencionado sistema.
Vencidn dicho plazo se producira la caducidad del derecho a solicitarias en lo
gloash .
3. L. soliciuides de reintegro que se generen por aplicacion del punto 8 del
Capitulo | de la presente, deberan ser presentadas ante esta ANSES dentro del
piazo e un afo contado a partir de la fecha del uitimo pago a la trabajadora.
> Varncide dicho piazo se producird la caducidad del derecho a solicitarias en lo
SuULESIvo.




