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INCREMENTO SALARIAL EMPLEADOS DE COMERCIO
“"RAMA GENERAL"

Vigencia del Acuerdo: desde el 19 de Junio de 2007 hasta el 31 de
Agosto de 2008

(No Aplicable a Empleados de Comercio "Rama Acopio”)*

El presente convenio a aplicar aun no se encuentra homologado.

Se dispone un incremento salarial progresivo para empleados de
comercio “Rama General” del 23 %, aplicdndose sobre las
remuneraciones que por todo concepto perciben los trabajadores.

Conceptos incluidos: (para la determinacion de la base sobre la que se
aplicara el % de aumento, ademas de la remuneracion o sueldo basico).

-Adicionales fijos y permanentes
-Tickets y/o sus equivalentes
-Adicionales convencionales fijos

Conceptos exceptuados:

-Comisiones

-Horas extras

-Presentismo Articulo 40 del CCT 130/75

-Premios otorgados individual o colectivamente que no resulten fijos y
permanentes

-Rubros no remunerativos

El incremento se abonard no acumulativamente, esto significa que una
vez determinada la base para el calculo, ésta es la que debe tenerse en
cuenta siempre para aplicar los porcentajes acordados en los distintos
periodos fijados.

Al importe que surja de la aplicacién del porcentual de este aumento
sobre la base aludida, deberd agregarsele un importe equivalente al
8,33 %, (Presentismo), calculado sobre ese importe.

Luego los porcentajes de aumento a aplicar sobre la base y demas items
son los siguientes:

Un 12% a partir del mes de Junio de 2007.
Un 6% a partir del mes de Septiembre de 2007.
Un 5% a partir del mes de Noviembre de 2007.

Con los haberes de Diciembre de 2007 se debera abonar por Unica vez
una suma no remunerativa equivalente al 50% del 23% total
establecido.
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Todos estos incrementos tienen el caracter de asignaciéon no
remunerativa, y a partir del mes de Abril de 2008 la totalidad del
incremento pasard a tener caracter remunerativo, sobre su monto
nominal, sin computar (para ese Uunico fin) la equivalencia de los
presentismos no remunerativos, (o sea, deduciéndolos).

Se debe liquidar en el recibo de sueldo como rubro separado,
denominandolo: “Acuerdo colectivo mes de Junio de 2007”, en cada
tramo.

Sobre los importes no remunerativos determinados se debera calcular e
ingresar los aportes y contribuciones de la Obra Social de Empleados de
Comercio, en cada tramo.

Para quienes ya abonaron las remuneraciones del mes de Junio de
2007, el importe adicional no remunerativo generado correspondiente a
este mes se podra liquidar hasta el dia 20 de Julio de 2007.

Absorcidon de los “a cuenta de futuros aumentos”.

En este punto y a diferencia del aumento otorgado el afio pasado, se
prevé la posibilidad de su absorcion.

Se dispone que el incremento resultante compensara hasta su
concurrencia los incrementos que se hubieren otorgados por los
empleadores con posterioridad a Enero de 2007 y hasta la fecha del
presente acuerdo, a cuenta de esta negociacidon colectiva o concepto
equivalente.

* Para los trabajadores de las casas acopiadoras encuadrados en el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empleados de Comercio “"Rama Acopio”, se
encuentran discutiendo las condiciones que seran oportunamente publicadas.

Adjuntamos texto del acuerdo publicado por editorial ERREPAR.

ESTATUTOS CONVENIOS Y ESCALAS. COMERCIO, CCT 130/1975. ACUERDO DE
RECOMPOSICION SALARIAL. PENDIENTE DE HOMOLOGACION

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de junio de 2007, siendo las
14 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ante la
sefiora Secretaria de Trabajo, Dra. Noemi Rial, la sefiora Subdirectora Nacional de
Relaciones del Trabajo, Dra. Silvia Squire y el Secretario de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Dr. Mauricio J. Riafrecha Villafafie, en
representacion de la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios -
FAECyS-, los sefiores Armando O. Cavalieri, Jorge Bence, José Gonzalez, Ricardo
Raimondo, Jorge Vanerio y los Dres. Alberto Tomassone, Pedro San Miguel y Jorge E.
Barbieri, constituyendo domicilio especial en la Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial y por la parte empresaria, el Dr.
Jorge Sabate y la sefiorita Ana Maria Porto por la Unidn de Entidades Comerciales
Argentinas -UDECA- constituyendo domicilio especial en Avda. Rivadavia 933, 19 piso,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el sefior Osvaldo Cornide y el Dr. Francisco
Matilla por la Confederacion Argentina de la Mediana Empresa -CAME-, constituyendo
domicilio especial en Florida 15, 3° piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y, el
sefior Carlos de la Vega, Alberto Dragotto, Dr. Pedro Etcheberry y el Dr. Juan Carlos
Mariani, por la Camara Argentina de Comercio -CAC-, constituyendo domicilio especial
en Av. Leandro N. Alem 36, 89 piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, quienes
asisten al presente acto.

Abierto el acto por el funcionario actuante, luego de las intensas tratativas
mantenidas, las partes en conjunto ACUERDAN:

Art. 1 - Las partes convienen establecer un incremento equivalente al 23% sobre las
remuneraciones que por todo concepto perciben los trabajadores de la actividad
vigentes a la fecha, incluidos aquellos adicionales fijos y permanentes, y tickets y/o
sus equivalentes y/o adicionales convencionales fijos. Quedan exceptuados de las
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mismas para dicha base de cdlculo del porcentual antes mencionado los siguientes
rubros y conceptos variables: comisiones, horas extras, presentismo articulo 40 del
CCT 130/1975, premios otorgados individual o colectivamente que no resulten fijos y
permanentes y rubros no remunerativos.

Art. 2 - El incremento acordado en el articulo anterior, se abonara no
acumulativamente, incluyendo el equivalente al presentismo del articulo 40 del CCT
130/1975 de la siguiente manera:

A) un 12% a partir del mes de junio de 2007.
B) un 6% a partir del mes de setiembre de 2007.
C) un 5% a partir del mes de noviembre de 2007.

D) Con los haberes de diciembre de 2007 se abonara a cada trabajador por Unica vez
una suma no remunerativa equivalente al 50% del 23% convenido en el articulo 1 que
le corresponda percibir a cada uno de ellos.

El incremento acordado tendra el caracter de asignacién no remunerativa, y se
liquidard en el recibo de sueldo por rubro separado, denominado "acuerdo colectivo
mes de junio 2007". Sin perjuicio de su naturaleza no remunerativa, sobre estas
sumas se devengaran los aportes y contribuciones de la Obra Social de Empleados de
Comercio, sobre su monto nominal.

Art. 3 - A partir del mes de abril de 2008, la totalidad del incremento pactado tendra
caracter salarial remunerativo, sobre su monto nominal, y sin computar, para ese
unico fin, la equivalencia del presentismo no remunerativo mencionado en el articulo
segundo, parrafo primero.

Art. 4 - El incremento resultante en cada caso, compensara hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado por los empleadores con posterioridad a enero
del 2007 y hasta la fecha del presente acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva
0 concepto equivalente.

Art. 5 - Las partes constituyen en este acto una Comisién de Interpretacion vy
Resolucién de Conflictos, integrada por doce miembros titulares, 6 por el sector
sindical y 6 por el sector empresario (designados dos por cada entidad firmante de
este acuerdo) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector gremial y 3 por el sector
empresario (designado 1 por cada entidad firmante de este acuerdo) que tendra
competencia directa para actuar por ante cualquier conflicto que surja o se suscite por
la aplicacidn del presente acuerdo. La referida comisidén actuara de oficio o a pedido de
cualquiera de las partes que se encuentren en conflicto y deberd expedirse por escrito,
en un plazo maximo de 30 dias habiles contados a partir del periodo de intervencién o
de su avocacion directa. Durante dicho plazo las partes deberan abstenerse de tomar
medidas de accién directa. La comision funcionara en el ambito del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y como método alternativo de resolucién de
conflictos.

Para los casos de discrepancias en la interpretacién del método de calculo
indicado en el articulo primero, tales discrepancias deberan ser sometidas
obligatoriamente a la decisiéon de esta comisidn, la cual en estos supuestos actuara
como organismo arbitral y debera expedirse por escrito en el plazo de 5 dias habiles.

Se designa como integrantes de esta Comisidn, por el sector sindical: Miembros
titulares los sefiores: Armando Cavalieri, José Gonzdlez, Jorge Bence, Ricardo
Raimondo, Omar Bellicoso y Jorge Vanerio; miembros suplentes los sefiores Ramdn
Muerza, Oscar Nievas y Jorge Trovato; y por el sector empresario, miembros titulares
sefiores Jorge Sabate, Ana Maria Porto, Francisco Matilla, Juan Carlos Gelmi, Pedro
Etcheberry y Juan Carlos Mariani, miembros suplentes los sefiores Juan Carlos Vasco
Martinez, José Bereciartua y Guillermo Gustavo Antonio Calcagno. Las partes podran
asignar asesores técnicos con voz pero sin voto. La ndmina precedente para ambas
representaciones podra ser modificada por cualquiera de las partes y en cualquier
momento.

Art. 6 - Queda expresamente establecido que las Camaras Empresarias y/o
Asociaciones Empresarias provinciales multisectoriales que opten por discutir en forma
directa con FAECyS la adecuacién salarial precedentemente establecida, deberan
manifestarlo ante la autoridad administrativa de aplicacién, dentro de los cinco dias
habiles, contados a partir de la firma de la presente Acta haciéndolo saber en ese
término a los suscriptos. Sin perjuicio de ello las empresas representadas por las
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Camaras empresarias y/o asociaciones empresarias provinciales multisectoriales
deberdn abonar las sumas acordadas en el presente convenio hasta tanto se suscriba
uno nuevo.

Art. 7 - El presente acuerdo tendrd vigencia desde el 1 de junio de 2007 hasta el 31
de agosto de 2008.

Art. 8 - Es condicidén suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de este acuerdo
su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacién de este
acuerdo y hubiesen sido abonadas las remuneraciones convencionales del mes de junio
de 2007, las empresas abonaran el importe adicional aqui convenido correspondiente a
ese mes hasta el dia 20 de julio de 2007, con la mencion de "pago anticipo a cuenta
del acuerdo colectivo mes de junio de 2007".

Art. 9 - En el marco del Titulo III de la ley 24467 las entidades empresarias locales,
zonales o regionales y las empresas definidas como pequefia empresa para los
sectores del comercio y los servicios segun la resolucion (SPyME) 147/2006, a partir de
la homologacion de la presente acta, podran acordar en beneficio de estas empresas
con la entidad con personeria gremial adherida a la FAECyS con zona de actuacién
local y con intervencion de las partes signatarias de este acuerdo.

a) La modificacion en cualquier sentido de las formalidades, requisitos de aviso y
oportunidad de goce de la licencia anual ordinaria. En todos los casos la empresa
deberd cumplir con lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 154 de la LCT.

b) El fraccionamiento de cada una de las obligaciones del sueldo anual complementario
en hasta dos periodos. En todos los casos el ultimo de los periodos deberad ser
cumplimentado en el mes de diciembre.

Art. 10 - En este acto la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios a
requerimiento de las Camaras Empresarias firmantes asume el compromiso de
gestionar:

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los planes de
pago los plazos maximos en las condiciones que permite la AFIP para el cumplimiento
de los aportes y contribuciones (a la fecha 60 cuotas) FAECyS se compromete a
gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la autoridad pertinente, una
adecuada reduccion de los intereses correspondientes.

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir a las
mismas otorgue en las financiaciones por deudas de capital en concepto de cuotas
sindicales que con ella mantengan las empresas que desarrollan su actividad en esa
zona de actuacion segun las siguientes condiciones:

1. El empleador podra optar de pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticuatro
cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa de interés equivalente al 50% de
las que percibe la AFIP para las deudas impositivas. El importe de las cuotas (capital e
interés) se fijarad a partir de un minimo de pesos cien ($ 100) por mes.

2. Deberan solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar debera
consignar el apellido y nombre completos o razén social del solicitante, nUmero de
CUIT, domicilio legal y constituido y el plan de pagos por cual se opta dentro de las
posibilidades establecidas en la presente clausula.

3. Si la deuda de capital e intereses declarada fuese superior a pesos treinta mil ($
30.000) podré convertirse un plan de pagos por un mayor numero de cuotas nunca
inferior a pesos cuatrocientos, por cuota.

c) La FAECyS acordara las facilidades indicadas a quienes lo soliciten con anterioridad
al 30 de noviembre de 2007 con respecto a las contribuciones adeudadas del 3,5% con
destino al fondo de retiro complementario y lo adeudado por el articulo 100 del CCT
130/1975, permitiendo el pago del capital actualizado conforme las disposiciones de la
Superintendencia de Seguros de la Nacidn sobre la materia, en cuotas, sin intereses,
segun la metodologia y condiciones establecidas en el punto b).

Art. 11 - Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta Ia
actualizacién de los porcentajes de compensacién en el IVA de los aportes vy
contribuciones previstas en el decreto 814/2001 que beneficia a empresas de distintas
provincias o regiones.
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Art. 12 - Las partes manifiestan que quedan pendientes de tratamiento temas de
interés reciproco, entre ellos el adicional previsto en el articulo 20 del CCT 130/1975.

Art. 13 - Las partes se comprometen a solicitar en forma conjunta, al Ministerio de
Trabajo de la Nacién, la Secretaria de Estado de Comercio Interior y el Congreso de la
Nacion, una reduccién significativa de las comisiones que perciben las empresas
habilitadas, por la emisién de tickets creados por las leyes y decretos vigentes.

Art. 14 - En el término de cinco dias a contar desde la fecha ambas partes de comun
acuerdo acompafiaran las escalas basicas salariales a las que se les incorpora el 23%
de incremento establecido en el articulo primero, que entraran en vigencia a partir del
1 de abril de 2008, las cuales se consideraran como formando parte integrante del
presente acuerdo a los fines de su homologacién.

Art. 15 - Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normativa vigente.

Atte.
Gerencia
Legales
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