En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Abril de
2007, siendo las ©.00 horas, por una parte, en representacién de la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y
OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y
SERVICIOS, los Sefiores Hugo Antonic MOYANO, Secretario General, Pedro
MARIANI. Pablo MOYANO, Abe! BEROIZ, Octavioc ARGUELLO asistido por el
Dr. Carios Alperto ARIAS, en adelante “EL SECTOR SINDICAL" y por la ofra,
en repre;entacién de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS, ias siguientes
personas Sres. Luis MORALES, Daniel INDART, Rodolfo SANTOLARIA,
Marcelo MUGAS y Lucio ZEMBORAIN, en adelante “EL SECTOR
EMPRESARIO™
Abierto el acto, cedida la palabra a las partes las mismas manifiestan: Que
considerando:
Que EL SECTOR SINDICAL habia solicitado por ante el Ministerio de Trabajo.
Empleo vy Seguridad Social de la Nacion, expediente N° 1.158.364/06 el inicio
de las negociaciones paritarias tendientes a la discusicn de los items del
Convenio Colectivo de Trabajo 40/89, fa cual fuera suspendida en oportunidad
de celebrarse el acuerdo de fecha 5 de abril de 2006,
Que EL SECTOR SINDICAL ha solicitado al SECTOR EMPRESARIO, ia
necesidad de proceder a la aclualizacion de las remuneraciones del personal
representado y la modificacion de algunas normas convencionales.
Que EL SECTOR EMPRESARIO ha manifestado su imposibilidad de negociar
una recomposicion salarial encontrandose pendiente la discusion de los items
h 1 del Convenio Colective de Trabajo n® 40/89;
Voo ; Que en razon de ello EL SECTOR EMPRESARIO ha propuesto posponer la
) \‘1 !j.-" negociacion colectiva iniciada en el marco de la Comisién Negociadora creada
J por Disposicion DNRT Nro, 27 hasta la finalizacion del presente acuerdo, es |
decir, hasta el 30 de junio de 2008;
Que es intencion de ambas partes el preservar la paz social necesaria para el
desarrollo de la actividad, de importancia gravitante para la economia nacional;

Por elio, las partes acuerdan cuanto sigue:

% PRIMERO: Otorgar un incremento de los salarios basicos del Convenio

ﬂw/ Colectivo de Trabajo 40/89, con ujgencia para los meses de abril v julio de
fL— 2007 que surgen de las respectivas escalas que se adiuntan al presente,
“ formando parte integrante del mismo, corng Anexos Ay B, t;':lje representan un
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aumento total del 16,5 % respecto de los valores vigentes al 31 de marzo de
2007.

SEGUNDO: Que las partes acuerdan prorrogar con caracter excepcional,
desde el 1° de abril de 2007 hasta el 30 de junio de 2008, en los mismos

términos vy condiciones el otorgamiento de la asignacion no remunerativa que

las empresas venian abonando hasta el 31 de marzo de 2007 en cumplimiento

de los acuerdos celebrados en expedientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social Nros. 1.060.068/05 y 1.158.364/06 y que merecieran la
respectiva homologacion.

TERCERA: Suspender el inicio de las negociaciones paritarias tendientes a la
discusion de los items del Convenio Colectivo de Trabajo 40/89 hasta el 30 de
junio de 2008, con excepcion de las negociaciones paritarias iniciadas en la
Rama de Transporte y Distribucion de Bebidas, de la incorporacion del seguro
de sepelio (que implica la respectiva retencién por parte de los empleadores) y
de las modificaciones de los items 6.1.5 y 8.1.2 del referido Convenio, que se
establecen en las clausulas que a continuacion se detallan.

CUARTA: Modificar a partir del 1° de abril de 2007 la redaccion del item 8.1.2,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ITEM 8.1.2.

Aporte empresario para el fomento de actividades sociales. recreativas y
culturales: Todos los Empleadores incluidos en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, procederan a pagar mensualmente de su peculio, el
importe resultante del DOS (2%) por ciento de los Salarios basicos abonados al /
personal a sus servicios incluidos en el presente Convenio a la orden de los
Sindicatos Adheridos con Personeria Gremial yio de la FEDERACION ;
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL |
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, suma |
ésta que sera destinada al Fomento de Actividades Sociales, Recreativas,
Culturales, acorde con la funcion culiural y social que le compete a las |
Instituciones de acuerdo con sus Estatutos Sociales. Tales depositos deberan 1
efectuarse o girarse de la siguiente manera: Los Empresarios de la Capital !
Federal y Provincia de Buenos Aires a la orden del SINDICATO DE - 4
CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE f\,
DE CARGAS POR AUTOMOTOR, en el Banco de la Provincia de Buenos
Aires, Sucursal 1 Bernardo de Irigoyen, Cuenta Nro. 12.374/1, remitiendo la
correspondiente Boleta de Deposito y nomina del personal como constancia a la
sede de la Organizacién, sita en la calle Brasil 1434/36 de la Capital Federal.
Los Empleadores de la Provincia de Santa Fé, a la orden del SINDICATO DE
CONDUCTORES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS en el Banco de la Provincia de
Santa Fe, Central Rosario, Cuenta Nro. 19.518/6, remitiendo la gorrespondiente
Boleta de Depésito y némina del pgrsonal gomo constancia & la sede de la




Organizacion, sita en la calle Pasco 1043, Rosario. Los Empleadores de la

Provincia de Mendoza, procederan a pagar en la Tesoreria del SINDICATO DE

CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE

DE CARGAS GENERALES DE MENDOZA, en el Banco de Prevision Social de

Mendoza, Cuenta Nro. 2.958, en este caso deberan entregar la Boleta de

Depdsito correspondiente en la Sede de la Organizacion, sita en la calle José

Federico Moreno 2246, la nomina del personal depositario como constancia.

Los Empleadores de la Provincia de Cérdoba, procederan a pagar en la

Tesoreria del SINDICATO OBRERO DE CHOFERES CAMIONEROS,

AYUDANTES DE CORDOBA sita en la Avenida Jose M. Estrada 107, ciudad de

Caérdoba. También podran los Empleadores depositar esos importes a la orden

del SINDICATO OBRERO DE CHOFERES CAMIONEROS, AYUDANTES DE

CORDOBA, en el Banco de la Provincia de Cérdoba, Sucursal Nueva Cordoba,

Cuenta Nro. 1.597/6, en estos deberan entregar las Boletas de Depédsito

correspondientes en la sede de la Organizacion, sita en José M. Estrada 107,

ciudad de Cdérdoba, con la ndémina del personal depositarioc como constancia.

Los Empleadores de la Provincia de San Juan, procederan a pagar en la

Tesoreria del SINDICATO TRABAJADORES Y OBREROS DEL TRANSPORTE

AUTOMOTOR DE CARGAS, sita en la calle Caseros 672 - Sur, San Juan.

También podran los Empleadores, depositar estos importes a la Orden del

SINDICATO TRABAJADORES Y OBREROS DEL TRANSPORTE

AUTOMOTOR DE CARGAS, en el Bance de San Juan sito en Gral. Acha 41 en

la cuenta Nro. 15.869/3. En este caso debera entregarse en la sede de la

Organizacion, sita en Caseros 672 - Sur, San Juan la nomina del personal

depositario como constancia. Los Empleadores de la Provincia de Entre Rios a

la orden de! SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y

EMPLEADOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS GENERALES

DE ENTRE RIOS, en el Banco de la Provincia de Entre Rios, Casa Central,

cuenta Nro. 13.550/2 remitiendo la correspondiente Boleia de Deposito y

nomina del personal como constancia, a la sede de la Organizacién sita en la

Calle Av. Salvador Macia 740 de la ciudad de Parana, Entre Rios. Los

Empleadores de la Provincia de Tucuman a la orden del SINDICATO DE

CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE

AUTOMOTOR DE CARGAS GENERALES DE TUCUMAN, en el Banco

Provincial de Tucuman, Casa Central, cuenta Nro. 18.699/7 remitiendo la

correspondiente Boleta de Depdsito y nomina del personal depositario como

constancia, a la sede de la Organizacion sita en la calle Salta 566 de la ciudad

— de San Miguel de Tucuman, Tucuman. El resto de los Empleadores dei Pais a

/4 laorden de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS

! Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y

SERVICIOS en el Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Arsenal, Cuenta nro.

i 60.221/53, sito en la Av. Entre Rios 1201, Capital Federal, remitiendo fa Boleta

de Deposito y ndmina de Personal como constancia, a la sede de la

-} Organizacion Obrera sita en la Av. Caseros 921/23, de Capital Federal. Se deja

/7 \.eslablecidc que las Organizaciones nombradas, quedan facultadas para

A reclamar por las vias pertinentes, por si, cada uno dentro del radio establecido
. precedentemente.”
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QUINTA: Modificar a partir del 1° de octubre de 2007 la redaccion del item
6.1.5, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ITEM6.1.5.

Adicional por antigliedad: La totalidad de los trabajadores comprendidos en el

ambito del presente Convenio, percibiran a partir del primer ano de antigiiedad

en la Empresa, un adicional equivaledte al UNO (1%) por eada afo de

antigiiedad, calculado sobre la totalidad ye los rubros remunerativos previstos
— Ll 7
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en el presente Convenio Colectivo. Este beneficio alcanza tanto al personal
jornalizado como al mensualizado. E! céomputo de antigiedad se realizara
anualmente al dia 31 de Diciembre de cada afio, debiendo computarse como un
pericdo anual completo toda fraccion superior a seis (6) meses.”

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenory a

un solo efecto, en el lugar y fecha indicados al inicio.
. ffl-




Federacién Nacional de Trabajadores Camioneros y Obreros
del Transporte Automotor de Cargas, Logistica y Servicios

PERSOMERIA GREMIAL N* 780 - ADHERIDAALACGT - ILTF

Avda. CASEROS 921
Tel /FAX: 4363-3600 Pagina Web: www.fedcam.org.ar Cod. 1152 BUENOS AIRES

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/ 89
PLANILLA 1/07

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 2007
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

6.1 SALARIOS MINIMOS A {Coefic. 1,20(1) | Coefic. 1,40(2)

ipoa ME§| PORD

| |
PROFESIONALES 1 L I POR MES | POR DIA | POR MES | POR DIA
| I I ! | |
| CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. | 1216,68] 50,70 | 1480,02 | 60,83| 1703,35 | 70,971
| CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA. | 1191,33] 49,64 | 142960 | 59,57 | 1667,86 | 69,49|
| CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL | 116596] 48,58 | 1399,15 | 58,3':“ 1632,34 | 68,01'
INSTANTE).

| CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y | | | | |

| OPERADORES DE AUTOELEVADORES. 1242,01| 51,75 | 1490,41 62,10 1738811  724sl
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS, | 1366,21] 56,93 | 1639,45 68,31 1912,69| 79,70l
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS, | 1420,86/ 59,20 | 1705,03 71,04 198920 |

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS. 1477,69| 61,57 | 177323 73,881 2068,77 | 86,20(

7684| 2151,52| 89,65/

|
|
|
I|
'CD!IDUCIOREEDEGRUASBEHASDEHYNIHSSTHS-I 1536,80| 64,03 | 1B44,16
|
|
|

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS. 1613,64| 67,24 | 1936,37 g0,68| 2259,10] 94,13!
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA 90 TNS. 1694,32| 70,60 | 203318 84,721  2372,05| 98,84
! CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS. |  1779,04| 74,13 | 213485 88,95| 2490,66| 103,78
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 1867,99| 77,83 | 224159 93,40| 261519| 108,97
TNS.
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 | 1961,39] 81,721 235367 | 98,071 274595| 114,41l
TNS.
! CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 | 2059,46] 8581 247135 | 102,97] 2883,24| 120,14
TNS.
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS. | 2224,22| 92,68 | 2669,06 | 111,21] 311391| 129,75
| ENCARGADO. | 1153,55] 48,06 | 1384,26 | 57,68| 161497 67,291
| RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS. | 1140,58| 47,52 | 1368,70 | 57,03] 1596,81| 66,53
| EMBALADORES, PEONES ESPECIALIZADOS, PEONES DE | 112789 47,00 1353,47 | 56,39 1579,05| 65,79
MUDANZA Y/O REPARTO.
| RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. | 1127,89] 47,00 135347 | 56,39] 1579,05| 65,79l
| PEONES. | 1115,16] 46,47 | 1338,19 | 55,761 1561,22| 65,05/
| PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA, | 1115,16] 46,47 | 133819 | 55,761  1561,22| 65,05
| OPERADOR DE SERVICIOS. | 1333,07| 55,54 | 1599,68 | 66,65| 1866,30| 77,76l
| DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. | 1194,93| 49,79 | 143392 | 59,75] 167290 69,70|
| AYUDANTES MAYORES DE 18 A¥0S. | 1089,85] 4541 | 1307,82 | 54,49| 152579 63,57
| CHOFER DE CAMION BLINDADO. | 1323,49] 55,15 | 1588,19 | 66,17] 1852,89 | 77,20l
| CHOFER CON FIRMA. | 1436,59] 59,86 | 172391 | 71,83 2011,23| 83,80|
| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. | 1781,46] 74,23 | 213775 | 89,07] 2494,04| 103,92
| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. | 1178,67| 45,11 | 141440 | 58,93]  1650,14| 68,76l
| OFICIAL DE PRIMERA. | 1404921 58,54 | 168590 | 70,25| 196689 | 81,95|
| OFICIAL COMPLETO DE TALLER. | 1321501 55,06 | 158580 | 66,08] 1850,10| 77,00
| oFICIAL. | 1246,29] 51,93 | 149555 | 62,31 174481 72,70|
| MEDIO OFICIAL. | 1165961 48,58 | 1399,15 | 58,301 1632,34| 68,01
| OFICIAL GOMERO. | 1246,29] 51,93 149555 | 62,311 1744,81| 72,70|
| MEDIO OFICIAL GOMEROD. | 1165,96] 48,58 | 139915 | s830| 163234 | 68,01
| LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER. | 1165,96/ 48,58 | 1399,15 | s8,30] 163234 68,01|
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA. | 1233,45] 51,39 | 1480,14 | 61,67| 1726,83| 71,95l
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA. | 117867 49,11| 1414,40 | 58,93] 1650,14 | 68,76l
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA, | 1127,89] 47,00 | 1353,47 | 56,39] 1579,05| 65,79/
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA, | 110252 4594 | 132302 | 55,13| 1543531 64,31
| MAESTRANZA Y/O SERENOS. | 110252 4594 | 132302 | 55131 1543,53| 64,31
| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y | 1236,10] 51,50 | 148332 | 61,81 173054 | 72,11
CORREQ PRIVADO.
| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y | 1166,55| 48,61 1399,86 | 58,33] 1633,17| 68,05/

CORREO PRIVADO.

(1) Al Sur del Rie Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz2) Al Sur del Rio Santa Cruz.
LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS SERAN PARA LA ACTIVIDAD GENERAL DE $ 220.-, PARA LA RECOLECCION
DE RESIDUQOS 1




VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

GENERAL
| ITEM 4.1.12 COMIDA * 18,63 |
| ITEM 4,1.13 VIATICO ESPECIAL * g3zl
| TTEM 4.1.14 PERNOCTADA * 21,70 |
| TTEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.- 0,09126 |
| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS..- |
| ITEM 4.2.4 VIATICO.- 0,09126 |
| ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM, X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE- [
| SIDENTES AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO I
| CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. ¥ 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI- I
| DOS POR ZONA.- I
| LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN !
| ITEMS 4.2.3 Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.- |
| LOS TRAFICOS AL SUR DEL R10 COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL |
| 4.2.4. ¥ AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.- |
| LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.- [
| ITEM 4,2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.- 65,71 |
I SIMPLE PRESENCIA.- 34,45
| PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO,- 78,96 |
| SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.- 41,36 |
| TTEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.- 45,231
| VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.- 51,58 |

| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%.-

| ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.«

| ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA,-

| ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 25%

| MEDIO OFICIALES - GRUPOS I 'Y ITI - ADICIONAL 18%.-

| PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y

| RESPECTIVAMENTE.-

| ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-

| ITEM 4,2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.-
| ITEM 5.1.13 UNIDADES ELINDADAS - ADICIONAL 20%.-

| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.-

| ITEM 5,5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO

| RECARGO SOBRE EL ADICTIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.

| STEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.-

| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.-

| YTEM 4.2.6 PERSOMNAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-

| ITEM 6.1.5  ANTIGUEDAD 0,50% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-

| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC. - ADICIONAL DEL 14%.-

| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.-

| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4,2.5.-

| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.~

; ITEM 5.5 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA,-

e e . — — — — — o — T i T e — S e e e rer e e S e .

(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se incrementan

los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 20%.-
{2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40%.-
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SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2007
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. ¥ 6.2.13

. NI : )
6.1 SALARIOS MINIMOS IPOR ME dl POR DIA Lt_:_g_n_z_fjfz_.' _______ 1_:;0[_1:" |-.Ef:.'?.f.‘.':zi_ﬂ_,l.-..1. ,.40{?]._ L
PROFESIONALES E | I POR MES | POR DIA I POR MES | POR DIA
l | | | | |

CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. | 1306,381 54,43 | 156766 | 65,32 1828,93 | 76,21
CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA. | 1279,17] 53,301 153500 ! 63,96 179084 | 74,62
CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL | 1251,83] 52,161 150232 | 62,60 175270/ 73,03l
[NSTANTE).
CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y I I I ! | |
OPERADORES DE AUTOELEVADORES. 1333,59| 55,57 | 160031 | 66,68 | 1867.03 | 77,79
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS. 1466,95) 61,12 | 1760,34 | 73,35/ 2053,73 | 85;5?|
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS. 1525,63( 63,57 1 183076 | 76,28  2135,88| 89,00!

|
|
|
!
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS. |  1586,66/ 66,11 | 190399 79,331 2221,32| 92,56/
i
f

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS. 1650,13| 68,76 | 1980,16 | 82,511 231018 | 96,26l
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS. 1732,641 72,19 | 207917 | 86,63 | 2425701 101,07
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA S0 TNS. | 1819,27| 75,80 2183,12 | 90,96 | 2546,98] 106,12
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS. |  1910,23| 79,59 | 229228 | 95,511 2674,32 | 111,43
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 i 2005,74! 83,57 | 240689 | 100,291 2808,04| 117,00l
FNS.

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 i 2106,03] 87,75 | 252724 | 105,30 2948,44| 122,85
rNS.

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 | 2211,33| 92,141 2653,60 | 110,57!  309586! 128,99
NS.

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS. | 2388,24| 99,51 286589 | 119,411 3343,54 | 139,31
ENCARGADO. | 1238,60] 51,61 1486,32 | 61,93 1734,04 | 72,25l
RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS, | 1224,68] 51,03 1469,62 | 61,23 1714,55]| 71,44l
EMBALADORES, PEONES ESPECIALIZADOS, PEONES DE | 1211051 50,46 | 145325 | 60,55/ 169547 | 70,64
MUDANZA ¥ /0 REPARTO,

RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. I 1211,05] 50,46 ! 1453,26 | 60,551 1655,47 | 70,64
PEONES. | 1197,34] 49,89 143687 | 59,87 1676351 69,85l
PEQNES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. I 119739 49,891 1436,87 | 55,87 1676,35 | 69,85/
OPERADOR DE SERVICIOS, bo1431,37! 59,64 |  1717,64 | 71,571 2003,92 | 83,50l
DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. 1 1283,04] 53,461 1539,65 | 64,15 1796,26 | 74,841
AYUDANTES MAYORES DE 18 AYOS, 117021 48,76 | 1404,25 58,51 1638,29 | 68,26!
CHOFER DE CAMION BLINDADO, I 1421,08] 59,21 | 1705,30 | 71,05] 1989,51 | 82,90
CHOFER CON FIRMA. I 1542 52| 64,27 1 1B51,02 | 77,131 2159,53 | 89,98l
AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. [ 1912,81| 79701 229537 | 95,64 | 2677931 111,58l
AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. i 1265,57| 52,731 1518,68 | 63,28/ 1771801 73,821
OFICIAL DE PRIMERA. | 1508,51] 62,85 181021 | 75,431 2111,91 | 88,00!
OFICIAL COMPLETO DE TALLER. I 1418,94] 59,12 | 170273 | 70,951 1986,52 | 82,77
OFICIAL. | 1338,18] 55,76 |  1605,82 | 66,91 1873,45 | 78,06
MEDIO OFICIAL. [ 1251,93| 52,16 | 150232 | 62,60/ 1752701 73,03
OFICIAL GOMERO. | 1338,18] 55761 1605,82 | 66,911 1873451 78,06l
MEDIO OFICIAL GOMERO. | 1251,93] 52,16 | 1502,32 | 62,60 1752,701 73,03l
LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER. | 1251,93] 52,16 | 1502,32 | 62,60 1752701 73,03l
PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA. | 1324,40| 55,18 1589,28 | 66,22 1854, 5 77,26l
PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA, | 1265,57] 52,73| 1518,68 | 63,281 1771,30| 73,82
PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA, | 1211,05] 50,46 | 145326 | 60,55| 169547 | 70,64
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. | 118381 49,331  1420,57 | 59,19 1657,33 | 69,06/
MAESTRANZA Y/O SERENOS. | 118381 49,33! 1420,57 | 59,19 1657,33 | 69,06
AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y | 1327,241 5530! 1592,69 | 656,361 1858,14 | 77,42
ORREO PRIVADO,

AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y | 1252,56( 52,191 1503,07 ! 62,631 1753,58 73,071

{ORRED PRIVADO,

1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta ei Rio Santa Cruz2) Al Sur del Rio Santa Cruz.
- LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS SERAN PARA LA ACTIVIDAD GENERAL DE % 220.-, PARA LA RECOLECCION
DE RESIDUOS § 140.-, Y DE § 260.- PARA EL TRANSPORTE DE CAUDALES.

- A PARTIR DEL MESWE DEL 2007 EL ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD-SERA DEL 1%




VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.-
ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%,-
ITEM 5.3.3,5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUQS - ADICIONAL 15%.-
ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA. -
ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS 1 Y III - ADICIONAL 25%
MEDIO OFICIALES - GRUPOS 1Y III - ADICIONAL 18%.-
PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y

I

| GENERAL
| ITEM 4.1.12 COMIDA * | 20,00 |
| TTEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL * | 10,01 |
| ITEM 4.1,14 PERNOCTADA * I 23,301
| ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.- I 0,097991
| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS..- | |
| ITEM 4.2.4 VIATICO.- i 009792 |
| ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSOMNA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE- | |
I SIDENTES AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RID | |
| CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. ¥ 4,2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI- | [
| DOS POR ZONA.- | I
i LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN | |
| ITEMS 4.2.3 ¥ 4.2.4 ¥ DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.- | |
I LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL | |
| 4.2.4.Y AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.- | |
| LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.- | |
| ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.- | 70,55 |
| SIMPLE PRESENCIA.- I 36,99 |
| PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.- | 84,78 |
I SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.- | 44,41 |
| ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.- | 48,57 |
] VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.- 55,38 |
|
|
|
|
|
I
[
[

RESPECTIVAMENTE.-

| ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-
| ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.-
| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ADICIONAL 20%.-
| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.-
| ITTEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-
| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
I RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION,
| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.-
| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.-
| TTEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
| ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 0,50% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-
| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC. - ADICIONAL DEL 14%.~
| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.-
| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
"ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.-

ITEM 5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.-

!
|
I
I
[
[
I
!
|
[
]
i
I
I
I
[
I
I
I
|
|
I
|
|

.1} Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se incrementan

los items 4.1.12, 4113y 4.1.14 en un 20%.-
2} Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40%.-



