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Martes 17 de abril de 2007

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Resolucién 523/2007

Apruébanse las “"Directrices Nacionales para los sistemas de gestion de la Seguridad y la

Salud en el Trabajo”.

Bs. As., 13/4/2007

VISTO:

El Expediente N© 0355/07 del Registro de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJIO
(S.R.T.), las Leyes Nros. 19.587, 24.557, sus
normas complementarias, y la Resolucién S.R.T. N°
103 de fecha 27 de enero de 2005, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N© 24,557 de Riesgos del Trabajo protege
el derecho de los trabajadores a la salud y seguridad
en el trabajo, por lo que el Estado debe adoptar las
medidas apropiadas para garantizar su plena
efectividad.

Que el articulo 59 inciso h) de la Ley N° 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, considera como
principio basico el estudio y adopcion de medidas
para proteger la salud y la vida del trabajador.

Que por el articulo 1° de la Resoluciéon S.R.T. N° 103
de fecha 27 de enero de 2005 se adoptaron las
“Directrices sobre Sistemas de Gestion de Ia
Seguridad y la Salud en el Trabajo”, ILO-OSH 2001
de la OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAIO
(0.1.T.), como documento y marco referencial para
la implementacidn de Sistemas de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo por parte de los
empleadores.

Que asimismo por articulo 2° de la citada resolucion
se solicitd la cooperacion de la OFICINA
INTERNACIONAL DEL TRABAIJO a fin de instrumentar
las actividades pertinentes para que los empleadores

adopten las disposiciones necesarias, para
implementar Sistemas de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo en sus empresas.

Que como resultado de dicha cooperacién se
elaboraron las “Directrices Nacionales para los
Sistemas de Gestién de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo”.

Que el objetivo de estas directrices nacionales
consiste en especificar los requisitos a los fines de la
implementacion de sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo, de forma de
contribuir con la organizaciéon y proteccion de los
trabajadores contra los peligros, las lesiones,
enfermedades, dolencias, incidentes y muertes
relacionadas con el trabajo.

Que la Subgerencia de Asuntos Legales de esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO
(S.R.T.), ha tomado la intervencion que le compete.
Que la presente se dicta en uso de las facultades
conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Aprobar las “Directrices Nacionales
para los sistemas de gestiéon de la Seguridad vy la
Salud en el Trabajo” que como Anexos A y B se
agregan a la presente resolucion.

Art. 20 — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —
Héctor O. Verdn.
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PROLOGO

El objeto del proyecto “"SRT - ILO OSH 2001” es la implementacidn de Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) por parte de los empleadores, segun las Directrices de la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT) “ILO OSH 2001” que la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) adopté mediante una
resolucion especifica (Res. S.R.T. N© 103/05).

A tales efectos se firmod una Declaracidon de reconocimiento y cooperacion, el 28 de abril de 2005, entre
SafeWork de OIT; el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Superintendencia de Riesgos del
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Trabajo; y a posteriori se elevd Nota SRT 150/05 de fecha 16 de mayo de 2005 a la OIT especificando los
contenidos del proyecto SRT - ILO OSH 2001 vy el alcance de la cooperacion solicitada.

En este contexto, consultores designados por OIT han brindado asistencia técnica a la S.R.T. para la
elaboracién de las Directrices Nacionales relativas a Sistemas de Gestion de la SST.

Las Directrices Nacionales relativas a Sistemas de Gestion de la SST, elaboradas por la S.R.T., son un
conjunto de especificaciones y orientaciones para la implementacién de estos sistemas.

Como paso previo a la presentacion de estas directrices, una serie de reflexiones iniciales:
La implementaciéon de Sistemas de Gestidn de la SST por parte de los empleadores:

* es de aplicacién voluntaria, es decir, la autoridad nacional no obliga al empleador a implementar estos
sistemas;

* no tienen por objeto sustituir ni las leyes o reglamentos nacionales ni las normas vigentes.

Debido al enfoque sistematico que requiere la gestion de la SST, los elementos, clausulas, requisitos y
especificaciones contenidas en las directrices nacionales deben ser implementados en su totalidad, teniendo
en cuenta las condiciones y la préactica nacional.

Para asegurar la coherencia entre las directrices de la OIT, las directrices nacionales y las directrices
especificas que se elaboren en un futuro (por ejemplo, para el sector de la construccién y otros), las
presentes directrices (nacionales) poseen la suficiente flexibilidad para permitir la aplicaciéon directa
(mediante tres etapas basicas) y la aplicacién especifica en el nivel y tamano de la organizacién (en este
caso para las PYMES).

Dado que la aplicacién del modelo propuesto por OIT no exige certificacion, se propone la elaboracion de un
esquema de reconocimiento para el empleador e incentivos por parte de la autoridad nacional, previa
auditoria.

Las presentes directrices nacionales, que hoy presentamos, se elaboraron pensando en poder ayudar a las
organizaciones en la implementacion de Sistemas de Gestion de la SST.

1. OBJETO Y ALCANCE

Estas Directrices Nacionales especifican los requisitos para implementar Sistemas de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo, de forma de contribuir con la organizacién a proteger a los trabajadores contra los
peligros y a eliminar las lesiones, enfermedades, dolencias, incidentes y muertes relacionadas con el trabajo.

Asimismo, estas directrices:

a) facilitan orientacidon sobre la integracion de los elementos del sistema de gestién de la SST en la
organizacion como un componente de las disposiciones en materia de politica y de gestion;

b) proponen motivar a todos los miembros de la organizacién, y en particular a los empleadores, a los
propietarios, al personal de direccién, a los trabajadores y a sus representantes, para que apliquen los
principios y métodos adecuados de gestidn de la SST para la mejora continua de los resultados de la SST;

c) fortalecen el desarrollo de iniciativas voluntarias, a fin y con efecto de reforzar el cumplimiento de los
reglamentos y normas con vistas a la mejora continua de los resultados de la SST;

d) brindan orientacion sobre sistemas de gestion de la SST a fin de responder de modo apropiado a las
necesidades reales de las organizaciones, de acuerdo con su tamafio y la naturaleza de sus actividades.

Estas Directrices Nacionales son aplicables a cualquier organizacién que desee:

a) establecer un sistema de gestion de SST para eliminar o minimizar el riesgo a los empleados y otras
partes interesadas, que puedan estar expuestas a los riesgos de SST asociados con sus actividades;

b) implementar, mantener y mejorar continuamente su sistema de gestidon de SST;
c) asegurarse a si misma de la conformidad con su politica de SST;
d) demostrar la conformidad a otros;

e) buscar el reconocimiento de su sistema de gestion de SST por una organizacion externa acreditada para el
efecto; o

f) hacer su propia determinacion y declaracidon de conformidad con estas directrices.
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Todos los requisitos en estas Directrices Nacionales consideran cualquier sistema de gestiéon de SST. La
magnitud o alcance de la aplicacion dependera de los factores contenidos en la politica de SST de la
organizacion, la naturaleza de sus actividades y los riesgos y complejidad de sus operaciones.

Es la intencidon y propdsito de estas Directrices Nacionales, priorizar la seguridad y salud en el trabajo,
garantizando el uso de productos seguros.

2. PUBLICACIONES DE REFERENCIA

Otras publicaciones que proporcionan informacidn o que sirvieron de guia estan listadas en la Bibliografia. Es
aconsejable consultar la Ultima edicidn de tales publicaciones.

Especificamente, se hace referencia a:

- ILO OSH 2001: Directrices relativas a los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
3. EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

3.0 Requisitos generales

Las recomendaciones de las Directrices ILO OSH 2001 se constituyen en estas Directrices Nacionales como
requisitos y especificaciones para que los mismos resulten auditables.

La seguridad y la salud en el trabajo, incluyendo el cumplimiento de los requerimientos de la SST conforme a
las leyes y reglamentaciones nacionales, son la responsabilidad y el deber del empleador. EI empleador
deberad mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a las actividades de SST en la organizacion, y
debera adoptar las disposiciones necesarias para establecer y mantener un sistema de gestion de la SST, que
incluya los principales elementos de politica, organizacién, planificacién y aplicacién, evaluacién y accién en
pro de mejoras, cuyos requisitos se especifican a continuacion:

Politica
3.1. Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo

3.1.1. El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expondra por escrito la politica
en materia de SST, que debera:

a) ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamano y a la naturaleza de sus actividades;

b) ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o de la persona de mayor rango con responsabilidad en la organizacién;

c) ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo;
d) ser revisada para que siga siendo adecuada, y
e) ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segin corresponda.

3.1.2. La politica en materia de SST debera incluir, como minimo, los siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los cuales la organizaciéon expresa su compromiso:

a) la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion de
las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo;

b) el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de SST, de los programas voluntarios, de
la negociacion colectiva en SST y de otras prescripciones que suscriba la organizacion;

c) la garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y alentados a participar
activamente en todos los elementos del sistema de gestion de la SST;

d) la mejora continua del desempenfio del sistema de gestion de la SST.

3.1.3. El sistema de gestion de la SST deberd ser compatible con los otros sistemas de gestion de la
organizacion o estar integrado en los mismos.

Orientacién sobre la implementacidn practica de la cldusula 3.1 Politica de SST

La politica de SST revela cual es el compromiso del empleador y la importancia
gue le otorga a la salud y seguridad de sus trabajadores. La politica define, entre
otros puntos, cual es el grado de la participacion de los trabajadores.

El alcance de esta politica puede resultar complementaria de las que hubiese
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dictado el empleador respecto a la gestion de la calidad y el medio ambiente.

Por otra parte, el Decreto N° 1338/96 en su articulo 10 establece que “El Servicio
de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como mision fundamental,
implementar la politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a
determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los
lugares de trabajo. Asimismo debera registrar las acciones ejecutadas, tendientes
a cumplir con dichas politicas”.

Es muy importante que antes de definir la politica de SST se efectlie un examen
inicial* (elemento 3.7) del estado de las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo, teniendo en cuenta lo siguiente:

* Analisis de la accidentabilidad acumulada hasta el presente.

* Relevamiento de agentes de riesgos de enfermedades profesionales.
* Estado de cumplimiento de la normativa vigente.

* Evaluacion periddica de los riesgos.

* Estudio de las condiciones de trabajo que inciden en la salud y seguridad de los
trabajadores: Jornada de trabajo, factores organizativos, género, trabajo a
destajo (en caso de existir), etc.

La Politica de SST es un compromiso que asume el empleador, el cual llevado a la
realidad, pueda operar mediante objetivos, metas y programas de gestion.
Ejemplo:

Politica de SST: compromiso del cumplimiento de los requisitos legales
pertinentes en materia de SST, de los programas voluntarios, de la negociaciéon
colectiva en SST y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

Objetivos: cumplir de los requisitos legales pertinentes en materia de SST.
Metas: requisitos legales pertinentes en materia de SST cumplidos en un 100%.
Programas de gestion:

- Identificar los requisitos legales pertinentes en materia de SST aplicables a la
organizacion.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
SST.

* Para asegurar la coherencia entre las directrices de la OIT, las directrices nacionales y las directrices
especificas que se elaboren en un futuro, las presentes directrices (nacionales) poseen la suficiente
flexibilidad para permitir la aplicacion directa, pudiendo ser implementadas mediante las tres etapas basicas
presentadas en el cuadro siguiente:

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD [ETAPAS

Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN LA ORGANIZACION FEE

Politica ]

3.1. Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo |_|_|7

|3.2. Participacion de los trabajadores |_|7|_

|Organizacién |_|_|_

3.3. Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas |7|_|_

|3.4. Competencia y capacitacion |_|7|_

3.5. Documentacion del sistema de gestidon de la seguridad y la salud en el ’7’7’7
trabajo

3.6. Comunicacién [ x|
Planificacién y aplicacién ]
|3.7. Examen inicial |7|_|_

3.8. Planificacién, desarrollo y aplicacién del sistema |_|7|_
3.9. Objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo |_|_|7
3.10. Prevencién de los peligros |_|7|_
3.10.1. Medidas de prevencién y control |_|7|_
3.10.2. Gestién del cambio [ 1[x]
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3.10.3. Prevencidn, preparacion y respuesta respecto de situaciones de X
emergencia

|3.10.4. Adquisiciones |_|7|_
3.10.5. Contratacién |_|7|_
[Evaluacién ]

3.11. Supervisién y medicién de los resultados |_|_|7
|3.12. Investigacion de las lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes |_|_|_
|relacionados con el trabajo y su efecto en la seguridad y la salud |7|_|_
[3.13. Auditoria [ Ix]
3.14. Examen realizado por la direccién [T 1[x]
|Accién en pro de mejoras |_|_|_
|3.15. Accion preventiva y correctiva |_|7|_

|3.16. Mejora continua |_|_|7

De lo expuesto, y a titulo orientativo se aclara que para la implementacion del SGSST se recomienda seguir
las etapas del cuadro precedente, comenzando por el examen inicial (3.7) y finalizando por la mejora
continua (3.16). Los plazos establecidos para cada etapa no deberian exceder la siguiente cantidad de
meses: etapa A tres meses, etapa B cuatro meses y etapa C cinco meses; de manera tal de poder
cumplimentar en el término de un ano la implementacion de todos los elementos que componen el SGSST.

3.2. Participacion de los trabajadores

3.2.1. La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del sistema de gestion de la SST en la
organizacion.

3.2.2. El empleador deberd asegurar que los trabajadores, y sus representantes en materia de SST, son
consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de SST relacionados con su trabajo, incluidas
las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

3.2.3. El empleador debera adoptar medidas para que los trabajadores, y sus representantes en materia de
SST, dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente en los procesos de organizacion,
planificacién y aplicacion, evaluacion y accién para perfeccionar el sistema de gestion de la SST.

3.2.4. El empleador debera asegurar, segun corresponda, el establecimiento y el funcionamiento eficiente de
un comité de SST y el reconocimiento de los representantes de los trabajadores en materia de SST de
acuerdo con la legislacion y la practica nacionales.

Orientacién de la implementacion practica de la clausula 3.2 Participacién de los
trabajadores

Definimos como participacién de los trabajadores en el nivel de la empresa al
proceso de construccion colectiva de las acciones de informacién, formacion,
consulta y cooperacion, que permite el ejercicio de sus derechos en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

Tipos y grados de la participacion de los trabajadores.

Resulta conveniente citar el esquema analizado por Pere Boix y Laurent Vogel
quienes sostienen que “La aproximacién a un concepto operativo de participacion
exige, ademas, tener en cuenta la diversidad de formas de implicacion que se
dan en la practica. En una escala progresiva, podemos definir las siguientes
categorias de participacion:

a) Informacién: es el nivel minimo indispensable (la desigualdad informativa hace
imposible la participacion)”.

En el caso de la Argentina, en materia de informacion todavia se deben superar
numerosas barreras. La reglamentacién de la Ley 19.587, aprobada por Decreto
351/79, en su anexo I, articulo 213 establece: “Todo establecimiento debera
entregar, por escrito a su personal, las medidas preventivas tendientes a evitar
las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo”.

La cuestion de la capacitacion de los trabajadores también ha sido recogida en
ese decreto, que en su art. 208 impone: “Todo establecimiento estara obligado a
capacitar a su personal en materia de higiene y seguridad, en prevenciéon de
enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que
desempefia”.

Asi las cosas, para facilitar una mejor participacion de los trabajadores, el primer
escollo a superar para la gestién de la salud y seguridad en el trabajo en las
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empresas sera la inequidad informativa y formativa existente.

b) Consulta: contar con el punto de vista de los trabajadores pero manteniendo
el poder de decision.

Esta iniciativa a cargo del empleador se da en el marco de cooperacion mutua, la
gue en la Argentina es de caracter voluntario.

d) Negociacidn: acuerdos especificos sobre cuestiones que vinculan a las partes
(por ejemplo, los convenios colectivos). Este es un marco legal rigido; en la
Argentina, este tipo de manejo a nivel de las empresas estd a cargo de las
comisiones gremiales internas.

d) Codecision: mediante estructuras paritarias de decisiéon (méaxima implicacién
de los trabajadores).

El Comité Mixto es la institucion indicada que mejor recepta el ejercicio de los
derechos del trabajador en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Asimismo la Res. SRT 001/05 y su modificatoria 1579/05 al respecto establece:
“2.5 Participacion de los trabajadores. Toda vez que los trabajadores, por si o
mediante sus representantes, segun corresponda, tienen derecho a conocer los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos y las medidas preventivas
adoptadas por la empresa, a fin de eliminarlos o reducirlos a niveles compatibles
con la obtencidén de un ambiente de trabajo saludable y seguro; al entregar el
Programa de Acciones de Prevencidon Especificas (P.A.P.E.) al empleador, las
A.R.T. deberan procurar de éste que lo exhiba en lugares destacados, a los que
tenga acceso la totalidad de los trabajadores de cada establecimiento y que sea
informado a los representantes de los trabajadores de la empresa, quienes
deberan suscribirlo. En caso de que, por algun motivo, dichos representantes no
lo hagan, dicha circunstancia sera informada por la A.R.T. a la S.R.T., dentro de
los CINCO (5) dias subsiguientes, sin que ello quite validez al P.A.P.E. y por
ende, manteniéndose su plena vigencia.”

Los instrumentos y mecanismos idéneos previstos e identificados relativos a la
consulta y participacion de los trabajadores son, en sus distintas
denominaciones: delegados de seguridad de los trabajadores; comités obreros de
seguridad e higiene o comités paritarios de seguridad e higiene; comités de
seguridad y salud representativos de los empleadores y de los trabajadores.

Organizacién (3.3 a 3.6)

Este elemento se compone de cuatro subelementos o subclausulas: 3.3 Responsabilidad y obligacion de
rendir cuentas, 3.4 Competencia y capacitacién, 3.5 Documentacién del Sistema de Gestion de la SST y 3.6
Comunicacion.

3.3. Responsabilidad y obligacion de rendir cuentas

3.3.1. El empleador asumira la responsabilidad general de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores y el liderazgo de las actividades de SST en la organizacion.

3.3.2. El empleador y los directores de mayor rango deberan asignar la responsabilidad, la obligacion de
rendir cuentas y la autoridad necesarias al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del
sistema de gestion de la SST, asi como del logro de los objetivos pertinentes, y deberan establecerse
estructuras y procedimientos a fin de:

a) garantizar que la SST se considere una responsabilidad directa del personal directivo que es conocida y
aceptada en todos los niveles;

b) definir y comunicar a los miembros de la organizacion la responsabilidad, la obligacion de rendir cuentas y
la autoridad de las personas que identifican, evalian o controlan los riesgos y peligros relacionados con la
SST;

c) disponer de una supervisidon efectiva, segliin sea necesario, para asegurar la proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores;

d) promover la cooperacidon y la comunicacidn entre los miembros de la organizacién, incluidos los
trabajadores y sus representantes, a fin de aplicar los elementos del sistema de gestion de la SST en la
organizacion;

e) cumplir los principios de los sistemas de gestidon de la SST que figuran en las directrices nacionales
pertinentes, en los sistemas especificos o en programas voluntarios, segun sea pertinente, que suscriba la
organizacion;

f) establecer y aplicar una politica clara en materia de SST con objetivos medibles;
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g) adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar o controlar los riesgos y peligros relacionados
con el trabajo, y promover la salud en el trabajo;

h) establecer programas de prevencién y promocion de la salud;

i) asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los trabajadores y de
sus representantes en la ejecucién de la politica de SST;

j) proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la SST, incluido el
comité de SST, puedan desempefiar satisfactoriamente su cometido, y

k) asegurar la adopciéon de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los trabajadores y de
sus representantes en los comités de SST, cuando existan.

3.3.3. Deberd nombrarse a una o varias personas de alto nivel de direccién con la responsabilidad, la
autoridad y la obligacién de rendir cuentas para:

a) desarrollar, aplicar, examinar periddicamente y evaluar el sistema de gestion de la SST;
b) informar periddicamente a la alta direccidn sobre el funcionamiento del sistema de gestion de la SST, y

c) promover la participacion de todos los miembros de la organizacion.

Orientacién sobre la implementacidn practica de la cldusula 3.3 Responsabilidad y
obligacidon de rendir cuentas

La organizacion del Sistema de Gestion de SST es fijada por el empleador
conforme a su politica de SST en particular y a la organizacion del trabajo en
general.

Los cuatro subelementos de la Organizacion del sistema pueden concebirse como
el establecimiento de bloques de construccién sobre los que se erigira el resto del
Sistema de Gestion de SST.

La responsabilidad se refiere a la asignacién de roles y las estructuras de
responsabilidad por la seguridad y salud de la Organizacién, que recae sobre todo
el personal involucrado y que participa en la gestion de SST, asi como a sus
empleados, supervisores y gerentes.

Cuando hay un alto grado de responsabilidad respecto a SST presente en una
organizacion, los empleados saben quién esta haciendo qué, y que cuando hay
problemas de SST, éstos son abordados de manera oportuna.

La autoridad de mas alto rango de la organizacion reconoce y declara en forma
publica que es el responsable final del desempefio de SST.

Es muy importante:

Reunirse con la autoridad de mas alto rango de la organizacién que esta
implementando el sistema de gestion de SST. Enfatizar su rol en el desarrollo de
un sistema de gestidon de SST sdlido y de manera especifica su rol como persona
responsable del desempefio de SST en la organizacion.

Enterarse de quién dirige actualmente las actividades de SST en la organizacion.
Expresarlo en un diagrama u organigrama.

Analizar cual es la organizacion de trabajo que presenta actualmente el
establecimiento, y quién hace el seguimiento actualizado para el cumplimiento de
los requisitos legales.

Considerar de qué manera las funciones de recursos humanos existentes pueden
verse afectados o como pueden sustentar la tarea de sistema de gestion de SST.

En cada punto del sistema de gestion de SST en el que se identifiquen temas de
responsabilidad, tener en cuenta la informacién que establezca la conexidn entre
la estructura organizacional existente y los roles recomendados.

En concreto:

En todos los niveles de la organizacién es necesario tomar conocimiento de la
responsabilidad asignada a cada uno, qué interrelacion tiene con el resto de la
organizacion y su influencia en la accidon o inaccién que pueda tener en la
efectividad del sistema de gestion de la SST.
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- Tener en cuenta la informacidon que establece la conexién entre la estructura
organizacional y los roles encomendados en materia de SST.

- Determinar quién hace y qué, cudndo y cdmo lo hace. Cuando se designe un
responsable también definir quién lo reemplazara en caso de ausencia.

- Considerar las descripciones de trabajos y revisiones de desempefio.

3.4. Competencia' y capacitacion

3.4.1. El empleador deberda definir los requisitos de competencia necesarios y deberan adoptarse y
mantenerse disposiciones para que todas las personas en la organizacion sean competentes en todos los
aspectos de sus deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud.

3.4.2. El empleador debera tener la suficiente competencia, o tener acceso a la misma, para identificar y
eliminar o controlar los peligros y los riesgos relacionados con el trabajo, y para aplicar el sistema de gestidn
de la SST.

3.4.3. De conformidad con las disposiciones mencionadas en el parrafo 3.4.1, los programas de capacitacién
deberan:

a) hacerse extensivos a todos los miembros de la organizacion, segun sea pertinente;
b) ser impartidos por personas competentes;

c) ofrecer cuando proceda y de manera eficaz una formacién inicial y cursos de actualizacion a intervalos
adecuados;

d) comprender una evaluacion por parte de los participantes de su grado de comprensién y retencion de la
capacitacion;

e) ser revisados peridodicamente, con la participacién del comité de seguridad y salud, cuando exista, y ser
modificados seguin sea necesario para garantizar su pertinencia y eficacia, y

f) estar suficientemente documentados, y adecuarse al tamano de la organizacién y a la naturaleza de sus
actividades.

3.4.4. La formacion deberd ofrecerse gratuitamente a todos los participantes y, cuando sea posible,
organizarse durante las horas de trabajo.

Orientacién sobre la implementacidn practica de la cldusula 3.4 Competencia y
capacitacion

Una de las claves del sistema de gestion en SST es garantizar que las personas,
en todos los niveles, sean competentes para llevar a cabo las tareas y
responsabilidades que les fueron asignadas y que reciban capacitacion cuando
sea necesario.

Los requisitos de competencia necesarios deben cumplir lo establecido por la
legislacion vigente. Por ejemplo, los responsables de los servicios de SST deben
cumplir con lo establecido en el Decreto 1338/96 modificado por Decreto 491/97.

Todos los empleados tienen el derecho a la formacion establecida en el capitulo
21 “Capacitacion” del anexo I del Decreto 351/79.

Al desarrollar los programas de capacitaciéon, puede ser util formular las
preguntas: ¢Tanto los trabajadores como los supervisores saben lo que necesitan
saber y cuando necesitan saberlo? ¢Estan debidamente informados y preparados
para responder?

Considere qué documentos y registros de capacitacion se conservaran. Cuando
minimo, mantenga archivos de asistencia a la capacitacion y los materiales
usados en cada capacitacion.

Entre las fuentes Utiles para determinar las necesidades de capacitacién se
incluyen regulaciones, normas, riesgos especificos de cada tarea, e informacion
de los fabricantes (por ejemplo, hojas de datos de seguridad de materiales,
manuales de equipos, maquinas, instructivos de buen uso y conservacién de los
elementos de proteccion personal)

2 La competencia en materia de SST incluye la instruccién, la experiencia y la formacién profesional, o una
combinacién de estos elementos.

3.5. Documentacion del sistema de gestidn de la seguridad y la salud en el trabajo
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3.5.1. En funcion del tamafio y la naturaleza de las actividades de la organizacién, debera elaborarse y
mantenerse actualizada una documentacion sobre el sistema de gestion de la SST que comprenda:

a) la politica y los objetivos de la organizacion en materia de SST;

b) las principales funciones y responsabilidades que se asignen en materia de SST para aplicar el sistema de
gestion;

c) los peligros y riesgos mas importantes para la SST que conllevan las actividades de la organizacion, asi
como las disposiciones adoptadas para su prevencion y control, y

d) las disposiciones, procedimientos, instrucciones y otros documentos internos que se utilicen en el marco
del sistema de gestidn de la SST.

3.5.2. La documentacidn relativa al sistema de gestion de la SST debera:

a) estar redactada con claridad y presentarse de una manera que puedan comprenderla los que tienen que
utilizarla, y

b) estar sujeta a examenes regulares, ser revisada segun sea necesario, difundirse y ponerse a disposicidon
de todos los miembros apropiados o involucrados de la organizacion.

3.5.3. Los registros de SST deberan establecerse, archivarse y conservarse a nivel local, de conformidad con
las necesidades de la organizacion. Los datos recopilados tendran que clasificarse en funciéon de sus
caracteristicas y origen, especificdndose el tiempo durante el cual han de conservarse.

3.5.4. Los trabajadores deberan tener el derecho de consultar los registros relativos a su medio ambiente de
trabajo y su salud, a reserva de que se respeten los requisitos de confidencialidad.

3.5.5. Los registros de SST podran comprender:

a) registros relativos al funcionamiento del sistema de gestién de la SST;

b) registros de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo;
C) registros basados en leyes o reglamentos nacionales relativos a la SST;

d) registros relativos a los niveles de exposicion de los trabajadores, la vigilancia del medio ambiente de
trabajo y de la salud de los trabajadores, y

e) los resultados de la supervision activa y reactiva.

Orientacién sobre la implementacién practica de la cldusula 3.5 Documentacion

Con arreglo a la legislacion argentina vigente en materia de SST en el Anexo A
ver listado con la documentaciéon requerida por la autoridad de aplicacion, la cual
resultard un punto de partida para la gestion administrativa de esta clausula. Se
recomienda la preparacion de un dossier con toda la legislacion organizada y
aplicable en funcién de la actividad de la empresa.

La documentacidn es la parte clave de cualquier sistema de comunicacién y
deberd adaptarse a las necesidades de la organizacion.

Esta accidon trata sobre la forma en que la organizacion maneja y organiza los
documentos y registros de SST. Un buen sistema de manejo de documentos y
registros es desde el punto de vista del registrador o del auditor, el sistema de
manejo de documentos constituye uno de los indicadores de si el sistema de
gestion de SST actualmente estan en cumplimiento y si hay probabilidades
buenas de que el cumplimiento se mantenga en el tiempo.

Un tema importante aqui es la organizacion. Con los documentos y registros
necesarios bien definidos, junto con un procedimiento simple respecto a su
conservacion y responsabilidades asignadas, esta parte del sistema de gestidon de
SST puede operar de una manera casi transparente.

Cuando se busca un registro de un sistema de gestion de SST, considere
desarrollar los procedimientos y métodos de manejo de documentos y registros
desde el inicio del proceso de desarrollo del sistema de gestidn de SST.

Cada vez se usa con mayor frecuencia sistemas de almacenamiento y
recuperacion electrénica. Por ello, hay que considerar tener copias de respaldo
“impresas” y de facil acceso (por ejemplo, para los trabajadores sin acceso a
computadora o durante falta de energia).
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Es recomendable que se sigan procedimientos de control de documentos, es
decir, definir:

Cuales documentos y registros se conservaran.

De qué manera seran encaminados para garantizar que la informacién que
contienen sea recibida por las personas competentes y que se conserven
efectivamente.

Quién es responsable de conservarlos (custodio)

Donde se conservaran

Como se actualizaran, tomando en cuenta las revisiones
Como se mantendra su integridad y seguridad

Como se asegura la destruccion de los documentos obsoletos

En las organizaciones grandes, verifique para ver si ya se ha implantado un
sistema de manejo de documentos y registros. Cercidérese, en la medida de lo
posible, de que el componente SST que se describe sea compatible.

En caso de que se conserven registros de supervision médica, considere hacerlo a
través de un sistema separado que sea manejado por personal médico. En
muchos lugares, la conservacion de estos registros tiene requerimientos muy
especificos, incluso confidenciales.

3.6. Comunicacion

3.6.1. Deberan establecerse y mantenerse disposiciones y procedimientos para:

a) recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la

SST;

b) garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la SST entre los niveles y funciones de la
organizacion que sean apropiados, y

c) cerciorarse de que las inquietudes,

representantes sobre SST se reciban, consideren y atiendan.

Orientacién sobre la Implementacion practica de la clausula 3.6 Comunicacion

El sistema de comunicacién es un componente fundamental para un sistema de
gestidon de SST solido. Proporciona las estructuras o protocolos para un flujo de
informacién de doble sentido en la organizacion.

Es aqui donde se establecen los medios a través de los cuales se transmite
informacién a toda la organizacion.

Estas actividades garantizan que las personas que tienen responsabilidades
referentes a SST cuenten con estructuras para recibir y transmitir la informacion
necesaria. Aqui se incluye informacion sobre acciones correctivas y preventivas,
hallazgos de auditoria y hallazgos de investigacion de accidentes, sin limitarse a
ello.

Es muy importante:

- Enterarse de cdmo actualmente se comunican los asuntos sobre SST en la
organizacion.

- Identificar los diferentes tipos de informacion que es trasmitida (por ejemplo,
advertencias de peligros, hallazgos de auditorias, informes sobre accidentes,
etc.)

- Revisar las regulaciones sobre SST locales/nacionales y determinar sus
exigencias de comunicacién sobre SST.

- Con la informacion que antecede, reunirse con los trabajadores, los
supervisores y la gerencia senior para hablar sobre practicas y protocolos nuevos
que puedan usarse para mejorar las comunicaciones sobre SST e implementarlas.
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- Al pensar sobre practicas de comunicacién, ser creativo.

- Considerar la puntualidad de la informacién. Crear mecanismos que garanticen
la transmisién oportuna de informacidon en escenarios de emergencia y no
emergencia.

Planificacion y Aplicacion (3.7 a 3.10)

Este elemento se compone de cuatro subelementos o subcldusulas: 3.7 Examen inicial; 3.8 Planificacion,
desarrollo y aplicaciéon del sistema, 3.9 Objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo y 3.10
Prevencién de los peligros (3.10.1 Medidas de prevencién y control, 3.10.2 Gestion del cambio, 3.10.3
Prevencién, preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia, 3.10.4 Adquisiciones y 3.10.5
Contratacién).

3.7 Examen Inicial

3.7.1. El sistema de gestion de la SST vy las disposiciones pertinentes de la organizacién deberan evaluarse
mediante un examen inicial, segun corresponda. En el supuesto de que no exista ningln sistema de gestidn
de la SST, o cuando la organizacién sea reciente, el examen inicial deberda servir de base para el
establecimiento de tal sistema.

3.7.2. El examen inicial debera llevarse a cabo por personas competentes en consulta con los trabajadores
y/0 sus representantes, segun corresponda. Debera:

a) identificar, las prescripciones legales vigentes en materia de la SST, las directrices nacionales, las
directrices especificas, los programas voluntarios de proteccién y otras disposiciones que haya suscrito la
organizacion;

b) identificar, prever y evaluar los peligros y los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y
salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o la organizacién del trabajo;

c) determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los peligros o controlar
riesgos, y

d) analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud de los trabajadores.
3.7.3. El resultado del examen inicial debera:

a) estar documentado;

b) servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacidon del sistema de gestion de la SST, y

c) servir de referencia para evaluar la mejora continua del sistema de gestion de la SST.

Orientacién sobre la implementacidn practica de la clatsula 3.7 Examen inicial

La organizacion debe llevar a cabo por si misma o con apoyo externo, un examen
inicial sobre las practicas de la SST y los peligros existentes en la organizacién
gue servira de base para formular e implementar un sélido sistema de gestiéon de
la SST. En ella se deben identificar los peligros de la SST y sus riesgos asociados.

1. El examen inicial es un diagndstico previo que se hace para conocer la
situacion de SST en la organizacién. Se utilizara como punto de partida para el
desarrollo y la implementacidn del sistema de gestion de la SST, el debera
prestar atencién a la cultura de la organizacién y a diferentes formas de observar
las recomendaciones del sistema de gestion de la SST.

2. El examen inicial tiene como objetivo los siguientes aspectos a realizar:

3. Identificar los requisitos legales de las reglamentaciones locales y nacionales
aplicables y otros programas voluntarios a los que la organizaciéon se suscriba y
grado de cumplimiento de cada uno de ellos.

4. Averiguar sobre la manera en que la estructura de la organizacion esta
conformada para abordar el cumplimiento de esas reglamentaciones. Analizar las
responsabilidades asignadas.

5. Identificar los peligros y principales riesgos de SST existentes en las
instalaciones y las medidas preventivas propuestas por la organizacion.

6. Identificar los controles existentes para eliminar los peligros o controlar los
riesgos.
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7. Realizar consultas con los trabajadores y/o sus representantes.

8. Investigar la informacién disponible respecto a la vigilancia de la salud de los
trabajadores y su vinculacion con las medidas de prevencién aplicadas.

9. Evaluar las debilidades y fortalezas que puede tener el sistema en
funcionamiento actual en la organizacion, respecto del sistema de gestion de la
SST establecido por las Directrices Nacionales para la implementacién del sistema
de gestién de SST.

Algunos documentos y registros a revisar durante el examen inicial, puede
comprender, si los hubiera:

" Informes y hallazgos de auditorias previas.
* Evaluaciones previas de exposicién, peligros y/o riesgos.

* Listado de leyes y reglamentaciones locales y nacionales aplicables a la SST o
copia de las mismas.

*x . s - Iy - -
Manuales o normas de prevencion de accidentes, politicas y/o procedimientos
de seguridad existentes.

* Intimaciones, sanciones y/o multas aplicadas por organismos oficiales que ain
se encuentren pendientes de respuesta a las autoridades.

* Observaciones y recomendaciones realizadas por las aseguradoras de riesgo.
* Procedimientos aplicables para reportar accidentes dentro de la organizacién.

* Procedimientos para eliminar peligros y controlar los riesgos.
* Registros sobre los resultados de la aptitud psicofisica de los trabajadores.

Reflexiones finales para considerar.

Durante el examen inicial, proporcione al o los auditores toda la informacion
disponible para cada punto analizado. Esto permitird una mayor transparencia a
la tarea y una mayor oportunidad de mejora de las condiciones de seguridad y
medio ambiente de trabajo a la hora de la planificacién y aplicacion del sistema.

Antes de realizar el examen inicial tenga presente de qué manera evaluara el
cumplimiento de cada requisito de las presentes directrices y como medird el
resultado obtenido.

Para cada uno de los items o puntos analizados, haga referencia, si los hubiere,
de los documentos y registros relevantes del sistema.

3.8 Planificacion, desarrollo y aplicacidon del sistema

3.8.1. La planificacion debera apuntar a la creacién de un sistema de gestion de la SST que contribuya:
a) a cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales;

b) a fortalecer los componentes del sistema de gestion de la SST, y

c) a mejorar continuamente los resultados de la SST.

3.8.2. Deberan adoptarse disposiciones encaminadas a conseguir una planificacion adecuada y apropiada de
la SST que se base en los resultados del examen inicial o de examenes posteriores, o en otros datos
disponibles. Esas disposiciones en materia de planificacion deberan contribuir a la proteccion de la seguridad
y salud en el trabajo e incluiran:

a) una clara definicion, el establecimiento de prioridades y la cuantificacién, de ser pertinente, de los
objetivos de la organizaciéon en materia de SST;

b) la preparacién de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan responsabilidades
y criterios claros de funcionamiento, indicdndose lo que debe hacerse, quién debe hacerlo y cuando;

c) la seleccion de criterios de medicion para confirmar que se han alcanzado los objetivos sefialados, y

d) la dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la prestacion de apoyo
técnico, segun proceda.
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3.8.3. Las disposiciones relativas a la planificacion de la SST en la organizacion deberan abarcar el desarrollo
y funcionamiento de todos los componentes del sistema de gestién de la SST mencionados en el punto 3 de

estas directrices y de los principales elementos del sistema de gestion de la SST.

Orientacién sobre la implementacion practica de la cldusula 3.8 Planificacion,
desarrollo y aplicacién del sistema

Las actividades de planificacidn, desarrollo y aplicacidon del sistema cubren tanto
el desarrollo del examen inicial del sistema de gestién de SST como examenes
periédicos y modificacion continuas del sistema. Trata sobre la anticipacion,
reconocimiento, evaluacion sistematica y las técnicas de minimizacién de riesgos
usados por cada organizacion. Esta etapa puede ser considerada como el nucleo
del sistema de gestién.

Las funciones de planificacion, desarrollo y aplicaciéon, basicamente se orientan
conforme a tres preguntas:

¢Cual es nuestro funcionamiento?
¢Qué funcionamiento queremos?
¢Coémo y cuando llegamos ahi?

Las actividades de planificacién y desarrollo generalmente reciben informacion a
partir de los datos provenientes de los requisitos siguientes:

Examen inicial. (3.7)
Prevencién de peligros. (3.10)

Si este componente del sistema de gestion de la SST no se desempena bien, es
muy probable que se produzcan problemas para su implementacion.

Los elementos principales de esta seccion seran:

Politica.

Organizacion.

Planificacion y aplicacién.

Evaluacion.

Accién en pro de mejoras.

Algunos de los aspectos importantes que deben considerarse al inicio seran:
1. Recibir apoyo de la direccién y de todos los miembros de la organizacion.

2. Involucrar a los trabajadores (en forma directa o a través de sus
representantes).

3. Desarrollar objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. (3.9)

4. Desarrollar un plan para alcanzar cada uno de los objetivos (qué debe hacerse
y cuando).

5. Asignar responsabilidad y autoridad individuales (quién debe hacerlo).

6. Identificar a la persona que conducira el esfuerzo de desarrollar la planificacion
y aplicacion del sistema, quién sera el responsable del sistema de gestion de SST
ante la direccion.

7. Establecer un periodo para conducir las actividades de planificacion vy
desarrollo, por ejemplo anualmente.

8. Considerar de qué manera se evaluaran las metas a corto y largo plazo y cémo
se enumeraran a medida que avance el proceso de planificacion, desarrollo y
aplicacion.

Algunos documentos y registros a revisar durante la planificacion, desarrollo y
aplicacion del sistema de gestion de la SST, puede comprender, si los hubiera:
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- Hallazgos del examen inicial.
- Informes de evaluaciones sobre peligros, riesgos y/o exposicion.

A medida que continlda el desarrollo de la implementacién, deben considerarse
los siguientes temas: Exigencias de la legislacién reglamentaria.

Provisién de recursos adecuados.

Mejora continua.

Funcionamiento y criterios de medicion de resultados.
Actividades de emergencia y actividades no habituales.
Objetivos medibles, directamente vinculados a las metas de SST.
Declaracion de la Politica de SST.

Objetivos de SST.

Documentos que indiquen las responsabilidades individuales de SST en cada
organizacion.

Reflexiones finales para considerar.

* La planificacién de SST debera realizarse y coordinarse con cautela en toda la
organizacion para garantizar el cumplimiento de la Politica de SST (en intencién y
conforme a lo expresado en ella), para evitar la duplicidad de esfuerzos
individuales y para aumentar la productividad de esfuerzos generales.

* Garantice que se mantenga la adhesién de la gerencia y los trabajadores
durante las actividades de planificacidn, desarrollo e implementacién del sistema.

* Piense sobre las acciones que deben emprenderse si surgen dificultades para la
implementacion.

3.9 Objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

3.9.1. De conformidad con una politica de SST basada en el examen inicial o0 exdmenes posteriores, tendran
gue sefialarse objetivos medibles en materia de SST que deberan:

a) ser especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su tamafio y con la naturaleza de las
actividades;

b) ser compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi como con las obligaciones
técnicas y comerciales de la organizacion en relacién con la SST;

c) centrarse en la mejora continua de la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores para
conseguir los mejores resultados en materia de SST;

d) ser realistas y posibles;
e) estar documentados, y comunicarse a todos los cargos de la organizacion, y

f) evaluarse periédicamente y, de ser necesario, actualizarse.

Orientacién sobre la implementacion practica del requisito 3.9 Objetivos

El desarrollo de los objetivos de SST es una secuencia natural de la politica de
SST (3.1). Después de establecerse una politica de SST, aparece una base a
partir de la cual pueden generarse objetivos de SST.

El establecimiento o fijacion de objetivos de SST representa el inicio de una
progresion desde el campo conceptual de la politica de SST hasta un campo
operativo expresado en toda la estructura/ disefo del sistema y la forma en que
es medido.

Los objetivos (proactivos y reactivos) deben ser medibles y apropiados para el
tamafio, la naturaleza y la complejidad de las actividades de la organizacion.
Deben reflejar los valores de la organizaciéon y su compromiso por las condiciones
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de seguridad y el medio ambiente de trabajo.
Algunos de los aspectos importantes que deben considerarse en esta etapa, son:
1. Revisar el contenido de la politica de SST (3.1).

2. Desarrollar una lista de objetivos potenciales de SST que puedan ser medidos
(por ejemplo, reducir la exposicion a plomo en un 10%, iniciar las investigaciones
sobre accidentes el dia mismo de ocurrido, etc.).

3. Consultar con los representantes de los trabajadores y las gerencias
(especialmente a través de los comité de seguridad, si los hubiera).

4. Pensar sobre cédmo se medirdn los resultados respecto de los objetivos.
Considerar qué datos seran necesarios, quién los reunird y como se transmitiran.

5. Desarrollar una forma de hacer el seguimiento de la informacién que se usara
para evaluar el resultado respecto a los objetivos.

6. Obtener una aprobacion de la direccidn respecto a los objetivos principales.

7. Considerar la manera en que los objetivos de SST seran comunicados a los
trabajadores y personas con responsabilidades individuales de SST.

8. Establecer un mecanismo para realizar una revisiéon regular de los objetivos y
sus resultados por parte de las gerencias (si las hubiere) puede ser a través de
los comité de seguridad o mediante reuniones programadas a tal efecto.

Al desarrollar objetivos de SST, resulta Util revisar primero los siguientes
documentos y registros:

La politica de SST.

Hallazgos del examen inicial y la documentacién/ registros reunidos durante el
examen inicial.

Si hubiera alguno, el manual o instrumento de auditoria de SST usado para
evaluar los resultados.

Reflexiones finales para considerar.

Desde una perspectiva de medicion de resultados de SST, existe una relacion
natural entre:

- La politica en materia de seguridad y salud en el trabajo (3.1)

- Los objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo (3.9)
- La supervisién y medicion de resultados (3.11)

- La auditoria (3.13)

Cuando el sistema madure y se consideren temas de mejora continua (3.16),
esta relacién podra ser mucho mas util.

Considere la forma como seran evaluados los objetivos y cdmo se determinara su
revision continua en forma periddica. Esta evaluacion, a menudo se realiza como
parte del examen por la direccién.

Considere el mecanismo sobre cédmo se estableceran los objetivos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Considere escribir los objetivos de manera “inteligente”, es decir que sean
especificos, medibles, alcanzables, orientados a resultados y segiin cronograma.

3.10 Prevencién de los peligros
3.10.1 Medidas de prevencion y control

3.10.1.1. Deberan identificarse y evaluarse los peligros y los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores sobre una base continua. Las medidas de prevencion y proteccion deberan aplicarse con arreglo
al siguiente orden de prioridad:
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a) supresion del peligro/riesgo;

b) control del peligro/riesgo, en su origen, con la adopcién de medidas técnicas de control o medidas
administrativas;

c) minimizar el peligro/riesgo, con el disefio de sistemas de trabajo seguro que comprendan disposiciones
administrativas de control;

d) cuando ciertos peligros/riesgos no pueda controlarse con disposiciones colectivas, el empleador debera
ofrecer equipo de proteccién personal, incluida ropa de proteccion, sin costo alguno y debera aplicar medidas
destinadas a asegurar que se utiliza y conserva dicho equipo.

3.10.1.2. Deberan adoptarse procedimientos o disposiciones de prevencion y control de los peligros/riesgos,
y los mismos deberan:

a) ajustarse a los peligros y riesgos que existan en la organizacién;
b) examinarse y, de ser necesario, modificarse periddicamente;
c) cumplir con la legislacion nacional y reflejar las practicas mas adecuadas, y

d) tener en cuenta los conocimientos mas recientes, incluida la informacién o los informes de organizaciones,
tales como inspecciones de trabajo de organismos oficiales como la inspeccion del trabajo, los servicios de
seguridad y salud en el trabajo, u otros servicios, segiin sea necesario.

Orientacién sobre la implementacién practica de la cldusula 3.10.1 Medidas de
prevencion y control

Los métodos proactivos para evaluar y controlar peligros/riesgos relacionados
con el trabajo deben enfatizar sus acciones sobre la prevencién de accidentes y
enfermedades. El actuar con posterioridad a la ocurrencia, no resulta valido,
puesto que estariamos atacando las consecuencias, por lo tanto los métodos
aplicados resultan reactivos.

Los controles de la seguridad y la salud en el trabajo que aqui se recomiendan a
menudo presentan la siguiente secuencia:

Eliminar el riesgo,

Minimizar el riesgo a través de controles de ingenieria,

Minimizar el riesgo con aplicacion de equipos de proteccion colectiva,
Minimizar el riesgo con el uso de equipos de proteccion personal, y
Minimizar el riesgo a través de controles administrativos.

Se necesita entender muy bien cuales son los peligros/riesgos presentes en el
puesto de trabajo para desarrollar una estrategia de prevencién y control. Esta
estrategia también debe ser contrastada a través de las reglamentaciones
locales/nacionales en materia de seguridad y salud.

Las organizaciones que tienen implementadas actividades de SST, generalmente
cuentan con cierto nivel de controles de SST. Una meta de cualquier actividad de
control de SST es avanzar a través de la secuencia de controles recomendada,
siendo la primera etapa de esa secuencia la de eliminar los riesgos. La
eliminacién de riesgos se logra, de manera mas féacil y econdmica, iniciando el
proceso durante la fase de disefio antes que realizar cualquier agregado o
modificacion de una instalacién o equipo con posterioridad.

Las actividades de prevencion y control requieren una gestion activa. El
mantenimiento de controles de ingenieria es basico como lo es, por ejemplo, el
funcionamiento adecuado de un programa de proteccidn respiratoria. La
capacitacién, como parte de los controles administrativos, también juega un rol
importante, pero no debe ser planteado en primer orden y menos aun como el
Unico. Los trabajadores deben tener conocimientos sélidos de las actividades y
cuadles son sus funciones dentro de la organizacion.

Algunos de los aspectos importantes que deben considerarse en esta etapa, son:

1. Conocer a fondo los peligros/riesgos de SST de su lugar de trabajo a través del
examen inicial y las evaluaciones y/o auditorias de peligros/riesgos.

2. Enterarse de los controles de SST existentes. Comprender los peligros/riesgos
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que se han incluidos en cada disposicion de control (por ejemplo a través de una
planilla o registro).

3. Familiarizarse con la legislacidon aplicable, a través de las reglamentaciones
locales/nacionales y sus requerimientos de control.

4. Leer las Directrices Nacionales y familiarizarse con sus recomendaciones.

5. Consultar y desarrollar una actividad asociada activa con el departamento de
mantenimiento de la organizacién y la entidad que disefe, instale mantenga
controles de ingenieria, como por ejemplo, con ingenieria de planta (si ellos
existieran en la organizacién).

6. Desarrollar un plan de accién para implementar nuevos controles adecuados
de SST o revisiones de los controles existentes, a partir de la gestién de cambio
(3.10.2). Para ello, considerar:

Recursos necesarios, tanto humanos como materiales.

Quién supervisara o hara un seguimiento de las actividades de control de los
peligros.

Un sistema de comunicaciones sélido (3.6), para que puedan modificarse los
controles a medida que cambien los peligros/riesgos en el lugar de trabajo
(3.10.2).

Implementar el plan de accién.
Volver a revisar los controles en forma periddica.

Al adoptar disposiciones sobre el control de riesgos, resulta Util revisar los
siguientes documentos y registros:

Hallazgos del examen inicial.
Hallazgos e informes de auditoria.

Informes de peligros, riesgos y evaluaciones de exposiciones, como, por ejemplo,
registro de mediciones ambientales vy,

Copias de las reglamentaciones vigentes sobre SST.

Copias de normas técnicas o documentos de orientacidon aprobados por los
organismos de gobierno, si hubiera.

Ademas, al realizar revisiones periddicas de las disposiciones de control de
riesgos, también resulta Util revisar los siguientes documentos y registros:

Controles de documentos implementados o modificados después de accidentes o
incidentes.

Controles de documentos implementados o modificados después de las
auditorias.

Conservar registros de mantenimiento para controles de ingenieria.

Conservar registros sobre equipos de proteccion personal entregados y la
capacitacioén realizada.

Reflexiones finales para considerar.

De manera adicional a la informacién sobre peligros y riesgos obtenida por los
profesionales de SST, de participacion a los trabajadores. Muchas veces los
trabajadores tiene un buen conocimiento acerca de los peligros y riesgos
existentes en su puesto de trabajo.

Considere crear una hoja tipo planilla en la que se enumeren las actividades
investigadas, los peligros y riesgos de SST, sus ubicaciones y respuestas a los
controles. Esta herramienta puede ser muy Util para manejar con éxito vy
eventualmente eliminar los peligros y riesgos asociados.

Considere usar normas voluntarias del sector industrial o especificas al proceso
que sean relevantes desde el punto de vista de la seguridad y la salud en el
trabajo.
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3.10.2 Gestion del cambio

3.10.2.1. Deberan evaluarse las medidas en la SST de cambios internos (tales como, cambios en la
composicién de la plantilla o debidos a la introduccién de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura
organizativa o adquisiciones), asi como de cambios externos (por ejemplo, debidos a la modificaciéon de leyes
y reglamentos, a fusiones organizativas, o a la evolucién de los conocimientos en el campo de la SST y de la
tecnologia), y deberan adoptarse las medidas de prevencion adecuadas antes de introducirlos.

3.10.2.2. Tendra que procederse a una identificacion de los peligros y a una evaluacién de los riesgos antes
de introducir cualquier modificacion, o de utilizar métodos, materiales, procesos o maquinaria nuevos. Esta
evaluacién debera efectuarse consultando y asociando a la misma a los trabajadores y/o sus representantes,
y al comité de seguridad, segun el caso.

3.10.2.3. Antes de adoptar la “decisién de introducir un cambio”, habra de cerciorarse de que todos los
miembros interesados de la organizacién hayan sido adecuadamente informados y capacitados.

Orientacién sobre la implementacidn practica del cldusula 3.10.2 Gestién del
cambio

La gestidon del cambio aborda las preocupaciones y los temas de SST asociados a
la instalacidn de procesos u operaciones nuevas que constituyen los cambios
internos o cambios en las reglamentaciones o normas sociales, denominados
cambios externos. Los cambios internos, también pueden aplicarse a la
modificacion de procesos u operaciones existentes.

En los procesos y operaciones, pueden incluirse una gran variedad de
actividades, como por ejemplo:

La instalacién de una nueva linea de proceso;
Cambios en una formulacién quimica;
La instalacién de una nueva unidad operativa (maquinaria).

Las organizaciones deben evaluar y en la medida de lo posible también deben
comprender la variedad de influencias internas y externas que pueden estar
sometiendo a los ambientes de trabajo y por ende de qué manera resultan
afectados los procesos operativos, como para trabajar de manera segura y sin
riesgos para la salud.

Algunos de los aspectos importantes que deben considerarse en esta etapa, son:

1. Identificar al personal de la organizacién que iniciard cambios en los procesos,
por ejemplo ingenieria industrial, ingenieria de planta o producciéon si existieran
estas areas en la organizacién.

2. Enterarse de cdmo se iniciaran los cambios en los procesos, por ejemplo por
las mismas vias mencionadas anteriormente.

3. Desarrollar un procedimiento que garantice que las implicancias del cambio de
SST respecto al entorno de trabajo, estdn siendo consideradas por alguna
persona responsable, antes de introducir modificaciones o0 nuevas
incorporaciones sobre el puesto de trabajo. Las recomendaciones son:

Revision de cambios y aprobacidon por personal calificado, generalmente de
niveles medios para arriba;

Comunicacion de cambios a las partes afectadas, como ser el personal que
trabaja directamente en el puesto que esta siendo motivo del cambio; v,

Modificaciones a los programas de capacitacidon y otros procedimientos de la
organizacion, segun sea necesario.

4. Consultar con los trabajadores para evaluar cambios no visibles en los
procesos desde una perspectiva de SST y de una funcion especifica.

5. Considerar de qué manera las disposiciones o procedimientos para la
prevencion, preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia
pueden verse afectadas por los cambios en los procesos.

6. Evaluar, después de hacer un cambio, la eficacia de los controles de SST
implementados.

Para realizar las actividades de gestiéon de cambio, es Util revisar los siguientes
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documentos:

Planos, dibujos y descripcién detallada de instalaciones y cambios en los
procesos.

Hojas de informacién sobre seguridad en los materiales para las sustancias
guimicas recién introducidas (MSDS).

Informacidn sobre SST suministrada por los fabricantes de nuevos equipos (por
ejemplo, informacidn sobre ruido de una maquina nueva).

Informes internos relacionados con cambios similares en el pasado. Buscar
archivos.

Informacién de seguridad para el montaje de la nueva instalacién o modificacién
por parte del contratista.

Reflexiones finales para considerar.

El éxito del proceso y del disefio de operacidén se logra mediante el aporte de los
empleados que sean designados para el nuevo proceso/operacion. Debe
buscarse, estimularse y valorarse dichos aportes para que tengan efecto en el
proceso de disefio.

A medida que el cambio se concreta, revise los programas de capacitacion vy
verifique si siguen siendo apropiados.

Las disposiciones o procedimientos sobre la gestién del cambio, por lo general
incluyen una revision regular de lo siguiente:

Procesos y procedimientos.

Materias primas usadas en los procesos existentes.

Controles de SST.

Equipos fijos y mdviles.

Reformas o agregados de instalaciones.

Recursos disponibles y costos de provision para la SST.

Habilidades y entrenamiento de los trabajadores.

Disposiciones sobre la preparacidon para emergencias y desastres naturales.

Actualizaciones y revisiones de reglamentaciones y normas.

3.10.3 Prevencidn, preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia

3.10.3.1. Deberan adoptarse y mantenerse las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia. Estas disposiciones deberan determinar los
accidentes y situaciones de emergencia que puedan producirse. Tendran que referirse también a la
prevencion de los riesgos para la SST que derivan de los mismos. Habran de adecuarse al tamafio de la
organizacion y a la naturaleza de sus actividades y deberan:

a) garantizar que se ofrecen la informacién, los medios de comunicacidn interna y la coordinacién necesarios
a todas las personas en situacién de emergencia en el lugar de trabajo;

b) proporcionar informaciéon y comunicarse a las autoridades competentes interesadas, la vecindad y los
servicios de intervencion en situaciones de emergencia;

c) ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de incendios y evacuacion a todas
las personas que se encuentren en el lugar de trabajo, y

d) ofrecer informacion y formacién pertinentes a todos los miembros de la organizacion, en todos los niveles,
incluidos ejercicios periddicos de prevencion de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de
respuesta.

3.10.3.2. Tendran que establecerse medios de prevencidn de situaciones de emergencia, preparacién y
respuesta en colaboracion con servicios exteriores de emergencia y otros organismos, de ser posible.
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Orientacién sobre la implementacidn practica de la cldusula 3.10.3 prevencion,
preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia

La prevencidon, preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia
analiza la forma en que la organizacién se prepara y responde a emergencias y
accidentes de SST. Estas acciones deben ser iniciadas y conducidas de inmediato
cuando ocurran eventos que puedan causar enfermedades, lesiones graves u otro
tipo de consecuencias para las personas y dafios a la propiedad. Cubrira la
mayoria de los escenarios de peligros, donde se incluyan, por ejemplo, la
evacuacion de una oficina, el derrame de liquidos inflamables, la descarga de un
gas toxico o la intoxicacion de los trabajadores producida por agentes de riesgo
desconocidos.

La planificacidon o ejecucidn indebida del plan podrd tener como resultado
consecuencias que incluyan incidentes de riesgo vital. Detalles que pueden
parecer poco importantes, tales como un sello defectuoso de una bomba, la
calibraciéon inadecuada de un medidor o la falta de entrenamiento sobre los
planes de respuesta ante una alarma pueden tener implicancias significativas
para la organizacién y el personal que en ella se desempefia.

Con una planificaciéon y preparacidn efectivas, pueden identificarse factores de
riesgo para disminuir el nimero de lesiones, muertes y dafios materiales
asociados a la emergencia. Ellos incluyen:

Seguridad contra incendios.

Manejo de desastres.

Manejo de incidentes.

Evacuacion. Planes de contingencia.

Entrenamientos, practicas y simulacros.

Minimizacién de impactos.

Restauracion de tareas luego de una emergencia.

Medios de comunicacién.

Coordinacién con los bomberos y otros servicios de auxilio externos.

Algunos de los aspectos importantes que deben considerarse en esta etapa, son:

1. Identificar todos los escenarios posibles de emergencias (por ejemplo,
evaluacién de las instalaciones, derrame de sustancias quimicas, incendios,
explosiones, amenaza de bombas, radiacion, terremotos, tornados, etc.)

2. Desarrollar planes de respuesta respecto a cada uno de esos escenarios.

3. Considerar las necesidades de contar con el equipamiento para responder a
esas emergencias.

4. Implementar carteles con las posibles salidas de emergencia y los puntos de
reunién tras un incidente que requiera que el personal deba evacuar el lugar de
trabajo.

5. Desarrollar procedimientos de control e incluirlos en las actividades de
acciones preventivas y correctivas para el caso de los escenarios que estan bajo
control.

6. Organizar un equipo de personas calificadas, entrenadas y con funciones
especificas para dirigir y coordinar las actividades de respuesta respecto de
situaciones de emergencia. Por ejemplo, algunas pueden ayudar en la evacuacion
de los lugares de trabajo, otras iniciar la primera respuesta ante un derrame o
brindar primeros auxilios, etc.

7. Probar el sistema en forma periddica. Esto puede incluir la revisién del
equipamiento de emergencia, como ser los sistemas de alarma y los elementos
de proteccidn contra incendios entre otros. También puede incluir simulacros de
evacuacion y practicas de respuesta ante incidentes o accidentes, como ser
rescate de personas atrapadas por maquinas o equipos riesgosos, entre otros.

8. Consultar y coordinar con los servicios externos las acciones de respuesta
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rapida ante eventuales emergencias, (por ejemplo, incendios, provision de
ambulancias, derivacion de accidentados, tipo de comunicaciones, etc.),
verificando el tiempo de respuesta y el nivel de servicio ofrecido.

9. Conocer la ubicacion y las rutas de emergencia, incluidos los ingresos vy
egresos del establecimiento, entre otros.

Algunos documentos Utiles a revisar durante las actividades de prevencion,
preparacion y respuesta en caso de emergencia son:

Planes de prevencion, preparacion y respuesta respecto de situaciones de
emergencia.

Planos de la planta y diagramas de flujo de los procesos.
Especificaciones y procedimientos sobre el sistema de seguridad.
Exigencias legales y reglamentarias.

Croquis de ubicacion con las llaves de corte de servicios. Ejemplo: eléctrico, gas,
etc.

Reflexiones finales para considerar.

Utilice los recursos disponibles de los bomberos y otros servicios de emergencia
externos. En algunas localidades, el personal de bomberos puede contribuir en
orientar a la organizacién en el desarrollo de los planes de prevencion,
preparacion y respuesta respecto de situaciones de emergencia generadas en la
organizacion.

Piense y analice todos los escenarios posibles para dar respuesta y como
proteger a los empleados, visitantes y publico en general ante todas las posibles
agresiones.

Cree un equipo con representantes de todos los sectores del establecimiento y
entrénelos para que sean ellos los primeros en responder sobre como combatir y
controlar la emergencia. Generalmente esto se logra conformando equipos de
brigadas de emergencia internos.

3.10.4 Adquisiciones
3.10.4.1. Deberan establecerse y mantenerse procedimientos a fin de garantizar que:

a) se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad
y salud;

b) se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de
SST antes de la adquisicién de bienes y servicios, y

c) se tomen disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Orientacién sobre la implementacion practica de la cldusula 3.10.4 Adquisiciones

El tema fundamental que debe ser encarado en esta etapa esta referido al
conocimiento de los productos y articulos que ingresaran al establecimiento, a fin
de comprender las ramificaciones potenciales que se presentan en la SST.

Habitualmente se usan Hojas de Informacién sobre Seguridad de los Productos
(MSDS), para determinar las propiedades y los peligros potenciales asociados a
los materiales y a los productos quimicos.

Con el proceso de revision debe determinarse:

* Si existe un material sustituto que sea menos tdxico.
" Exigencias legales y reglamentarias.

* Efectos sinérgicos.

* Consideraciones sobre la limpieza y su eliminacion.
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* Peligro de incendio y explosién.
* Efectos sobre la salud y sintomas producidos por la exposicion.
* Formas de ingreso al organismo.
* - . s -
Equipos de proteccion personal requeridos.

La obtencién de los MSDS constituye un elemento importante de los sistemas de
adquisiciones. Estos documentos contienen informacién a partir de la cual podran
hacerse determinaciones ambientales de SST en los puestos de trabajo donde
ellos se utilicen.

Algunos de los aspectos importantes que deben considerarse en esta etapa, son:

1. Verificar cdmo los materiales son adquiridos en la organizacién. Por ejemplo, si
la adquisicion es centralizada desde el area de suministros o compras o si por el
contrario, cada sector de la organizacion adquiere sus propios productos.

2. Conseguir apoyo de las personas que provean articulos comprados en el
exterior.

3. Desarrollar métodos que integren:
Revision y aprobacion por personal calificado.
Comunicacion de los cambios a las partes potencialmente afectadas.

Modificaciones a los sistemas de control, entrenamiento y otros procedimientos
segun necesidad.

4. Poner en practica los métodos.

5. Establecer la manera como la informacidn sobre el peligro de los materiales
sera transmitido al personal competente.

6. Conservar los registros de los MSDS vy las revisiones de los materiales.

Al desarrollar los temas relacionados con las adquisiciones, resulta Gtil revisar los
siguientes documentos y registros:

* Los MSDS

La legislacién y reglamentaciones locales/nacionales que afecten a las
adquisiciones realizadas.

* Un listado con los articulos que cominmente se adquieran.

* Una lista con las personas responsables de realizar las adquisiciones en toda la
organizacion, cuando ellas no estén centralizadas.

Reflexiones finales para considerar.

Solicite a los proveedores, los MSDS o equivalentes para evaluar los factores
riesgo quimico, de higiene, de prevencion, de proteccién, de limpieza, de
disposicion final y de emergencia.

Desarrolle un mecanismo para guardar y hacer un seguimiento de los MSDS. A
través del sistema de comunicacion (3.6).

Desarrolle un mecanismo para garantizar que los trabajadores tengan acceso a
los MSDS. En los entrenamientos y en la capacitacion utilice los MSDS para
transmitirlos a los trabajadores.

Evalle en forma continua todos los nuevos temas que afectan a los
procedimientos de las adquisiciones. Entre ellos incluya nuevos datos cientificos
como ser informacidn toxicoldgica o limites de exposicidn, temas de cumplimiento
legal o reglamentario o temas de seguridad.

3.10.5 Contratacion
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3.10.5.1. Deberan adoptarse y mantenerse procedimientos a fin de garantizar que se apliquen las normas de
SST de la organizacion, o cuando menos su equivalente, a los contratistas y sus trabajadores ocupados en la
organizacion.

3.10.5.2. Las disposiciones relativas a los contratistas ocupados en el lugar de trabajo de la organizacién
deberan:

a) incluir procedimientos para la evaluacién y seleccidn de contratistas;

b) establecer medios de comunicacion y de coordinacién eficaces y permanentes entre los niveles pertinentes
de la organizacién y el contratista antes de iniciar el trabajo. Se incluyen en los mismos disposiciones
relativas a la notificacion de los peligros y de las medidas adoptadas para prevenirlos y controlarlos;

c) comprender disposiciones relativas a la notificacion de lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes

relacionados con el trabajo que pudieran afectar a los trabajadores del contratista en su actividad para la
organizacion;

d) fomentar en el lugar de trabajo una concienciacion de la seguridad y de los riesgos para la salud, e
impartir capacitacién al contratista o a los trabajadores de este Ultimo, antes o después de que comience el
trabajo, segln sea necesario;

e) supervisar periédicamente la eficiencia de las actividades de SST del contratista en el lugar de trabajo, y

f) garantizar que el/los contratista(s) cumple(n) los procedimientos y disposiciones relativos a SST.

Orientacién sobre la implementacién practica de la clausula 3.10.5 Contratacion

Esta etapa trata sobre los temas para la seleccion de los contratistas y sus
practicas de trabajo en el lugar.

Pueden identificarse tres tipos de contratistas:

Empleados de contratistas a largo plazo que dan apoyo diario durante un periodo
prolongado de tiempo (por ejemplo, apoyo contable)

Vendedores u otras especialidades que prestan servicios regulares pero que sélo
estan en la planta por un corto periodo de tiempo (por ejemplo, maquinas
expendedoras, jardineros)

Relacionados con la construccion que hacen modificaciones a la instalacion o
montan nuevos equipos (por ejemplo, construccidn importante, reparaciones de
bombas y otras maquinarias).

El tema fundamental de esta etapa es adoptar todas las acciones posibles para
cerciorarse de que el trabajo del contratista se realiza de manera segura, que no
haya ningun dafio para los trabajadores ni para la propiedad. Entre esas acciones
se incluyen:

- Informarlos sobre los peligros y/o los riesgos potenciales en su lugar de trabajo.
- Saber lo que estan haciendo.

- Detener su trabajo si éste resulta inseguro.

- Terminacién potencial del trabajo debido al trabajo inseguro.

Algunos de los aspectos importantes que deben considerarse en esta etapa, son:

1. Analizar la manera cémo la organizacidn se vincula con los contratistas.
Pueden existir varias categorias diferentes y cada una con diferentes
requerimientos o modalidades (Ejemplo: teléfono, celular, correo electrdnico,
etc.).

2. Desarrollar un mecanismo para informar a los contratistas sobre los peligros /
riesgos potenciales existentes en la planta. (Pueden realizarse reuniones antes
gue ingresen a trabajar a la organizacion)

3. Desarrollar criterios de contratacion que incluya el parédmetro de SST para
definir o adjudicar un trabajo u obra a un contratista responsable.

4. Desarrollar un mecanismo para incorporar temas relacionados con la seguridad
del contratista en el proceso de seleccién. Por lo general, ésta es una secuencia
de tres pasos:
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- dentro de los documentos de la licitacion deben existir clausulas que
especifiquen las exigencias de SST;

- los contratistas s6lo deben ser calificados si demuestran capacidad para cumplir
con la politica de SST de la organizacion;

- implementar medidas disciplinarias progresivas hasta la disolucién contractual
por incumplimiento.

5. Desarrollar un mecanismo mediante el cual pueda ejercerse control sobre el
trabajo del contratista respecto a temas relacionados con la SST.

Al realizar actividades de evaluacidn de contratacion, resulta Util revisar la
siguiente documentacion:

Hallazgos de evaluaciones e informes sobre peligros, riesgos y exposicion en la
organizacion.

Hallazgos de auditoria e informes sobre SST en la organizacion.
Registros de cumplimiento del contratista.

Registro de lesiones y enfermedades del contratista.
Programas de SST del contratista.

Criterios para la seleccion.

Legislacién y reglamentaciones locales y nacionales que afectan el trabajo de los
contratistas.

Reflexiones finales para considerar.

Considere realizar una reunién con todas las personas de la organizacién que
tengan responsabilidades en las contrataciones. Revise con ellos, las
recomendaciones de las directrices nacionales y hable sobre la manera en que la
organizacion pueda cumplir con las recomendaciones.

Un sistema de permiso o autorizacion de trabajo resulta Gtil para garantizar que
las actividades del contratista cumplen con las exigencias de SST de la
organizacion.

Considere la forma en que se comunicara a los contratistas de los peligros /
riesgos potenciales existentes en la organizacién. Analice la necesidad de realizar
un entrenamiento especial relacionado con la SST antes de ingresar a la planta.

Realice inspecciones y auditorias periddicas de SST a los sitios donde el
contratista trabaja y donde tiene instalado su obrador.

En organizaciones con presencia de mucho personal contratista, los temas
relacionados con las contrataciones suelen ser complejos. Busque el apoyo de las
personas vinculadas o con responsabilidades en la contratacién para implementar
estas recomendaciones.

Evaluacion
3.11. Supervisién y medicién de los resultados

3.11.1. Tendradn que elaborarse, establecerse y revisarse periédicamente procedimientos para supervisar,
medir y recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de la SST. Deberan definirse en los
diferentes niveles de la gestion la responsabilidad, la obligacidon de rendir cuentas y la autoridad en materia
de supervision.

3.11.2. La selecciéon de indicadores de eficiencia deberd adecuarse al tamafio de la organizacién, la
naturaleza de sus actividades y los objetivos de la SST.

3.11.3. Habra de considerarse la posibilidad de recurrir a mediciones, tanto cualitativas como cuantitativas,
adecuadas a las necesidades de la organizacién, y éstas deberan:

a) basarse en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la organizacion, las orientaciones de la
politica de SST vy los objetivos de la SST, y

b) fortalecer el proceso de evaluacién de la organizacion, incluido el examen de la direccion.

17 de Abril de 2007 - CIRCULAR N° 527 - Verde 25
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



3.11.4. La supervision y la medicién de los resultados deberan:

a) utilizarse como medio para determinar en qué medida se cumplen la politica y los objetivos de SST y se
controlan los riesgos;

b) incluir una supervision tanto activa como reactiva, y no fundarse Unicamente en estadisticas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y

) incluirse en un registro.
3.11.5. La supervisidon debera:
a) prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la SST;

b) aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y demuestran ser eficaces;

c) servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de los
peligros y el control de los riesgos, y el sistema de gestidon de la SST.

3.11.6. La supervisién activa deberd comprender los elementos necesarios para establecer un sistema
proactivo e incluir:

a) la supervision del cumplimiento de planes especificos, de los criterios de eficiencia establecidos y de los
objetivos fijados;

b) la inspeccién sistematica de los sistemas de trabajo, las instalaciones, la fabrica y el equipo;
c) la vigilancia del medio ambiente de trabajo, incluida la organizacion del trabajo;

d) la vigilancia de la salud de los trabajadores por medio de una vigilancia médica o de un seguimiento
médico apropiados de los trabajadores con miras a un diagndstico precoz de senales o sintomas de dafios
para la salud con el fin de averiguar la eficacia de las medidas de prevencién y control, y

e) el cumplimiento de la legislacion y los reglamentos nacionales aplicables, los convenios colectivos y otras
obligaciones que suscriba la organizacion.

3.11.7. La supervisidn reactiva debera abarcar la identificacién, la notificacién y la investigacién de:

a) lesiones, enfermedades, dolencias relacionadas con el trabajo (incluida la vigilancia de las ausencias
acumuladas por motivo de enfermedad) e incidentes;

b) otras pérdidas, por ejemplo, dafios a la propiedad;
c) deficiencias en las actividades de seguridad y salud y otros fallos en el sistema de gestion de la SST, y

d) los programas de rehabilitaciéon y de recuperacién de la salud de los trabajadores.

Orientacién para la implementacién practica de la cldusula 3.11 Supervision y
medicion de los resultados

Las funciones asociadas a determinar el desempefio del sistema de gestion
implican el desarrollo de protocolos de supervision y medicion.

En las etapas iniciales de desarrollo del sistema de gestion de SST puede no ser
evidente de qué manera debe tener lugar la retroalimentacién. Puede tomar un
tiempo para que se desarrolle esta parte, por ello:

1. Revise los objetivos de SST, las exigencias regulatorias y las recomendaciones
de las directrices ILO-OSH 2001.

2. Desarrolle procedimientos de monitoreo y medicion del desempefio. Hagalo
cldusula por clausula, y en base a las cualidades especificas de la planta u
organizacion, y determine de qué manera puede cumplirse cada recomendacion.

3. Consulte con los trabajadores sobre estos esfuerzos de desarrollo.
4. Consulte con otros que tengan responsabilidades definidas de SST.

5. Considere de qué manera se reunird y manejara la informacién sobre el
monitoreo y la medicion del desempenio.

Desarrolle métodos y procedimientos de monitoreo y medicién del desempefio
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teniendo en cuenta la relacién con otras secciones referentes a la medicion del
monitoreo de ILO-OSH 2001 (por ejemplo, 3.1, 3.9, 3.13 y 3.14).

Puede resultar util usar una hoja de calculo o un método grafico para mostrar la
forma en que los elementos de medicién del desempefio se relacionan entre si.

Dada la naturaleza fluida de los sistemas de gestion de SST en sus etapas
iniciales, hay que revisar los procedimientos de monitoreo y medicién del
desempefio a medida que se desarrollan otras partes del sistema.

Son documentos Utiles que revisar al realizar actividades de monitoreo vy
medicion del desempeno:

- Politica de SST.
- Informes de evaluacién de peligros, riesgos y/o exposicion.

- Registros y analisis de la métrica cuantitativa de SST usando indicadores guia
(caracteristicas del sistema e implementacion) e indicadores de rastro
(enfermedades o lesiones).

- Hallazgos de la revision por la gerencia.

3.12. Investigacion de las lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes relacionados con el trabajo y su
efecto en la seguridad y la salud

3.12.1. La investigacién del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y
enfermedades debera permitir la identificacion de cualquier deficiencia en el sistema de gestion de la SST y
estard documentada.

3.12.2. Esas investigaciones deberan ser llevadas a cabo por personas competentes, con una participacion
apropiada de los trabajadores y sus representantes.

3.12.3. Los resultados de tales investigaciones deberan comunicarse al comité de seguridad y salud, cuando
exista, y el comité debera formular las recomendaciones pertinentes que estime oportunas.

3.12.4. Los resultados de la investigacion, ademas de las recomendaciones del comité de seguridad y salud,
deberan comunicarse a las personas competentes para que tomen disposiciones correctivas, incluirse en el
examen que realice la direccién y tomarse en consideracion en las actividades de mejora continua.

3.12.5. Las medidas correctivas resultantes de estas investigaciones deberdn aplicarse con el fin de evitar
gue se repitan los casos de lesidn, dolencia, enfermedad o incidente relacionados con el trabajo.

3.12.6. Los informes elaborados por organismos de investigacidn externos como los servicios de inspeccién
del trabajo y las instituciones de seguro social deberdn considerarse de la misma manera que las
investigaciones internas a los efectos de la adopcion de decisiones, respetandose los requisitos de
confidencialidad.

Orientacién para la implementacidn practica de la cldusula 3.12. Investigacion de
las lesiones, enfermedades, dolencias
e incidentes relacionados con el trabajo y su efecto en la seguridad y la salud

Basicamente corresponde remitir a la legislacion vigente en materia de
Investigacién de Accidentes de Trabajo (Circular GPyC 001/2004 vy
modificatorias), como asimismo la recomendacion del uso del método del “Arbol
de causas”.

3.13. Auditoria

3.13.1. Se adoptaran disposiciones sobre la realizacion de auditorias periddicas con miras a comprobar que el
sistema de gestion de la SST y sus elementos se han puesto en practica y que son adecuados y eficaces para
la proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencién de los incidentes.

3.13.2. Se desarrollaréd una politica y un programa de auditoria que comprenda una definicion de la esfera de
competencia del auditor, el alcance de la auditoria, su periodicidad, su metodologia y la presentacion de
informes.

3.13.3. La auditoria comprende una evaluacién del sistema de gestidon de la SST en la organizacion, de sus
elementos o subgrupos de elementos, segln corresponda. La auditoria debera abarcar:

a) la politica de SST;
b) la participacion de los trabajadores;
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c) la responsabilidad y obligacién de rendir cuentas;

d) la competencia y la capacitacién;

e) la documentacién del sistema de gestion de la SST;

f) la comunicacion;

g) la planificacion, desarrollo y puesta en practica del sistema;
h) las medidas de prevencion y control;

i) la gestion del cambio;

j) la prevencién de situaciones de emergencia y la preparacidon y respuesta frente a dichas situaciones;
k) las adquisiciones;

I) la contratacién;

m) la supervisidon y medicién de los resultados;

n) la investigacién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y su
efecto en la seguridad y la salud;

o) la auditoria;

p) los exdmenes realizados por la direccién;

g) la accion preventiva y correctiva;

r) la mejora continua, y

s) cualesquiera otros criterios de auditoria o elementos que se consideren oportunos.

3.13.4. En las conclusiones de la auditoria deberd determinarse si la puesta en practica del sistema de
gestidn de la SST, de sus elementos o subgrupos de elementos:

a) es eficaz para el logro de la politica y objetivos de SST de la organizacion;

b) es eficaz para promover la plena participacion de los trabajadores;

c) responde a las conclusiones de evaluaciones de los resultados de la SST y de auditorias anteriores;
d) permite que la organizacion pueda cumplir las leyes y reglamentos nacionales, y

e) alcanza las metas de mejora continua y mejores practicas de SST.

3.13.5. Las auditorias deberan llevarse a cabo por personas competentes que pueden estar o no estar
vinculadas a la organizacion y que son independientes respecto de la actividad objeto de la auditoria.

3.13.6. Los resultados y conclusiones de la auditoria tendran que comunicarse a las personas competentes
para adoptar medidas correctivas.

3.13.7. La consulta sobre la seleccion del auditor y sobre todas las fases de la auditoria del lugar de trabajo,
incluido el andlisis de los resultados de la misma, requiere la correspondiente participacion de los
trabajadores.

Orientacién para la implementacion practica de la clausula 3.13 Auditoria

Resulta conveniente establecer programas de auditorias internas (parciales cada
3 meses) y externas o independientes (cada 6 meses), como asimismo definir el
alcance y la metodologia a utilizar (reunion apertura, relevamiento, reunion de
cierre, conclusiones, redaccion del informe, etc.)

Si los resultados son negativos, sugerir auditoria de seguimiento, luego de las
correcciones.

Ver en el Anexo B las Listas de verificacidon para la evaluacion del sistema de
gestion de la SST en la organizacion. Dichas listas pueden ser utilizadas por el
empleador como un instrumento de auto evaluacidon previo a la realizacion de
auditorias internas o externas.
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3.14. Examen realizado por la direccidén
3.14.1. Los exdmenes de la direccion deberan:

a) evaluar la estrategia global del sistema de gestion de la SST para determinar si se consiguen los
resultados esperados en los objetivos previstos;

b) evaluar la capacidad del sistema de gestidon de la SST para satisfacer las necesidades globales de la
organizacion y de las partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores y las autoridades
normativas;

c) evaluar la necesidad de introducir cambios en el sistema de gestidon de la SST, incluyendo la politica de
SST y sus objetivos;

d) identificar qué medidas son necesarias para resolver en su momento cualquier deficiencia, incluida la
adaptacion de otros aspectos de la estructura de la direccién de la organizacién y de la medicidon de los
resultados;

e) presentar los antecedentes necesarios para la direccidn, incluida informacién sobre la determinacion de las
prioridades, en aras de una planificacion util y de una mejora continua;

f) evaluar los progresos conseguidos en el logro de los objetivos de la SST y en las medidas correctivas, y
g) evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento con base en examenes anteriores de la direccion.

3.14.2. La frecuencia y alcance de los examenes periddicos del sistema de gestidon de la SST realizados por el
empleador o el directivo de mayor responsabilidad para rendir cuentas deberan definirse en funcién de las
necesidades y situacién de la organizacién.

3.14.3. El examen realizado por la direccion debera tomar en consideracion:

a) los resultados de las investigaciones de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes y de las
actividades de supervisidon, medicion y auditoria, y

b) los insumos internos y externos y cambios adicionales, incluidos cambios organizativos, que puedan
afectar al sistema de gestién de la SST.

3.14.4. Las conclusiones del examen realizado por la direccion deberan registrarse y comunicarse
oficialmente:

a) a las personas responsables del/de los elemento(s) pertinente(s) del sistema de gestidon de la SST para
que puedan adoptar las medidas oportunas; y

b) al comité de seguridad y salud, los trabajadores y sus representantes.

Orientacién sobre la implementacion practica de la cldusula 3.14 Examen
realizado por la direcciéon

Su realizacion debe ser aproximadamente cada seis meses los primeros tres
afnos. Después una revision por afio, como minimo, después de cada auditoria.

Informacién para analizar (entradas)

- Resultados de las auditorias.

- Retroalimentacion brindada por los trabajadores y los clientes.
- Seguimiento de exdmenes anteriores.

- Acciones preventivas/correctivas

- No conformidades

- Recomendaciones para la mejora continua

Decisiones y acciones (salidas)

- Mejora de la eficacia del SG SST

- Mejora de equipos con influencia en la SST

- Necesidades de recursos.
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Accidén en pro de mejoras
3.15. Accion preventiva y correctiva

3.15.1. Deberan tomarse y aplicarse disposiciones relativas a la adopcién de medidas preventivas vy
correctivas con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia del sistema de gestién de
la SST, de las auditorias y de los examenes realizados por la direccion. Tales medidas deberan versar sobre:

a) la identificacién y analisis de las causas profundas de las disconformidades con las normas pertinentes de
SST y/o las disposiciones del sistema de gestion de la SST, y

b) la adopcién, planificacién, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacién de las medidas
preventivas y correctivas, incluidos los cambios en el propio sistema de gestién de la SST.

3.15.2. Cuando la evaluacion del sistema de gestion de la SST u otras fuentes muestren que las medidas de
prevencion y proteccion relativas a peligros y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, éstas
deberdn someterse a la jerarquia competente en materia de medidas de prevencion y control para que las
complete y documente segun corresponda y sin dilacion.

Orientacién para la implementacién practica de la cldusula 3.15 Accidn preventiva
y correctiva

Su realizacidon debe ejecutarse a partir de los informes de “No conformidades”.
Ellos pueden surgir como resultado de auditorias internas o externas y a través
de visitas en el establecimiento o controles realizados a la documentacion.

Se deberia establecer quienes seran los responsables de elaborar estos informes
de no conformidades, aparte de los auditores. El procedimiento indicara quien y
cuando puede sefialar No conformidades, la frecuencia de las visitas (por
ejemplo: Visitas semanales).

Asimismo se debera designar los responsables de decidir: que hacer (acciones
preventivas y correctivas), cuando hacerlo (fecha acordada para su realizacién),
y verificar lo hecho (cumplimiento de las acciones preventivas y correctivas),
cuando se registran no conformidades.

Para agregar al Glosario
No conformidad: Incumplimiento o no satisfaccidn de un requisito o exigencia.
Defecto: Idem, pero relacionado con la utilizacién prevista o especificada-

Elaborar una Ficha de No conformidad, en la cual describir la no conformidad, las
acciones preventivas y correctivas a ejecutar.

3.16. Mejora continua

3.16.1. Deberan adoptarse y mantenerse disposiciones para la mejora continua de los elementos pertinentes
del sistema de gestién de la SST y de este sistema en su conjunto. Estas disposiciones deberan tener en
cuenta:

a) los objetivos de SST de la organizacion;
b) los resultados de las actividades de identificacién y evaluacion de los peligros y de los riesgos;
c) los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia;

d) la investigacion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y los
resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) los resultados del examen realizado por la direccién;

f) las recomendaciones presentadas por todos los miembros de la organizacién en pro de mejoras,
incluyendo el comité de seguridad y salud, cuando exista;

g) los cambios en las leyes y reglamentos nacionales, acuerdos voluntarios y convenios colectivos;
h) la informacién pertinente nueva, y
i) los resultados de los programas de proteccion y promocion de la salud.

3.16.2. Los procedimientos y los resultados de la organizacion en el campo de la seguridad y la salud
deberan compararse con otros para mejorar su eficiencia.
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Orientacién para la implementacién practica de la cldusula 3.16 Mejora continua

Las bases para la mejora continua, son entre otros puntos, el resultado de las
auditorias y la cooperacién de las personas de la organizacion.

En la organizacién todos deberian hacer sugerencias para la mejora de la gestion
del sistema de SST, para lo cual es necesario elaborar instrumentos que recojan
las mismas (definir el modelo, contenido y forma de comunicacion).

Establecer la forma de decidir si se implementa la sugerencia.

Todo ello sin perjuicio que compete a todos los niveles la responsabilidad de
informar al superior jerdrquico las situaciones andmalas que deben ser
corregidas.

En la Descripcidon de la propuesta consignar: quien propone, en calidad de que, la
fecha, los comentarios. Finalmente, una decisién jerarquica o del comité mixto: si
se acepta la sugerencia o no.

Glosario
En las presentes directrices, los términos que aqui se enumeran tienen el siguiente significado:

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para obtener pruebas y evaluarlas
objetivamente a fin de determinar en qué medida se cumplen los criterios establecidos. No significa
necesariamente auditorias externas independientes (realizadas por uno o varios auditores ajenos a la
organizacion).

Comité de seguridad y salud: Comité integrado por representantes de los trabajadores para cuestiones de
seguridad y salud y por representantes de los empleadores que fue establecido y desempefia sus funciones a
nivel de la organizacidn de conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

Contratista: Una persona u organizacion que presta servicios a un empleador en el lugar de trabajo del
empleador de conformidad con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplee a uno o mas trabajadores.
Evaluacidén de los peligros: Evaluacion sistematica de los peligros.

Evaluacion de los riesgos: Procedimiento de evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud derivados
de peligros existentes en el lugar de trabajo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidon con el trabajo, sin que nadie sufra lesiones
corporales.

Institucion competente: Un ministerio u otro organismo responsable encargado de formular una politica
nacional y establecer un marco nacional para los sistemas de gestion de la SST en las organizaciones, asi
como de sefialar orientaciones pertinentes.

Lesiones, dolencias y enfermedades relacionadas con el trabajo: Efectos negativos en la salud de una
exposicion en el trabajo a factores quimicos, bioldgicos, fisicos, psicosociales o relativos a la organizacion del
trabajo.

Lugar de trabajo: Area fisica a la que los trabajadores han de ir o en la que deben permanecer por razones
de trabajo efectuado bajo el control de un empleador.

Mejora continua: Procedimiento iterativo de perfeccionamiento del sistema de gestion de la SST, con miras a
mejorar la eficiencia de las actividades de SST en su conjunto.

Organizacién: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion o asociacién, o parte de
los mismos, independientemente de que tenga caracter de sociedad anénima, o de que sea publico o
privado, con funciones y administracion propias. En las organizaciones que cuenten con mas de una unidad
operativa, podra definirse como organizacién cada una de ellas.

Peligro: Situacién inherente con capacidad de causar lesiones o dafios a la salud de las personas.

Persona competente: Toda persona que tenga una formacion adecuada, y conocimientos, experiencia y
calificaciones suficientes para el desempeno de una actividad especifica.

Representante de la Direccién: Toda persona de alto nivel de direccidén con la responsabilidad, la autoridad y
la obligacion de rendir cuentas.
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Representante de los trabajadores: De conformidad con el Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (nim. 135), toda persona reconocida como tal por la legislacién o la practica nacionales:

a) representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos por los sindicatos o por los
afiliados a ellos, o

b) representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por los trabajadores de la
organizacion, de conformidad con las disposiciones de la legislacion nacional o de los contratos colectivos, y
cuyas funciones no se extiendan a actividades que sean consideradas en el pais como prerrogativas
exclusivas de los sindicatos.

Representante de los trabajadores para cuestiones de seguridad y salud: Persona elegida o designada de
conformidad con la legislacidn y la practica nacionales para representar a los trabajadores en las cuestiones
relativas a la SST en el lugar de trabajo.

Riesgo: Una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la gravedad de las
lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

Sistema de gestion de la SST: Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de SST, y alcanzar dichos objetivos.

Supervisidon activa: Actividades que vienen llevandose a cabo con el fin de comprobar que las medidas de
prevencion y control y las disposiciones relativas a la puesta en practica del sistema de gestion de la SST
cumplen con los criterios que se hubieren definido.

Supervisién reactiva: Comprueba que se identifican y subsanan las deficiencias de las medidas de prevencién
de los peligros y los riesgos y de control de la proteccién, asi como del sistema de gestion de la SST cuando
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes demuestran su existencia.

Trabajador: Toda persona que realiza un trabajo, de manera regular o temporal, para un empleador.

Trabajadores y sus representantes: Las referencias a los trabajadores y sus representantes en las presentes
directrices tienen por objeto establecer que, cuando existan, estos representantes deberian ser consultados
en aras de lograr una participacion adecuada de los trabajadores. En algunos casos, puede ser oportuna la
participacion de todos los trabajadores y de todos los representantes.

Vigilancia del medio ambiente de trabajo: Es un término genérico que comprende la identificacion y
evaluacién de los factores medioambientales que pueden afectar la salud de los trabajadores. Abarca la
evaluacién de las condiciones sanitarias y la higiene en el trabajo, los factores de la organizacion del trabajo
gue puedan presentar riesgos para la salud de los trabajadores, el equipo de proteccién colectivo y personal,
la exposicién de los trabajadores a los factores de riesgo y el control de los sistemas concebidos para
eliminarlos y reducirlos. Desde el punto de vista de la salud de los trabajadores, la vigilancia del medio
ambiente de trabajo se centra, aunque no exclusivamente, en una serie de consideraciones basicas:
ergonomia, prevencion de los accidentes y de las enfermedades, higiene industrial, organizacion del trabajo y
factores psicosociales presentes en el lugar de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es un término genérico que abarca procedimientos e
investigaciones para evaluar la salud de los trabajadores con vistas a detectar e identificar toda anomalia.
Los resultados de esta vigilancia deberian utilizarse para la proteccion y promocién individual y colectiva de
la salud en el lugar de trabajo, asi como de la salud de la poblacién trabajadora expuesta a riesgos. Los
procedimientos de evaluacion de la salud pueden incluir, aunque no limitarse, a examenes médicos,
controles bioldgicos, evaluaciones radioldgicas, cuestionarios, o un analisis de los registros de salud.
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Anexo A
Lista de la legislacion referenciada en las orientaciones

En www.srt.gov.ar se encuentra disponible una Lista de la legislacion referenciada en las orientaciones, la
cual se encuentra actualizada conforme su vigencia. Asimismo dicha lista clasifica la legislacién en diez temas
(Indice Tematico Normas Legales Vigentes.doc):

1. General

2. Construccién

3. Agro

4. Servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo

5. Exdmenes Médicos/Enfermedades Profesionales

6. Sustancias y Agentes Cancerigenos

7. Contaminantes y otras sustancias

8. Equipos y Elementos de Proteccidén Personal

9. Programas “Trabajo Seguro para Todos” / “Reduccion de Accidentes Mortales” / “PYMES”
10. Otros Convenios de la OIT adoptados por la Republica Argentina

Documentacion requerida por autoridad de aplicacion (listado no exhaustivo**)

1) Politica en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Decreto 1338/96, articulo 10, primer parrafo)

2) Registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir con dichas politicas (Decreto 1338/96, articulo 10,
segundo parrafo)

3) Relevamiento de las Caracteristicas Constructivas de los Establecimientos y verificacidn de las
prescripciones de los Cédigos de Edificacion (articulos 42 al 45 capitulo 5 del Anexo I del Decreto 351/79)

4) Idem anterior sobre Servicios Sanitarios y de Bienestar (artis. 46 al 56 capitulo 5 Anexo I Decreto 351/79)

5) Requerimientos de provision y analisis de agua potable (articulos 57 y 58 capitulo 6 del Anexo I del Decreto
351/79 y Resolucién 523/95 MTSS)

6) Requerimientos sobre Desaglies Industriales (articulo 59 capitulo 7 del Anexo I del Decreto 351/79 y
legislacion vigente en la zona de ubicacion del establecimiento)

7) Mediciones de Carga Térmica (articulo 60 capitulo 8 del Anexo I del Decreto 351/79 y Anexo III de la
Resolucion 295/03 MTESS que sustituye el Anexo II del Decreto 351/79)

8) Mediciones de Contaminantes Ambientales (articulo 61 capitulo 9 del Anexo I del Decreto 351/ 79 y Anexo
IV de la Resolucién 295/03 MTESS que sustituye el Anexo III del Decreto 351/79 modificado por la Resolucién
444/91 MTSS)

9) Autorizacion para utilizar rayos X y radiaciones ionizantes (articulo 62 capitulo 10 del Anexo I del Decreto
351/79 y legislacion vigente en la zona de ubicacion del establecimiento)

10) Radiaciones no ionizantes (articulo 63 capitulo 10 del Anexo I del Decreto 351/79 y Anexo II de la
Resolucion 295/03 MTESS)

11) Instruccion, en forma repetida, verbal y escrita, a todo trabajador sometido a radiaciones ultravioletas
nocivas, de los riesgos a los que esta expuesto. (art. 63 inciso 2.2 capitulo 10 Anexo I Decreto 351/79)

12) Calculos y mediciones de Ventilacion minima de los locales de trabajo (articulo 66 capitulo 11 del Anexo I
del Decreto 351/79)

13) Mediciones de Iluminacién de los locales de trabajo (articulo 73 capitulo 12 del Anexo I del Decreto 351/79
y Anexo IV del Decreto 351/79)

14) Especificaciones Técnicas Sefalizacion y Color (articulo 78 capitulo 12 del Anexo I del Decreto 351/79 y
Anexo IV del Decreto 351/79)

15) Mediciones de Ruidos y Vibraciones (articulos 85 y 94 capitulo 13 del Anexo I del Decreto 351/79 y Anexo
V de la Resolucion 295/03 MTESS que sustituye el Anexo V del Decreto 351/79)

16) Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas (Anexo V de la Resolucién
295/03 MTESS)

17) Aprobacion, en los rubros de su competencia, de proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de
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1.000 voltios de tensidn (articulo 97 capitulo 14 del Anexo I del Decreto 351/79 y Anexo VI del Decreto
351/79)

18) Normas para tareas de montaje, maniobra o mantenimiento sin o con tension (articulo 97 capitulo 14 del
Anexo I del Decreto 351/79 y Anexo VI del Decreto 351/79)

19) Capacitacion y autorizacion de personal para la ejecucion del Programa de Mantenimiento Eléctrico y
evaluacién de resultados (articulo 98 capitulo 14 del Anexo I del Decreto 351/
79)

20) Visado de la habilitacién para ejecutar trabajos con tensién, previa certificacion de competencias del
personal designado (punto 1.2.2. Anexo VI del Decreto 351/79)

21) Normas de operaciones de mantenimiento de las maquinas (articulos 108 y 109 capitulo 15 del Anexo I
del Decreto 351/79)

22) Registro de instrucciones precisas a los trabajadores sobre el uso correcto de las herramientas (articulo
111 capitulo 15 del Anexo I del Decreto 351/79)

23) Programa de Revision de Elementos de Izaje (articulo 116 capitulo 15 del Anexo I del Decreto 351/79)

24) Capacitacion conductores autoelevadores, tractores y otros medios de transporte automotor (Cuarto
parrafo art. 134 capitulo 15 Anexo I Decreto 351/79)

25) Instrucciones de Maniobras ante Emergencias de aparatos que puedan desarrollar presion interna, e
instruccion, adiestramiento, capacitacion y autorizacién de los trabajadores encargados del manejo y vigilancia
de estos aparatos (articulo 138 capitulo 16 del Anexo I del Decreto 351/79 y legislacién vigente en la zona de
ubicacidn del establecimiento)

26) Plan de seguridad, expuesto en lugar visible, en caso de pérdidas o escapes sustancias infectantes o
susceptibles de producir polvos, gases o nieblas téxicas o corrosivas y que pongan en peligro la salud o vida
de los trabajadores, (tercer parrafo articulo 145 capitulo 17 del Anexo I del Decreto 351/79)

27) Adiestramiento, capacitacion y provision de equipos y elementos de proteccién al personal a emplear en
trabajos con riesgos especiales (cuarto parrafo articulo 145 capitulo 17 del Anexo I del Decreto 351/79)

28) Adiestramiento y capacitacion del personal que realice trabajos de soldadura y corte (art. 152 capitulo 17
Anexo I Decreto 351/79)

29) Registros de inspeccion de equipos contra incendios (articulos 184 y 185 capitulo 18 Anexo I Decreto
351/79)

30) Formacion de unidades entrenadas en la lucha contra el fuego, capacitacion del personal y planificacién de
las medidas necesarias para el control de emergencias y evacuaciones. Registro de acciones proyectadas y la
nomina del personal afectado a las mismas, (articulo 187 capitulo 18 Anexo I Decreto 351/79)

31) Determinacion de la necesidad de uso de equipos y elementos de proteccién personal, aprobacién interna,
condiciones de utilizacién y vida Util, con la participacion del Servicio de Medicina del Trabajo (articulo 188
capitulo 19 Anexo I Decreto 351/79)

32) Seleccion e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las respectivas tareas, operaciones y
manualidades profesionales, por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras
dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada, (articulo 204 capitulo 20 Anexo I
Decreto 351/79)

|33) Programa Anual de Capacitacion (articulo 211 capitulo 21 Anexo I Decreto 351/79)

34) Entregar por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo. (articulo 213 capitulo 21 Anexo I Decreto 351/79)

|35) Declaracion Jurada de Sustancias y agentes cancerigenos (Res. 415/02 y 310/03 SRT)

|36) Declaracion Jurada de Difenilos Policlorados (Res. 497/03 y 869/03 SRT)

|37) Declaracion Jurada de Prevencién de Accidentes Industriales Mayores. (Res. 743/03 SRT)

|38) Denuncias de Accidentes y Enfermedades Profesionales (Art. 31 punto 2 inc. c de la Ley 24.557)

|39) Registro de “siniestralidad” por establecimiento (Art. 31 punto 2 inc. e de la Ley 24.557)

**) A este listado no exhaustivo, el empleador debe agregar, en caso de corresponder, la documentacion
requerida por la autoridad de aplicacion a los Servicios de Medicina del Trabajo y a los Servicios de
Prevencién de las ARTs.

ANEXO B

Listas de verificacidon para la evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo en la organizacion

3.1 Politica

17 de Abril de 2007 - CIRCULAR N° 527 - Verde 34
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



a i 7 CLT T8 e & i S el i ] Ewicinois
EXN] Iuom-wmmnluuabq:wn ymimnuvulrmw FAspUe L 08 I0C FMADRONes y SIS MOMseniaras a Boonula
ERRE] E wclmwanwumn;mwaummna ] o it bR B TRV W A T (B B
e 516 acthitaes T ST
A1.1.0 | B Dondisn, St redackada con claniled, il bechada § sa haoa elnctiqa Pollca de S5T CoNisl, iedaciaia. oo clarkiad, Nech ada v 50 haos
e s o andoso dal smplaador o 08 |3 panstro 8 mayor rango g maiante b i o smpletion o 08 i parso 08 mayor
£ TéES{t e Relgl gan i CEgainiz azidnd ARl 34011 P ] MG L
d.0.1.0 | es dFundds y cdwwiie ancesibie 3 indas ks perscias o = g de gz de secion por RanE OF 108 Eabsadons ¥ s repessianes
1
EEREEC] -amunmm-ma sy i m-mmd«mw-wladﬁsmn
31 i@ | pe pord R eposcin C Fraganinciin de 18 poliica de 85T anie daposinog
RN T nmmmdqnugutndpsnwdomdm bq.mnmbmi dela
iz medient s prevencidn de s ks ones, dolencias ‘Wasrrar sl contenio de b politics de 55T,
G A0 E o NWEICNTES: ARG o Sl FREanT
A0 | g 0% | £ [T il MAHA
HET, de b program oz voluniaries, o by negosacein colncien o S5T y de “euicar ol conisngo ok bn politicn de 55T
T susmiba g a T
d1.2.0 | sohive i Qarmnta o Gue |05 WRhNBIcES ¥ S PTGl es 5u Wriar @l oontn oo 9  politicn de BTy misslic o e DS
mnmmwamm:amnrtm mctvaments e iocos = & Bmenin: del el Comis Mistn e 55T
SRR 0 gavin do @ 55
Aidd | mchuyg B Mo oo inus dgl d o g | il Ok 1 o ln S5TH ‘riicar al oonten 00 o B i
813, |Es el sistama oe Dastiin oa & SST Dematin a oon K oecs shianes o Weriar nmwhunmshmsunmwwwm
pesstitn ce by organimoin o ast ntegeede o s misTos? & imageaidn oon ol sismma de gt ds
A2 Participnciin de los inshalacteoons
] Fngusi " ] Fuimni
Az %ﬂmhpmmm%n*m:umdﬁ i de reussin de ks Comes bieios de 55T,
Ak 08 cpetidn di ka S3T el Grjaiizscidin 7
322 | Elempleado rseguia gue los rabagad ies. y Sus, Ieprese anes en maena WReLIas 0r musinn o los Comies Mirlos oe 557 ¥ SegisinG de
da 55T, 2an consulladng | inksesadns v capa tinadod &N Inoos 08 &8 pecios da imlsemastin y fommacion 4 los irabaE dones y 1S ndprasenkahi s
ST ralacimacns oon Su Fabags, nciedas ks dispoicones rdalivas 3 nchuyendo procedimisnios a seguie en cass de esargancia. . Ral
sRmiEs de o v it iromdio y ey ncunciing
323 | Elemplaado sdopla medidas par que s Satsgadons, ¥ sus MelimLtas i MRN8 s Comises Mistns oe 55T @ ninmes
PETESETANIES &N A de 55T, SEpongan de empo ¥ o MO0 pan IDNpArRDS DO 08 MRS KR0S OF I35 Mreat asignadas.
[PRMICIpE ATUVETENH AN 08 procesos o8 ongan zacdn, plarikcacidn §
S?T'.:cnl.mmnhvmpen periScoormr ¢l 5 Sl g geidn o La
324 | Flempleator aseguna, seqin comes ponda, o esiaed meenio y el iacias de musidn o los Gomiis Misios de 551y seglamenio de
uricionam el Shciente g o comil de S5T y 8l rsconcdimisnio de e bncionamEnin 38 misTa.
raprasertantas ds los trabadonss en materis de 85T de acwerdo oon ba
G35 b rfiedien M s
=

£
FEYT

iﬁ"rﬂam }duaﬂw d&l la 875 genersl

EXETY

Evidencia
Dol iy b poitics ce 55T y redlaiato an b priclica

" nres
Ele--wmw-ammnn ne-urwou T3 (41 ) i PRI 0

TR AT N HE
Sﬂ.mhmumlmm&anmwmnmh
8 =

- vsia-mumammw mtmmm.tma ¥
%] {uai Ragawn oe
W)

Citservay pomo s rabagdo s dnsarol B s gue peedan
ress ultar TGS por S 1S Conseo uenolas, para estankooa ol d edngs

? facite mejorar ls manera de haoe s cosas.

- Eig HIIGT QRA CIOF CONKCE BAS CHLS R 08 05 ALCMMR 11195 IRDOURRG
araecdos y ooma has sidn ol minadas.

- D o mjempio utzandn Ios EPP omndo s acceda a dmibilos ds
Iy i) cuel 800 EIGANDTGE i restn Skompng L6 sormas g
prevenciin e sienie.

- Flawiss Emmhﬁlﬂmdﬂ%%'r

Elempleadcs y i6& dimciores de mayur rAnga dabschn assgnae B rmesponsabd dad, T
SCHEE ol deapnoba, WM W e ME ol Disluich 00 GOl o5 b SET. 61 oo dal Kgie 06 106 Sopsthas. paring i, v desri aslabineanss

ot g o e rand ¥ Gusnlas y B Sulaniiad necedan s Al personal

SN UCHI S Y pro0 BTk
u-inaquelu s un mwsamﬂmddpeml
F

chrctiv y ol #pisscce
56 QRiilizR qua La S5T &6 conotion v aceplada ail 10008 ks ikaiesT

Delirida en un progedime ma.

S prbRcaTla CONWOEANE, ¥ B0l L BANA TR OO SN DRTEERAT
an BAET o1 0da b 0ganzckn

Ga detamming, por eRorin B, asigac)n 6 kg Spguios pan diche
parthoyacidn.

Ewmhm&muawemdﬁmicmay [}
AR O |35 [ IONasS mlmmmmm Wk § Contmlar o
palgros y resgos?

ki) e ks i e obdigaein e rendr
cuentas y i aoidad 0a n:nﬂrmm.:nnurgmm 2 identlioar, Sealiary
coroRar ks peigros iy resgos?

IR DIgEGTATIR ¥ 06 gramis 08 canakes 08 Mg o6
COTHIRCRCION ¥ MO e,

Sa geiragan copi, ¥ B gURNTAN pegeTos del scume de e,
Sa inlnima maedianie canseras o o meedc.

Fespeesia o2 los Inbapdoees ¥ sus epesenines a ks consuta
il i) oL GO i) G B & Guikn rapde—tie cunc divtell
PalEE ¥ rianga.

5 kTR PR b A TR LB T i,

[} Brinc una supeneds D alsciva pam ass(es b prolecson de s segmdad y Delrida en os proc w Instnstvos de trab s, por parte de
e 8 bad g 108 trabagions? s i i isresd @ A CaTL
Ve AT TGS,
a ] e i S i 3 IE T S O A Fomiires al giamanio 5.8 Comnnisacin’.
ko
e Dl CON 105 NG pOS OF 106 SIDRAS OF Qosion O0F G5 T, INTLA0DS Bn Remitinse al eiomenio 214 “Examen malatg por o oee oo™
Iz Dismcirices I Dimetsnes Lol wolmts

& low que 2 sumoribe g anizacan

La pofitica estebiecida y a implem eniar es dara, con obgeibos medbles 7

Do la bectum y andiiss de la polisca.
Segin ohitho, S8 busca i evidenda de ko logrado § akcanzado.
Fem itirss al elemenio 301 “Politics”

T o lahecun dsposciings aierivas s Ihendifioar y eliminar pabgros y
riesgns relacionados oon o rabao?
S8 eminttscan depoditiones slechvas pam coninler pelignes ¥ rimsg

Procadmvantos

Insaniclivos

Remitirss al skmenia "Plariicaciin y Aplicacan © 31 0 Prévenciin
e Frebigros

mmmmnu@x%u:ﬂmmdmw Igu?
=10l B pROgRITAL dit [REVETICION y Of rIECCion de 13 sl

Seniegea B prEcEncien e RS reuncnas hateses de ek s ¢
[FEL
Vierdicar

Se garantizan las medsdas elecivas, para la paniicipacion plena de los
rabead B8 i SUs MR nlATed BN ol Gl inenin < 14 pollica d 35T7

Se esiablecen wias de CoDpenackon y COMUGaCon deiro de cada
A Dgrativi § onie ME gikerented inalades.

S8 et ign A Irabapafiores  rairiaAntAOLes B ke cormiids ds
SET fan &l s i a deitan

SE FEIPOICRIE NP0 1906 SOropiatos para. aanizar nue |as pesongs
el ST, sk dn Somitd se geuriciad ¥ EMUI. pusden
mrq-:h'suq Tuneionas de loema detedy ¥

Elmdﬂsmnmm lunigiones se noiuyen:

50 AANIEON GA0BHI0NGE HCHVIA BI0N [ EATIGDRCENN DRA 08 156
trabeaa S ¥ BUS MEEYSEETTAMSE & IS EoMNYS 08 Saquiichd v s, an &l
e b U dxalaY

FEX]

park

D 5or neceso o Grberd NOmieese o una 0 vl personas.de ako nivel ge decciin con B responsabidad, kB aukondod ¥ b obligacdn de rendl cusnins

S nomba auna o varas personag de akn nhel de dmoodn ook
e o abitnd. s aeidac y s oblgacin de sencke numme pars o
disareilo, |8 aplaciin, o axamen pariddics v 1 svaiuscios del 55 S5T7

Tscanin organkrama y diagramas e candss 08 140 08
e MO,

Se nombm awna o varas parsonas de alkn nisel de direoodn con B

thWWMm Camrilis s BTiorekar

idam ani

pEnGCiC Tearts & k1 Al GMECRn SOME & [USCENy TR e S G617

S0 NOMR @ LA O Var S parsonas de alto nival o - reccidn con @
respoagaiidad, b auondad y b abligacsin do randr cugnizs. pam promaeer
Ia panicigagion de indos Ing miembos da B orgasiackin T

24 Comperancis v cagacilaeitn

Hely A curpir

Ell

Evnfemicia

ETempinadcr duiha 05 reoulshcs o8 DM petenda moesains?

S acorian y maminnen dEposioiones par que todas las pesonas an la
NI T K 520N SO INTIES e HEEOS M5 Q5000inS OF SUS (DS ¥
oobgaciones naatvos 3 s 5517

Wor procedam lenios ¥ registros.

El eMpaaaes HEre 1 S UBGenia Competancia, & acoesn 2 la mema pan:
m’liln:a ¥ @limingr & cEnindiar iog palgnos v |06 iesges relasonades con of

Apuchr 81 8517

FEET]

Luspcwrwnadscmumk:--sa nm EAIETIEN0G & 10008 08 MEmDeS

[EETY

:mn-wlna?nualdemf%sci:n TeUErEID &l aiuE 210 08
nizen | g1 Darssto A5/

me-mamum

s mmwmmmmwunm'?

W (DGR T § M8,
{Saviity y Excecinbsios db ST}

343c

Loz programas de canaciaciin oirecen de manen eficar wa omacidn
inecial. y curses de-actunlizaciin a ntenvalos sdecuados?

Progeama anual o capactacion |ndwockin 2 muevwos aspleados
CapacHacones especiiicas nharontes & ks lneas | peesio de

trabigo.

[Evalsacaln e5Tika (osTanir A k Cap acRackn

SURVIREN O L TS, (6 Corebonar b aplicackie o 10
T RHTHS 05, Pl kS MHEmE.

BB TN | S
Prigeieni anusl de capacitpciin Tochas d (i acuaizssn)

34340 |Loe e CADAACH: una FakBHON pOT EANS O 0
ek, T L (D i i PSRN i b ERaCian Kn?
Tade |Loe £ £ TATGATR, Gon B
parti gl Cnivg de rSﬂN wandos-rsm '|l B
v g AT R n
EEET] (3

3da

Anshchr cniendos o K5 lemants,

Se olreoe d.ulxnmau:b&bs paricipashes y, cuando saa posiie, se

oﬂuamnwlﬂ howas da rahape?

Consiancies de capacinciin

17 de Abril de 2007 - CIRCULAR N° 527 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com

35



4 Requsio s oumphe [ 5] ﬁ}l Ewmcencia
EEN] Enmmmﬂﬂmrhmumlx aciviiades b2 la arganizacion, s ¢labord y maniione achualzada i decumentaciin sobie el ssiema de pestion de
15 SET

L] LSMLIIBW*E [REACAH ) Mk de SETT Pultica da SET v objetsne o 55T

b [Las piopaks nciones y sesp ikt aces: que £ a5ign an o masna o i procedinizntn
SET, paca aphoar ol 5G7

o |Los peignes wriespos mds imponanies parg i 55T gue condean as viar documesios
aciidades da b orgenizacdn v a3 des vone S0oleds para s frtas de reunmngs donds 2 ek ees 58T
prrRnon y cormrl

g Las OSoo5c0 nes, proced Mepmos, nSICCicnes § 0iros Sooumames em an.

TS QuB 5B Li2an a1 6l mano del 56 S5T7
52 [Le roliv sl 3 b di 0 atiden o B SST

a Esla sechiciada can clandad ¥ 5e peesena de ita sanem gue pusdan Lecura de lox doosmesios
o prondara los que Senan que ullicafa

B | Ealh Sila  Aaamene segelaras? VaiBan s anadhe
Es inisailh 3 g SRR necesariaT Vargnies misalas
S sbonichi y prorin & SRERORSEn 0 R0 0% 18 sk apnpedis o (ETET PR
mmdnugamzaam

353  |Los megedos da snn estableoins, sofmados § consarades a neel War regesins
lecql, o conformidad con s necesklades de i oeganizacin?
Las WMMSmmm:lnmtﬂﬁmtmﬂtu ¥
¥ el i I 1
EET] [ E: RTINS oG 008 7 108 Fa e
midd dmbanis G0 Wabad ¢ 2o Sahud, ammuawqx & mmmnm
requstos. gh coridensa ld ad?
5.5 |Los oo 55T oo [

a ru_n-er-umfc_nme ﬁnﬂnﬂm§¥° | W Gk DO I et

b regisios de fesioses, colendas, enfermedaces e incdemes relaciorados con lmeslwm de acoidenies. Hegero de Enlemmadades

[} T
uﬁmnﬂnﬂomhlmﬂimhvhn;&ﬂmmn&? T apmmes de irsgos.

[ bos sy kados de fas supenssion aciva y macta® Fanilade conrdd de acciones oomacivas | preventhas.

A Eamursicnckin
x ARQuato & campir [ & [mo] Evdancia
461 |5e esabliosn ¢ mamiensn dEce 00 p procedminios pars:

a Hecitr, documentar y respondsT adecu adaments a s comancackones. Wer procedimienio y seglsro,

inbireas y paxlornas roln v A la S5TT oo innborrin e (8 MRS IS At Onganicar B onfri - proses
—zalda de respussiag
gl o di SuGaransiag
Caneks esoecialks pars dar & cononer Las iequisiudes y sus
eSS P gl
Las ras o0 i pOF b MRS i rasani.

o | CGaranfizal ki COMUALASGN AN da la niomacion nlatha 3 12 SET s Wor procedmani y
b vmles  unc moms dhe I ngantccan que sean g h-mmmmhsmm:p’ammhwﬂ [=y=r

— salida da ra:

[ (ST du gen ks Inguiedes, s ideas y las aportacionas e s E.stlnmldnsmmhrlislnndlm: iz i A tria b adcens
tratggd e v i G0 reprdentasies Bates S5T B reciben, corsbeiin ¥ e programin y sealicar reunnne pars andienr, slabori ¢ mepondar
atigngen® K i s leckas.

5 u
ALzl
¥ Hiiein & G N Erikiriat

TFT | e rviabeans 18 GO acEn ] BEFIME (o) ralun b 1h S5 mastnie W it dh vl S K8 o e rEEes durantd ol dxasnn
TEEO8I0 00 M0 MeqUiLnS EEEDRGH0S o 125 Diectricns Natoeake & incial.
traves de un Examen Incel?

ATE [ W mdo al Exarmen nicil ewacs 8 Coo piv pROSonas oo Tt ies e ) pansarol
£Han sido ponsstiados s idtajadones wo S1s epresenantes dueame o Wer nombres o fussianes del persomal oo elada.
Exgtun s>

|45 fan geniihcodo 9 QreSGIROOneS lnga L vigsros BN salnra 06 S5 1, Wir b e requisiod epaiee apcalins, mouStes ssabiecalos o
L] - las krs progrimas b5 depcinces nacicnalis v s s s (3l s, s
mmdsmncnn ¥ ot RGOS U i 2uscrin b A nmﬁemw&nrﬂlm dipeiunes gos vl
% sustript b gy

L] £5e Fan genHcyds, predstD ¥ edalsac, los pRigros y ks resgos Wer phinflas, motas o mnﬂlos.

BRSO O Dash RE B malena de seguedad v sk gue guartan neaciin
£an Bl Tacin Ambents de irabao ok osganizacids del irabae?
© | ;50 Na deerminadn sl Nk conimks pRoviEKS O GOStenies Son iRreanns Wir pRNIas, iofas 0 mgss
ra Sming Ins -0 o0k il
El £ Han 213G AnARados M5 0a1S BE0[H A6 BN ralEean con Iy weeania o AT AT T e AQRNIES 08 NES0 y MeSLRAINE d8 NG axamanss
ri s PR
3.0 HEATIE (iEal
2 1 =i dogum iar planila de regeto del swaman mEal
3 d—ummm LAazih A 200 AT RCIEIoraS SOEE (3 SpRCAcion GN SEIRG Viar plnila de i80S del dman moal
o8 gEskan e SET7
| g R 08 rearane DA svakaar La Migtis conlnug el sisa da Frcian £ piaoid avaluds ciigias 06 pmar pofiodt da naliada I
iRl da 55T Fnplmaniago ol 5000 & 55T
2 ¢ ¥ il piplbog
r Pt 8 muepir [IERT [
351 [Gonfa panficackie, desamalo v aEnuonmlmmau:

& in minma) k naciznakin? )

L] fmmmmnmwmmummmnssunu Var gl condanion 84 & plivilsscin

[] A NEEran SONFUBTENTE 103 E5alie0as 0F 0 517 Rﬁ:éﬂ &2 pocrl mlwu.-mbw e peinc de Wneleida B

| 50 b 55
A7 [ ;5cFenadpadc Wrmnmhmlhﬂ:mtlmmmm
aeCuYdy y appoon o b 55T :nbmenloﬂr:ﬂlanos-oci EATmEn Nk
o 0 BN oS gl
& Ezan disposiciones on matona do plonlcacien mmmmala wrmhmmmmcnnhumm Ejpmpios
profuzoin de b sequnch v saud an o trabgo?, @ e pAnlas de cormrs,

[ e lara dE b O Cua W2 3567 13 corin B0 & la protencion o War al Contan o O s mnlls.nlab\\lmdl E‘ST ascatiackie.
sgunidad y salud o el ranayo?, ¥ qu
=50 han esteblecido s priovidades v la ceanifizacidn dammasle defindz Yor corlondos de los msshados obinidos an of mamen nicil
e Jus chielves de I8 ogEnioscion sn masns de S5T7

3] (Hil SKIC pparacs Un plan pada akanzar Gam o oF o6 o esosT Yar dEagramacin 0 acmWiaces & CUmphr en tada planda de

L=
Han matnkas L oS S Cada uno o ks Wit TG 12 HIG respansatios indeanis pars o actked ad on
onjalE? cae una o s planilas do oy os de ST,
& FLIITN CLram ame 0sin oS ks Crlnos de knoonamisnen donds indguan War actisidai a realizar nombe dal sponsable Que la B y pan
gue taha hacmrse, UGN detm Faoern y omnos s ha ? U le ha an caa e o 1 plani ks de objettas do 5T
estabiecidos.

< &Ha 500 inc ki by selecoin oe Criios 00 TR Para COnfemar qQua Si Wor e inchsidn an cada wno de ke oojelives oe 5T,
han akanzade ks objedves selaludos?

0 |50 ha houion el va A 57 s onEkn de MeOs0s, M B e mewsns ir Eesaein d pavEonal ARipnadd per camal s nijathos e
humangs pdgoueacns pars cumpln 5 eaa? MHWWUWMWWM o 58

indaue
458 han ncliuda s morsos Inancisns adacuades para cumolr esia War beradn da Inndee apicacos A cada bt an k planil da
wiasa? L0 U e Tipa de doou mentackin donde el se anse.
,;SRM LN apay 10N 0o adeciade, Si comespondion, pan cum phr Consshi deranin s enrey 1S con ¢ gersonal oo las gerancias
i leanicas.

EEE] ;Salumr.am wm;lnma-emdamhswmm Lo T Gue avaluar 6 Audisr 08 E0ues 08 Taer fewEads @ o0 08
d«awmaﬂtem-ﬂnﬂila Masonados an & Laginda 3 on S5l i 5aT.
il s i

L it
[ Reqesic a cumpr: R Evrenciy

EEX] 4500 nompadbias ls Obctivos de 55T oon la poltica da SET War contandos de 1os oo maves y cotgjar con s de l poiies

.;HHHSWIDGUHIWUCSST elabamdos on base al cxamen inical o Wer pontends de ks resultades colendos an ol saamen mncal y
ERiManes postenoess coit{ar oon os cojethios 1jades

& Hesulan micgibies, os Objerms en satesy de 55T plasteates Dor 13 Wor 51 S0 s oS de merdiniin o cadh we e |03 o Ees

a & Aesuan eios especiioas 2 la peganizackn ? Wer sl ks ojetvcs refizian o dpo Je R acliicad de B orgatacon
4 Heskan los Ooystves e 55T, spropiados v conlommees o esano y ala War 5 bre otyswcs nefisjan &1 Wpo de kAot idid o8 B organastn.
natralses ¥ 8 g scinidces desaroladas por b orgeniscn

b PN fos Oopeisos o 55T, SO DO [l bes o0 IE Weyes ¥ rglham ens Ok DN EOS SE ST Lor B 0 ra B0 ok niqul sl oS e aas
perinants y apirabies eI e rpuEtos kgales ankcabies
& Arsporden ins Chjefems de 55T 2 las obligacones Eoecas y comemalkes ‘Wer mosiencin die misos requenT RIS sxisrne, sEmpln, onmas
de la argnizacion a0 relssdn con k 55T7 N 8S SRgUIAE. por |8 SRR EAZEN O SRaURTEE gh Sheries i

ik iy 55T,

[3 AFuemn elios pentraros &= la mejora conbnsa de b pmisccan de & ‘er melas a akcanzar en cach uno de los siyeivos planteades
saguridail y saled de s iabhajacores par conssguir lod mejorss resullades Ermola: regucsiin del 10 % en el mdos de modesca de b
i realeea da 55T ACENES 08 FADNSD AN &l &,

o L Hm=msan ser wlm, maisieg y pos Dles Ver comfenico de o obiEivos y coispar en s acivadaces

ohissnadas s la organizecin.

] 4 Eskan document oz Covetens o S5 17 WVer plarilas uabzadss a ese slech U oira forma smilar
AFuemn elios comuncados 2 fados s cogns v nksies perinenes de b “Wer distnbuciin de documenios dento del cepanigeam a luncioral
[l a o mockn i comuncacn ssiableidos.

¥ ¢mmmam;mﬂqmue§n ‘Wer miniume de reunion del com iz de sequndad, de Eas RURINS

o Iz resuiades del mamen por b direoolan,
52 lleva 0 cabd un pPograma ot acnsieackis o2 los Objetleos de 55T, por wer manual del S0 de i S5Tu oo documanio donde 55 dmeTEing
& s necesania? SO0 $2 i d BOUALAT kS ol
AL Moddilps 09 DIRvEngion v onina!
= REgUiER 3 CUTEET =m0 Evidenca
B001 | B an WA S i PTG ST g RCE  KRS%0 B e anual 38 50 ag B BT precediveants Sieda 59 eglaeean
saguridad y salad 0c 105 b atons oM SRrAN Glos Knlicatos § ovakados y cial sard L Pesuenca
Lusgn ver S o asmhincklo 52 B5 CU Ml
Se apican meddas presenivas y de pmisocdn en of shaderie ordes:

17 de Abril de 2007 - CIRCULAR N° 527 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com

36



Fora suprmie s peligro Esgo

Wi = o0 i suorssin o slmicachn 68 pElgeo / resgo 38 wen
s bas madidas prevenives yoonsclives.

‘Faamﬂmmfrmmwmmnnmntm:
monicas e conTol 0 Seddas ade nsimas?

Yer = an ol conirol dod pelg ¢ nosge so von olejadas las madidas
Y DOTECVAL

P d e el pabgin / ﬁﬂ-goma ud-@nhduwmnne s
HBGUIE (s Gom 1

VT g dE Shactasde y et 6 B capaciacds Cunakds

Dme!-ermdemnmpumlmm incluids
ropd che prilpcsn, 3nmahm muem&mmrum [
pudan

thdmnﬂdsdeﬂnadasaamwmnseuﬂmsl SE O
ha euipo?

Wiy reggiim ds sy ds sbemaeriox de polscoian pasonal §
ietileaciin de oa peliores ¢ Sasgos de s diridades,

Wrmlmdermmmsabsmmsmmm!nm s
e ibalas PO 18 Sugsvsn

ERCR ‘_Se.l‘hpmmnedlmemm O dS0os Gones g8 Grevencion y contnl de

FEbTS § rissgos que atoela |3 ogasizacant, v s meTos:

Wer proced mienios de cpercdn sogure, nefrucciones de rabajo w
TS fONRAS dE COMUSACon hais 8l personal

5 ApUELAN K5 OCAD NI 0 EEGRIGIAR & G DAR)ICE § TREGDS
waista g & & onganizaciin?

WA [ ST (SO TR BT, BLUCTIONAS 08 RN ¥
Wmfﬂﬂ a5 arthvidadis qua se Bavan a caboan ks pessios de
it

G SRty 08 6T s i e [
di i d i chi ey eomtrol ok b paligrea ¢

VAT rrsAdn ik 08 Cntict 1a BC MdlDE y (RETAS T 08
cheunianos ¥ alear i b et sd cantia

rd
mmcmm Eganin nanional y [EIERN oS prackas was
arfecusdas?

WR AT OF QUe Maner &2 ansmie 8 s abaa i es B eagenas
e camphr oo k legrkacd n wiganis en ks peetios dé rabagp

50 I BN UGN 05 DOMCONTI MCS s et eies

bs.-rm,lnmllu infomazkén o bes Informies de crganeackn s, faks
comda B ded irmbajo 7

% incaupen an 2l NIMEZien o ks NS 0f CRgANGatnes, 1akes
comg lios servicios de sequndad v saked en o abago u oios seraicos segin
sea necesano®

War oomn sa actalzan ks prooedime nie de apemtiin segu,
insmeceiones de mabajs ¥ inos, Confanma ) nueYDE eonOCimRmes

War = on asa aclualzacidn fueron mchddas bs recomendacionss
suryidas a irnnis de acias de inspeockin w oko documents olical

winr i &0 £53 Aclualizanin 53 NChuyeran orl service e Nigens
segundad o de |a aseguradora de nesga de fabajo. Ver
aeiecedanes o Mlomes de inspecoitn

FBpeith a cumpin

R Evmitia

[]
ERDE-R

5 Fan mrabadn s meddas en la THT On camioios mismos, s comn:

cambios &l pompasizide de i panda? o

Iz detidon & 13 Iniroducidn g feavos pooescs™ o

kos detidos a la Introduccidn de neevos procesos™ o

o it A inIRChSTiAn B MR ST SIgRAMEAINA® i,

I dedidon 2 la i i 08 nevEe 70,

los denidos & la modiicaciin de kByes v reglamentos? o,

e istas dn mmmycmmmn:;g:lum
casns luson comemphidos en los documening del 535 de la 85T

W S IO CoNsier ades por |0s sacons 92 Ingenaia, Olicina
Técnea, Higane v Sagusdad 1 oires an la omaneackdn y 5 esins
s firan eanamiraites n lus deaumenis el 55 3 la 85T

oo 5l fumon considerndes por los mmlwnamﬂl
Miiloxces y Thempos, Highena v Seguiidad u oins on
;gmcawnwmmmﬂu umm_ﬁmsmsﬂ.ﬂnn

Var 5 eilog putiaron alaciar s resposGatdendes danino del
SOGANIGEMA haanal y & BEIR SE0S e Sosem pados an los
dncsnantsn ol S0 do b 55T

“er 5 elg Muarh o0 BIN00E BN oM por ke dedores o Cogras,
Inganaria, Hgiana y sagunidad y oiies v 5i ssios carcs hamn
[T SR R o e E T S

e 5 sl fuercn contesolatos e s documenos del 50 de s
S5T. B Mamsal & precelisienss 4 w08 s os han sik

preuancen
CAmOBs manckradns dwams gsa apa’

por kg rragled Cin i el
QG-IIBHSST
b bl & I lusiores organicvas ? o, ‘e &1 eila mioddedad ha Sido contesplacts én os Jorumedics gl
EETLEE 1N
1o debidos & s mmmenmsenswmuﬁwm e g egi miscsldad Fosdo comempads en kg documanics dal
I Recnlogia? G ge la 55T,
458 agopliron meddas da acleryRnias ames s inrodcr s

War FrcadiTsanios 0& 0pSEAC00 SRgUE, inEInCCionss o6 Mahan u
COMRHTAIN0S B0 WS J0CUmBNas el

OPO% ¥ 51 BSOS Ca508 fusnn
500 la 55T

AA0ZZ | S0 procedd 2 una demdicaciis de os pelyos ¥ & una avaluacen da los

resgos ames dec

NPT pualquier moditTacin o,

utiizer muevos mémdas? o,

utiizer muevos satanales? o,

LR TS DrICTEEs & mRgUnana

LT nnault @ e IFALSEAN RS W ALA B0 SR ARAE ¥ Al COna i
s, SRg0n § CasD, resom 00 dcha aenHizackin dn s palpros y &
la evaluacién de los fesgos?

iar i fum contemplado e |os documentos del 55 dela 55T y
verficar s plcanide pricho.

L UTERR Y P

AA023 | Fuaron edseuacamenta alarmades wdos ea me mons imesssados de s

O Mot K0 ANVES O hOlar b " ol O TG U cambe T

. Han sido adecuadam eme capaoiades todos oS miembros nisesados de
I organzackn ames o adooir i desen de IrduoT Un comtin ?

Yar 3l gl programa de comunsacicnas kb cantamgln y wnlicar B
mocabdad S

“er 5t fue congsmplada e los documenios del 56 de la 55T y
verilicar si & pcacie prichio, no eempk, a ves de ke e

e caruselno i ks
4103 s PRSI S a9
Requisiia a cemaplic 5 [ HO Evidencia

¥
ERTTER]

4 58 ham adonadn y 20 Maninen @S O MEECne s MROEANGS 0N Samna
o PEVENCON. PrEpRracion ¥ FESE s resneclo o Shecanss 4o
ememenca’?

50 dk L s bl e st pusiniin pcd . ¥

0 pERGHNCH A ands ) 0EaR dspoticns T

L0 A0 MR BN 0555 TISPOEILIDNGS & L SeEncEn o8 kS Niesis
para la 55T que defivan 02 G mEmos™

450 hren en cuania ol Bmans adesuads de la nrgznamnyhn:uﬁz:

e rus acveidades 3l Siabornd cEas JEpos conts

War sl o510 Ml BRIn COmaMmiania on ks oooamames del 5 o B
S5T. Bjempioc Procsdmientos, manual de emagencis, el

;‘%‘T‘i b e gl commamgiada an ke dzeun anice dal 56 e b
:g;ﬂmmmnmmmmmmmamw Bhoe

\l;rdmmmudnmnﬂmmmnmﬂ Eih da la
SET.

LERIS DAamTan que 52 0leaca |3 ninmaion, ns medos oF coTaricackin
Iinferma y |a coond inackin necesanos a idas las personas en sduaciones de
il o lrabagu?

Wer 5 0540 Ma SO0 comeTpang on s documenios dH SGde b
SET y revisay o plan o programa de comunicacones inlemas.

LEMS prop DeTionan il MEcken y Comunicacean paen oo s amﬂm&
imerasadas con ol wecindano y con los serviclos de ntansencd n
siuaciones do i

War 5 250 Na 500 ComeTpacg & s documankcs dW 56 de e
BET y nevesa o jplan o pogama de Comunicanons o nas.

L EPRE QITRCAN SANGEIS Th DAMATE AlE Y ASEANCE MASsa, 06

War AlCACH 8 b @REmas v Al a0 s dnsi meshaks daninn el S0

soman | = -elsmasslmmohnsun

@inckin da incandios y de avansodn a indas BE parsoras Qe 50 e | 55T
ancun e an o I e )
d £ EaS Gldan alorn i3 & 1l e [0 Var plas 0 ey NAL pat ELd
I arganizaridn, dn Lo ko A vk, nchuskos. wr s paidicos 6o Gunsis, pig o ¥ S v sgislg
i e d ¥ mécdosda e asizincia
ER[ R t&mmmmmsmmmdﬂtwmﬂm. Weran | A , pan e
prapArasin y can Secvicios e e CHMUNNCATIDNeS XisTE ante hmm [ Hmnnrs:emms
ynlﬂsorﬂ_mﬁ dasurnmﬂa’ de . plan o ayuda mute con g1t aran
104 cigu iy
Hﬂkln ach' [ & [ma] Evidancia
BTTICR, A ‘: [y
seml-mn. memlmleummene—m@m balivas o i g et @ s cO e s b documenis del 50 de b
SET Ejemple g s o prommdm nios de cospos

| i bt ks ¥

B lufnllmn.lns Wmﬂ}’hﬁ'ﬂﬂ}m Iu-lu Ienmmdela
B D18 RasEin o mee de SST aniie oo b SAUSEon o benes ¥
isrricaos

Wer = eshn ha sdocomenpaco en los documenios ded S5 de b
SET Erermplo. o vanis o peom@uimenkes 00 compns i &8l
Aberics B0 reurTr e s, BGAKS aghmbies ¥ quiba s
rEn)

=0 han omada disposiciones pata qea sa cemplan dohos requsios anies do
uhiizar s Blenes y senecns mencionados?

wnmnamncumummnmmmuﬂmmn
SET Epemplas a i de e compras g2 bl

mbmmmlmlmﬂlushwnswb\\eﬁr e oS

i,

A4 5 Cantratasidn

Hisquisnios & cempir:

&
EATEN]

EREE Caderca

L5 acpiEron procedmianes v degoaicenes @ bn 98 garaniir g 54
apiguen s norsas e 55T 08 1 caanisnin, o Seantda menis s
a s o ¥ sus Irabagad coupatos =0 la
amaniackn?

] L afingg irar que gi aclguen |2 narme
IHSS'I' d2 |8 aegsneandn o curnds menss tu squiralanis s s contralsts
¥ 5us mabaadares poupades on la oganzacion?

ERUEE]

er i b conigmelads an o eocumanis el 50 0s I 55T v
werdical ss aphoatin pediea B0 Mommes de semied pas
confralistos, enire oirs. Inculr i2mbién o personal sutcoolransta

Wer &l b conts molado sn los documenios del S0 o6 b 55T y
veriical g npicaciin privics. B - Ve rogistes de
ol B e 1 ST

cInclugan grocad minins pam B eahaedn vl salecoin de

Lirs: ot icacrins mlaleas 3 |08 cnboalioles scupados an ol M by g remassain

e sl tus conlamolade an s cocsmames del S0 e b 55T

ania lag nheplan parinaedas 46 b argenizacin ¥ ol conlraligta
antes de incar 8l vacai?

inclismn &0 o5 mSToS, ﬂsmtwwwu;lamﬂcmdrm
paligns v o las modichs pan dtarios y

eoniraaiag? werilizar s Aokicasin seachen. By vl panda o0 avakiazion ¥
il 0 ch Comlia B aE,
[ & MR C0 S0 FRITHEDN ¥ o0 DoONAINAnon ShCanes y Wor 5 W ConlRIEAae 00 05 CODUM ames Gel S5 60 B 551 ¢

wiilicar se apheastn pedofea B wad srganigtama Tunciznad del
GoslrEisa ¥ mody ¥ Meds O BIIETRY 858 CANUNCAG,
Rizwissar poGASiSIEnta 08 Com UGS,

Wer ot contamolade an les docusmames del S0 de b 55T
verficar e poksatitn pelcich. B var saniens do ohpciar
ngiicasiden, por s, ton fesa do rsipeidn, gk,

L8 Incuen dscnsionnes rlilvas A B noalicacon da leskees,
antlerTivilankis, Daineisn o insitining mlscanaies con o FRle Jm
puﬂra!lﬁ:lb o W braigackanis il podlralnla on fy aciadad pivs e

g ieaciin?

er sl tue conlamalacks an s docsmames del S0 e b 55T
izt o ADREAGN DRACRLA. B C Wi SREIrD A556 IS islnimas o
ImeEtigatn de At nled Hor b i Gonlraliis

&3 han aslablacdn deposizionan pand Teersilarn i al Lgas 36 trabao g
sonGiEncisciin de i sagwitad v de s resgos pare 8 ealud, | inpens
ApaEEsn Al AORTEE O & 05 DN aarss di ety GG ks §

[ de qua comiance o i soa recesare?

Ve H w-nmamenmwamdwsuh BEGT
werficar s prdnica S var

L5 fupardsa W:m:mneﬁmmam s acivilades o SET cel
Mﬂrﬂﬁl&dﬂ&lm* bags?

wgmmnwanmmammmm BS-E-T:.I
werdican S a) - Wesr mdoriniss e i

17 de Abril de 2007 - CIRCULAR N° 527 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com

37



|ars oz de watajo del conradsia.
i aﬁgﬂllzaqmgluu;r cumplen |05 pos [ War 51 o2 contemalade en log dosomgmos dal o b 55T
s chones refineos &l 55TY westificar so aphzacdn préchca By - Wer inlomes de irbacoones o
llamados cie alencion, dewcados dieams |5 inssccionss a las

areas do Faban oM conrinsta

A1 ueirvipian ¢ el de I0d eaitides

L3 Feguisiio a oumpir S | HD Exidonca
3707 | ;5 saboran ¥ FEEAR PR g s War procadmsein | neincte
eipaivinar, Badie pracoilan oo egilandsd daics ralalves & ke resulados Ranmdires Bl abmanta 1.5 Dazisentazid dal 505,
da la BET? M|m=|:mmssmmwuuyougummmr
L5 delingn en ks ofcranies nivaks of 1o gesiin la respensaniidag, o AT
O O Anl falas y 5 Asad B maler i g supervkin? WR MRSy RO M0 30 TR RCIST ¢ madin de

CREATIRENG BN FERATION CON K Slemenas 2.1 Folgoa, 3.8
Ciymiacs =n malena d= segursad ¢ sakal an o Sabago - Metas,
213 Auddona v 3.14: Examen realzado por fa dreoccn

A2 |l seisconn de ndcadoess de eloenoa o5 sdreusda o lamaio 42 |5 Wor mgstas, rhonmes, mamces, protoeclas de medicanes
me'ﬁn Ja natrsiegn de sus acliidades y s objelvos de ln 85T Mirustns do reuniin del pomit, resullados de auditonas.
ana COrEnn Ly poSiided Of [ecamr a medGones, Imm conn VBT egEms, Cimes, mances, oroloeolas de medicones
3l e il FAARIE e N e DO, res UEdos O JLo i as.
Las rnmnneﬁ cuakizivas / cuentfalias:
a ﬁlwm_enbgpeqmvmqumnnanmlbacb:nh Wi reggiens, Mlommes, matices, proloecias de medicones
m;umncbn. Miruins da reonitn del comii &, resullados de audion as.

Inm orentaciones de by poblica de S5T?
v Ios obels da l 5ETY

o 50 SN12lNC 1 DOASt O SeIUACH d8 R 0ganizacdn, noudd o asamen Wi roens, rlonmes, mances. proloocias de medicanes
(-] PArusee e rEumkn el comie, resuledos o auinnas.
3104 | La supardsion y @ medcin de Ios resuliados:
a a&mnmmnmbmaﬁummmqu&nmw:mla Ve nformes dianos ded relevamionn de condonnes y modo
v bos pojeros de SET y se conlman ks ¢ il amientz de sabas leas de chequeo,
() mwummmmmmmmm L ¥ N0 98 Amnian W i T AT N BT, 08 CONADIaNeE ¥ macka
i v ARtaiEICAR Sobra Ao el ket ¢ @ ek amnnEnie 08 kahsin. ks da dhaguen
pichamnnaa:? Evabiacdn & iaegos v de aupieicitn da aclvad ades daiias
Insaslacinas 06 accdenes. INCidarms. Enfannadadas
profesomies.
o 50 PaELYD @0 Ak EGEIm wummmmuwum [T
. enfemedades
ptd'mnlls.ohm.
3105 |La supenssitn
El g Figesd al kil SETHTT dladze o 13 35TY e al absmano 50 Tonaicacdin
W RS 8 LT Ciin
B L APOTR WIITACEEN Rk 00T INGT GBS B Srlimit 10 Bree itidn R TURAE i oA N - EATIOR SERRGHT S0rTe okl
SO 00 DRliGNEE ¥ N%(0% £ acdizan y DemUSEIEN Sar afieanas™ BESERAMR NI DR FES 00 ERGqUE0. (A o DhERNatian
Eemirg: al slemama 3. 18: kmora conling.
=] LSirve de Dase pana e adopein de degsionas que engan gor objetn Famiirse al ekemano 3.7 Fxamen micial, 514 Frxamen seaizadn
macear |a idencdicacion de fos palgeos v of como! da fos resgos, y el o b dieecodn, 3015 Aocida praventhva yoorectiva y 398 Mejora
simimma de gesidn de b 5577 oo
3906 |La supeniciin amvs ; COmpnands 105 0KTames TS is Dara aslanin un Ssama s IC el
a Fa supereision dal cumpimiamo oo plines aspecificns. oo 1os crtanos de Ve pruioco s oF Seciioras. INDTMES OF aocknas Corecivas ¥
afcinoa estatlocidos ydo lns chyaths ades? PNt s tasamolbads.

Fhan de acciones a desamolir,
s 0 i it prisisleg (i

5] A FEpepCion seEmika de ibs ssiemas e Tabago, las nstalaciones, la Wer iwtorm es danos def refesamen de condiolanes ¥ meckn
IH‘NH ¥ ol aquica® amismnie de Fabeo- WSS d cegues, guiss de obsaragicn,
e uRatos de audlivias.
= L viglares ded macka armbeanie de trabejo, moluas B oeganizaca n dal e furmas deras. gel nelevarrentn ge condicianes y medio
Fabaio? ammnte 09 wahsn. bsee e chegues. guiss o okssneion |
T | g gl o 1R LA chi 1 [ DRres. (een i 04 (190 v AAnc Wi kAR e AT Ch NBS{I0% y CR B Al ok R B
maddia 0 o6 U pal T MG apropiades de g PRt RO con Eximgnes panddons. Segumianis 0o ks convoies mbdong

miras a umlawﬁﬂlmu\ﬁcn: tnﬂam nﬂnluﬂsd&ﬂmmﬂhsu Analizar RS causas de ausescas de ks TabaRoonms

; = iexcaal o
ﬂmmmumwmv Mwmdemmdemmm mmuamwms
T EUS wURBGIAA [IETES 1 Ui, rgiree]

ST0F umﬂmlw‘mmmmlmw b noalhicacion y B invesigecs de;

oon ol vatal [-nchlﬂa b o accidenies, firnmmas de
-Juum!:m-hsm PO MRtV e |a organizacidn v a la ART)
a ncidenlesT Fntommes de irsestdgacd e de aocidenies, enferredaces
prodesionales.
Aegomsndacnnes de acciones comsclime | wEveTs
it pardidi, par siemplo. dahcs @ la peodiedad? Danuncias d citamas
b Intommes de imestigacdn dz inckdanies
FEgEs 0o mantinn man o ieack. RegsTos 40 anckeas
comachas
BN 135 ¥ Sl ¥ s Raline an al AEghis vs ehas de secucion
[ skinma do gesidn da k 5ETT
NG poyamas Op rchalillmnin y O recepemandn oF R mho de 5 B0 ITES 0 SEgLIsaE y COMTol O | Atin BA0eE. INemes oo
d rabajatnea wANIE Madea

¥ [Fmqueen 8 cusoie: & [HE [Endesca
2120 | (Laimesigacdn del ongen y causas subyacenes da los nodenmes Formudano de | meestidgac o de acciden es’ nodemas |
lesiones. dolencias ¢ enfamedad es parmian & dorshcandan da oualquan enlemadades poles onakes, can madiocos qua permddan wdent tcar
deficizngin &n £l sloma de gestian de la 55T lors causas del accidenie
¥ @3tk documamada? hlumdllmﬂmndnnﬂchnm
Ryl
3123 | Esem e igaciones son levadas a cabo por personas compefe mes. con Ve tmmulanos e imomes. Ramea de personal aners menie.
unB Cerapacon aptonedn od s katajadores ¢ sus repressnianiss? rslas red bzl o a los rabapacn s durams ls nvesagscon de
Akt
923 | o remitados de fles Ivesagaooies Se comUnGEn Al comils de W et
BE By 4B, UG axisl, § 0l comik Romula L ey mencacionag lireags B raumdn dei posilh
parieee Qe e hma oponn s ? W egEsTs o Comunsacin
G104 |Los resuiodes de b= Imsbgnﬂm afemas ge = moomendanones del e mnutas o mctas de reunion.
sl de sagundad ¥ Regeke:
oo B LHINCH B lm DAtSCIA3 COMCRIBTEE Dary g nmes depasicines
m.ms W R 08 COomLICECHNn
mlsn«suammmndwmﬂ
¥ BT 1 [CE 7
125 |Las Medklas coiecivas resullantes 06 S51a% IMEEDDacHes, (56 Ablcan Al O 1B CAMACIETISICAS O 85 Meddss &l adas
20 ol fin 03 o a7 e 53 a0ian 5 caars o Kaitn, Coknga, anlemeasan i AN C8 A0ZINE, vl Techas 06 sjRtulitn
o Ircad @ik relacionados oo ol IRbae? AnAiEE 3 1S arace Bl O B msddas a0k s
iadins gl
3126 |Low indormas ARIGINEE (N s W g e y M wangs 48 invesigazion de aocidenia g inlomeses
mmlmmmﬂmmmmmmmmwuw y formudann s g8 Ivesigackn de acoldents da ART, 1 omos
oorgadaran o Ia misma manes gue s imsigacones mamas & s SRS,

alecios da ka adogodn da decisiones, respalandose 05 sequisios de

ocorfidesakdad™
213 Audiforia
L] Haquigil § cirmplr 9 |HO [Eviooues
3130 | Se anpelan b posicionas sobne [ realizecicn de sudionrse peiddeas con War rosndim s - et che
mires 8 comproban Gua &l sisema o geanin o3 ln 35T v s alamanios s War meograma de audieia inlernas
han pliasee gn pedcnea ™ ar reges de e elemenios audbadcs v sie resullacos

s0n adecuades v Bloaces para l proicocidn g @ segunidad y i salud de jos
frabaadons ¥ R pravanckn oo ins nokenies?

AT1Z | 5e omsamolbs une poRGE F UN ROrama O ALERON e qus L ] WAL OGBS

del-l-:duﬂhash&mwma-mdammm" Wer progeaim <9 nkionags

ol alcance oo I audiona® W RN O

Sis panodkzcad T AThoTaS O audlionias

i matoceiog i

¥ K preseslackin o ommes?

3933 |Laawmicna ,ompende una evaiuacion del sistema de gestan de k551 “er proosdim e

B B e pAnIzAGN, B SUS ARMAMCS & RUBprEpo de slemanis, el Wher programa de auionds

&?ﬂw“ e sl (0 G iaE
o pokon o ST Ve g o s e

e nlonmean e auiiorias
Listas e chanyiec pain atschiona
[] b pamtiizaci bn de ke Hacajadongs” I ant v 2l alerma s audibads
C |l raponeagacad y obagacin do rndr cumbas 10 an v Al alema o aulato
] by compatanca v 1a chganiacion’ Td=m A w5 al elsmaks asblade
c ammm:madegmnelaﬁf" 1= am vs e clemeso awhinds
[] e am w5 2l 2iome mo auiada
3
) i

] e L e T e )
1 s Am v Bl sisma G sIEiEt
= Nl A v e e o dudhlada
[] Vder am vs el slome mo audiado
i ks suizanvesin y medcidn de os resitades Fdem ant vs el alemne o audiads
[ la imesiganhn o0 e ko, dolescen ankimadadcs @ nodees e ai va il alema e auddads

TS ados COn & B SLEETIS a0 A sagundad y 3 salud?
|G sk T 0 U5 1 AT e
=] kog feiermnis roabeados o B deecide Fhom A v ol mlorm i dusblads
L] B accien & SO TRCAT Y s A v Bl slsma e suehlato
[} s maors coninua? Id=m am v el slema o sudiato
s Dualssguienn olios CTAmiE 0e audioiz o slsmemos gue bR ooncderen 14eT am vs el elsmens awtiade

17 de Abril de 2007 - CIRCULAR N° 527 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



B ol IRl
Wt (NS 06 AunEE

o no estar vinculadas a la ¥ que son resmcln
0 i petivickad el de i Aucitein®

[l i ICAT AR Dk B 0k Danicipacain o4 ke Waheabns T e ainl
c | rEponds A ks BnEs o S 0 & GET y T8 m ant
0 asifories anteroms?
O |pemmia ges |3 GGANGAGEN [eta CUBDIF BG lGyEs p rpaments Iogm ant
naiorales T
& [akanza B milas o Mz conlin y Msnes prack de 5ETT Iam ant
4715 |Las aucdicras sa Mavan a cabo PO parscns compaisnmes que pusden esir Idam ant

Lnsmsrmmmsmn mna ')0 COMLENC A A L parsceas

B mlmrgmm
sudlc-‘ieuslhqsrdwuanqn mdanéimdwbsrse-lndoedala

mima /50 g a comespendame paicipackin de los imbaadores? hlmmmmmlxmabslm.!m:..
A 24 lzacien roaliguic por i dirdcitd
a Finqsitn & campls [S1_[HG [Evidenca
Afai |En s

S 0l e W IO QRO DA DS SELOMA 08 g ESGN 40 10 ST para
inarsi 58 i (=] N g onjaiReas

praviios T

ARG | LS. 08 reLmsta
lnlmmnuhmmmdlmnqalm msr&ldsloamm
e cumgimian. daits solee actidenias. eermedades o

Incidenies y acckones de YESPUSSIA - MEGIFIDE 3SONBCCS - uso de
FECUREDS — vk e ke nm:mesdeaaumwh.

S8 ool Ly oo iyl ded sisteina de gestin de b EET para sakstaper b

naraadndes gobalie g W OIgANTACHN v O BE panes inlressdan o 1
TR, i o S AR AN T ek AU A0 nomigT

New MRWASS Cle eurECiv 02 fos oomBds. Y e ouim pl R o e
QLIS prpUmInE Ver ol | | B O FRpICOERE OF

OANETCG. S R

S8 ek B necezidad de mirotucr Cambios o el Selena g g sl o8 Ta
FET, inchey ol I 00 MR 08 95T ¥ s CORUET

AGAE | mruiis g8 reunikden para obeenvar 103 leras ki v
W gy 0N My A0S O MDA, Dpslheg, pOlIRCR

58 0ETUican QUi MEGKIES B8 NACESERAE DA MECET 4 BU MGMEND
CUBgURT GGlEEnCE, FELKGE B EDEGON e 0N mpRkE M 1A
BENICHI 08 |3 JPEDCiE OF W OIENZACKN ¥ @8 I medoon o8 ke
resulta s

Wi w\mﬂmw W UL (6 s G K58 G 1ad, Var
R Feagiatie fa cumpdimsnn o

58 0 para i dneesitn Inchada
Wil soive W OmenmGoin OB ks prondedes, on ams o una
planiinzsidn (8 de: una e continus?

ATIRE  MINLARE 08 FEUKE DAra O ISEnvar |05 WNGs Eamils va
Infomias Gon hal Bages oe auitona, ot - sk e s dane
i cumpiTiante, dates sate aondentas, amermed ades &

Incldenies y apclones di respuesia — recuncos 2signadas - o de
regureos — evaluacidn de lus indicadores de desem)

Fe evallan s progresos conseguidos e= el logro de bos objeives de la 55T
¥ e las comechvas?

\'nrn-nudlmeﬂns s plan de mejonas - lechas de o eowgion -
e lass mmfoers -

derecincon
emuﬁmmq-rmwm-le BN 0 |8 M 0

[PEL

39 avalin Ly aboics Ch BE NNEM o RAgUET M GBS an

Vhwemn\amwe-ﬁmsm Por =

W 5 G A TYE W (R ARG L G TEIE 08 SR
* oSSt THCHRA DOr O WAl © al Gricino s IKE
MSpGRLIM para sl GRS G50 OGSNR an fuscdn on b
narasitaes ¥ UBCEN 10 I SrpEnEasir?

Vit il el
VA T (8 BRI (B THBG0R WS R s
PaNEBLDG seazains.

| Gacgrma rpaliaaco por b 0o §n 10 g GO o acdn .

Toes 166 UB00S e s imesigaciones de Lonnes, doknces, anmedanss o
ncidenies y 04 18 auaaces OF eenasiin, MedcEn v ausiona?

W Minutas | acias 02 rewnion
W inliormes de va g y
e aceienics. snlamedades polesionaks, nd\:hnlnl-

xS, WGLMas. (Msees y exlsmos y camng ancanales, incleitos cambis
nizaivos, an shecar al shsieTa de n e b SET?

Variiczar (s varbngs | vsinnag oe preceaiminn
Medfcar combios en el sy o responsabddades

Las conglusiones del sxamen rgalizatdy por  diecclin. (5@ regstan y
COMLMCaS oficislmarts:

Wi LOM UneAria nes ke M., Fegistros. Vir procadims me.

preventius y comesivas con base en
Mmmhwnjmﬂmﬂ I phcencis el seiemade
goshidn e ka S5T7

8 B BuNCras v 32 103 SxAmenas realzadns nof [ diFssdoiin.

Tahims moanfichis, 458 v rsan soons:

& & las parsonas idele loa elemaniafs) perinentsis) del seema W inlemes, Ragisoa. Ver procedimientc.
n b 1 55T i K5 migsdictins
b [l cosibi de sequridad v Saud, bes ¥ Sus mpresn| s T e i migm s, Fegismas, Var
215 Actitn cormectin
# | Raqueso a cumpir Sl [MO | Evdancia
AAG.T | 5 R lrnadt  egivcada dfsposiionss relslhis & 1 abodiin & meddss

W sedmamicntn pesddinn 08l spenisor finfmies, paces danes.
Ex] Wer pelgvamients ! imonies g8 aUdiies

Verficar evalamdn de nesges

Ve SxEman por fa Areciin

Ve mimuties ol murn del coms

i ickentiicacan y anpisis o BS Chutdg prohmdds o 1 deoorionsidiois
con Bs noemas pertinentes oe 55T o las dsposicionss del sklama de
LG e k8 SETT

Viertici eithuatan o s v pllicacidn di decucin o
mesidas comeciva, praventivas con ol cumplmiaio de i plneads,
Verilicar matas.

Ver listirs da chequne de: oumplmanie do normatia vigants,
Andisis de causas de incusphimientos.

Ver cxamen por 8 direccion,

Tn 200pcion,_ pRAACAGON, AEAGON, Comprbacin 06 &SGR
documentacin de les meddas prevenivas y comechvas, incledos lns
NS o & propi SES1TA e RSN ik b SETT

Vsl ErahaaGan OF 305 v PRAICAGHN (8 GiECUcin OF
meddas comechva, preventhes con el cumplimiamis de la planeadn.
Wenficar fetag.

PAEINONGS iemas

Ver cxaman por la dccisn.

W62 [Cuands B evsmods g8 silens gé gestion de [ 55T u obat luenes Ver sl vamienty i ol spervsor [nfomes, pacles daries.
mussiTan gue |as madidas de pravensdn y prlecoiin rdlatias a pebgms v Ei|
TE408 500 IGMCUATES O Pusthin SBiSr 02 Ser SlAtE, d1a8 j3e sirmeten W TS/ Q1335 ch TGN o Lorild.
A la jeramuia compatents e malwm de madidss de preeencicn v onjl Ver megistes de evaanion de iesgos
par que s com s y documants sagin comsponda ¥ 9in discikn? Ver planilicecin da ejacuciin de medidas comeciva, prevenivas.
26 Meiprs conlinug
A [FequEtD & cUspir ENCREEE]
AAR1 | 50 Adiptan y menleng BEpOSEIONS pars la NEfn Conma de s Veficar GHPITS. Procedineelns 08 medin d= resulados 02
slemenios perinentes dal sisiema de gesiin dg la 58T y de este siskema e otyetheos.
si corfunn® Veuticar matas da MEora conlina & b8ss A 8 chilos u oims
Eﬂnsm%‘ L & Ui perbinees
& ke objenes de SO 0% la organzackin? WeT OO{EIWG i U CUM DA MO
b |ks wsutados e a5 aclivicades ce demiicacke ¥ evaluacin de bs e elevamientn peri dico dal supsrasor finformes, pares diars.
RIS ¥ e ko dspea? ER}
Weslcer avakieckin de riesgus vs planseacion de gecuciin de
MEGEE Comesiiv, (vdeiliaS Con &l OuTiphmis o oF s plinsads,
Vesificar metas,
VeI gramen par B drecciin
o [los regrhados de b puoenisiin y modicde e b ehciencig? :«wmmuwm:mwm«w.wmmm
=]
Wetlhcar avaeckin = rigsgos e planEcn de gecustn de
medidas oomesivh pravetivas con &l cumpimisnio o s plaseads.
Veriicar minas,
Ve gxamen paor | drgociin
a  [lnimegigaciinde lesiones, dolenoas, enbermeade) & incidestes Verinfpmes v 0 e s 3 i
relacionanos con al rebajo i s msullades y momandackones de las enlemedates prolesionaks, incdentas. Ver regrsios y axladisticas.
Audinras? Warlicar |58 caUEas iartikcaias v s meddas conectives ¥
Mmh%nm#ma.
[] ks resutiados del examan matzado par i cvecoony VEIncar avaRiECin 9 nesgns v pia o BTN d
meddas comaciva, prevestivas con el cumplimienio oz la planeaa.
Verficar metas,
Vi gxamen inigial vs eimenes rsalizadns por l dirpsain y
o5
[ 1 hokas ko i de by VeI oM unEcon
N o e menms. inchayenco o comité de segundad ¢ salud oands Veaticar Brms | miniaE oe FArkn us @xamen por |3 decoiin
At
0 |Hsrambics en Bs leyes y myfamenins nasonales, scusnits whnians y Verilicar [ e
comyemis polectios? Werificar acas | minstes-da rmuskin
Werificar neqisiit 08 Cumyissntn cod I3 narmaliv viganta y
K B0 06 ehistives fef
Exivsh por b it y Saguiiniiila posieron.
T TP — pr==n o archaaliscings dn Tmmas [
1 55T y su saguiniznin postence. Aeg sing de comnicasionss d2
L
i s recultados de ks programas de peoleccin y promoctn de la sslud? Hipe de
Wmnmmmmmm VEI PrOIamas
prEventivns para B salud.
A16.2 |Los procecmients y ko5 sesulains. da la ofanizackn enval campa o2 b Mmlanassmmmmpmgmw
segunidad y i sakud §58 COmPAan N TS para mejonar su shcencia? n anel
mwaehw-ﬂmysammnam LA Sess,

17 de Abril de 2007 - CIRCULAR N° 527 - Verde
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com

39



