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EMPLEADOS DE COMERCIO -  RAMA CEREALERA 
 
 

INCREMENTO SALARIAL JULIO/2011 – JUNIO/2012 
 
 

 
Fecha del Acuerdo: 28 de Julio de 2011. 

 
Por medio del presente acuerdo se establece un incremento no 
remunerativo de un 15% a partir del mes de Julio de 2011, un 8% a partir 
del mes de Octubre de 2011, y un 7% a partir del mes de Diciembre de 
2011, en forma no acumulativa (totalizando un 30%), para el personal que 
se desempeña en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 130/75 para 
los  empleados de comercio “Rama Cerealera”. 
 
El aumento debe ser liquidado en el recibo de sueldo por rubro separado 
bajo la denominación “Acuerdo colectivo rama cerealera julio 2011”. 
 
A partir del mes de Junio de 2012 la totalidad del incremento no 
remunerativo pactado deberá ser incorporado al recibo de sueldo como 
remunerativo (excluido el 8,33 del presentismo que se venía abonando 
sobre el importe no remunerativo), adicionándose a los básicos de las 
escalas salariales el monto de ajuste equivalente a los aportes a cargo del 
trabajador, con la finalidad de que el trabajador no sufra una merma en su 
ingreso real y siga percibiendo en su salario de bolsillo el mismo monto 
nominal que percibía cuando los conceptos le eran liquidados como no 
remunerativos. 
 
 
 
Absorción de los a cuenta de futuros aumentos 
 
La Cláusula VI del acuerdo prevé literalmente que el incremento otorgado 
se podrá absorber hasta su concurrencia con todos los aumentos salariales 
remunerativos otorgados voluntariamente por los empleadores con 
posterioridad al 1º de Enero de 2011 hasta el 28 de Julio de 2011.  
 
Asimismo, absorberá y/o compensará hasta su concurrencia cualquier 
aumento, incremento o mejora que durante el año 2011, se disponga por 
vía del Poder Ejecutivo, en forma legal, reglamentaria, y/o convencional, ya 
sea con carácter remunerativo o no remunerativo, por suma fija o por 
porcentaje, y aun cunado dicho aumento/mejora se disponga sobre las 
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remuneraciones normales y/o habituales y/o permanentes y/o sobre básicos 
convencionales, o sobre cualquier otro tipo de remuneración. 
 
 
Los incrementos no remunerativos, de cada etapa, deberán ser tomados en 
cuenta para el pago de los siguientes rubros: 
 
- Adicionales fijos previstos en el CCT 130/75, excepto antigüedad. 
 
- Enfermedades inculpables (Art. 208 y ss. LCT). 
 
- Vacaciones anuales devengadas a partir del año 2011. 
 
- Sueldo anual complementario. 
 
- Horas extras. 
 
- Presentismo (Art. 40 CCT. 130/75). 
 
- Aportes del trabajador establecido en los Art. 100 y 101 del CCT 130/75. 
 
 
Para los trabajadores que gocen de licencia por maternidad, todas las 
sumas no remunerativas se convertirán desde ese momento en sumas 
remunerativas. 
 
Los trabajadores con licencia por Incapacidad Laboral Temporaria derivada 
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, la retribución 
correspondiente a dicho período se deberá calcular teniendo en cuenta las 
sumas no remunerativas. 
 
 
 
Obra Social de OSECAC 
 
Sobre la totalidad de las sumas no remunerativas establecidas, se 
devengarán los aportes y contribuciones de la Obra Social de Empleados de 
Comercio. 
 
Además se establece un aporte a cargo del trabajador a la obra social de 
OSECAC de $ 100.-, el cual deberá ser retenido del monto a percibir por 
cada trabajador de la suma no remunerativa en dos cuotas de $ 50.- cada 
una, por los meses de Julio y de Agosto respectivamente. 
 
 
 
Sectores empresariales diferenciados 
 
Como en los anteriores acuerdos se mantienen tres sectores empresariales, 
identificados por los volúmenes de acopio y/o movimientos de productos 
por año calendario (verificado en el año anterior), conforme los siguientes 
parámetros: 
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Sectores Empresariales  

Sectores Volumen de Acopio Anual 

Sector I Hasta 25,000 Tn. 

Sector II De 25,000 Tn. hasta 75,000 Tn. 

Sector III Más de 75,000 Tn. 

 
 
 
Seguro de Retiro “LA ESTRELLA” 
 
Las partes ratifican la vigencia de lo acordado en el Acta de fecha 16 de 
Julio de 1992, oportunidad en la que se aclaró la no obligatoriedad de la 
contratación del “Seguro de Retiro La Estrella” de los empleadores que 
contraten trabajadores del CCT 130/75 “Rama Acopio”. 
 
En la Cláusula Octava del Acta de fecha 16 de Julio de 1992 se había 
dispuesto: 
 
“…OCTAVO: La parte sindical, deja expresamente aclarado que el “Seguro 
de Retiro” suscripto entre esta Organización Sindical y la Parte Empresaria 
del Convenio 130/75, para la actividad Mercantil “Rama General”, no es de 
aplicación al personal comprendido en este acuerdo y, en consecuencia, 
tampoco es obligatoria, en este sector, la contribución a cargo de la parte 
Empresaria...”. 
 
 
INACAP 
 
También se ratifica que el aporte empresario con destino al INACAP no es 
de aplicación a la “Rama Cerealera”, atento no ser la parte empresaria 
firmante del Acta acuerdo que dio origen al pago de dicho aporte. 
 
 
 
 
- Adjuntamos Acta Acuerdo. 

 
 
Atte. 
Gerencia 

Legales 
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