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Contrato de Pasantia de Formacion Profesional

El Régimen de pasantia contemplado en el Articulo 2° de la Ley N° 25.013 es una
herramienta para la adquisicion de conocimientos que faciliten la insercién en el
mercado de trabajo de estudiantes.

A tal efecto el mencionado Articulo 2° dispone:
Articulo 2°- (Régimen de pasantias).

"...Cuando la relacion se configure entre un empleador y un estudiante y tenga
como fin primordial la practica relacionada con su educacion y formacion se
configurara el contrato de pasantia.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecera las normas a las que
quedara sujeto dicho régimen...”,

Por medio del Decreto N°© 1.227/2001 se establecen los lineamientos que deberan
observarse en relacion al contrato en analisis.

En primer lugar se dispone que el mencionado contrato lo pueden celebrar un
empleador privado y un estudiante (de quince a veintiséis afios de edad) que se
encuentre desocupado.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos debera
aprobar los programas de formacién profesional que elaboren las empresas, visar
cada contrato y asegurar el cumplimiento de su finalidad.

En cuanto a la forma del mismo se debe celebrar por escrito. En el contrato
deberd especificarse el contenido de la pasantia, su duracién, horario y asegurar
al menos diez dias pagos por afio de licencia por estudio.

El contrato de pasantia de formacion profesional tendra una duraciéon acorde con
el nivel de calificacidon a obtener y, en ningln caso, podra superar los dos afios,
ni ser inferior a tres meses.

No podran ser contratados como pasantes, quienes hayan tenido previamente
contratos de trabajo, aprendizaje o desarrollado una pasantia con el empleador o
la empresa.

Los empleadores que contraten bajo este régimen deberdn tomar las medidas
necesarias para que la organizacion de la capacitacion, el equipamiento de la
empresa, las técnicas a utilizar y las actividades a desarrollar sean de tal
naturaleza que permitan una satisfactoria formacion del pasante.

Las normas de higiene y seguridad, aplicables a este contrato, seran las que rigen
para los trabajadores del establecimiento donde se lleve a cabo la pasantia.

El empleador debera asegurar al pasante una formacién metddica y completa,
que conduzca a la obtencion de la formaciéon profesional comprometida,
confiandole tareas que tengan relacién directa con la capacitacion prevista en el
contrato.

El pasante tendra derecho a percibir por el desarrollo de su actividad en la
empresa una compensacion dineraria de caracter no remuneratorio.
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El monto de la misma no podra ser inferior al de la remuneracién minima
convencional correspondiente a la actividad, oficio, profesion y/o categoria en la
cual se esté formando.

En las actividades no convencionadas no sera inferior al salario minimo, vital y
movil.

La extensidon de la concurrencia del pasante no sera superior a seis horas, salvo
autorizacién fundada de la autoridad de aplicacién.

El empleador debera otorgar al pasante la cobertura de una obra social.

Los pasantes contratados por un periodo de un afio o0 mas gozaran de un receso
anual de quince dias corridos sin reduccion de la compensacién dineraria.

El nUmero de pasantes no podra superar en cada establecimiento los siguientes
limites y porcentajes, calculados sobre el total de trabajadores contratados por
tiempo indeterminado:

a) Hasta cinco trabajadores: un pasante.

b) Entre seis y diez trabajadores: dos pasantes.

c) Entre once y veinticinco trabajadores: tres pasantes.

d) Entre veintiséis y cuarenta trabajadores: cuatro pasantes.

e) Entre cuarenta y uno y cincuenta trabajadores: cinco pasantes.

f) Mas de cincuenta trabajadores: el diez por ciento puede ser pasante.

En caso de violarse los porcentajes establecidos, los contratos excedentes seran
considerados contratos de trabajo por tiempo indeterminado.

El empleador que hubiere sido sancionado por no haber registrado trabajadores
en el transcurso de los dos afios anteriores a la entrada en vigencia del presente
decreto o con posterioridad a la misma, no podra contratar pasantes por el
término de un afo, a contar desde el momento en que quede firme la sancién que
le hubiere sido impuesta en virtud de lo anterior.

En caso de incumplimiento de las normas previstas en el presente, el contrato de
pasantia de formacion profesional se convertird en un contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, sin perjuicio de las sanciones administrativas que
correspondan por infracciones a las leyes laborales.

Las pasantias que a la fecha de entrada en vigencia del presente se hallaren en
curso, continuaran hasta su finalizacién conforme al régimen en el cual tuvieron
origen.

La fiscalizacién del régimen de pasantias previsto en el presente decreto sera
llevada a cabo por el Sistema Integrado de Inspeccién del Trabajo y de La
Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos dictara las
normas complementarias y de aplicacidén del presente decreto.
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