TUTELA SINDICAL

La tutela sindical es una institucion que tiene como finalidad la proteccién de los
representantes gremiales en el desempefio de sus funciones, esta institucidn
tiene su recepcidon normativa tanto en la Constitucién Nacional en su Articulo
N°14 bis, como en la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

En Relacién al Articulo N° 14 bis de la Constitucion Nacional este dispone en
relacion a la cuestidon en analisis:

Articulo 14 bis.

“...El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada;
descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital mdvil; igual
remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control
de la produccién y colaboracién en la direccién; proteccion contra el despido arbitrario;
estabilidad del empleado publico; organizacién sindical libre y democratica reconocida
por la simple inscripcidon en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: Concertar convenios colectivos de trabajo, recurrir a la
conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de
las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas
con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caracter de integral e
irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio, que estara a
cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y econdmica,
administradas por los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir
superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la
familia; la defensa del bien de familia; la compensacion econdmica familiar y el acceso a
una vivienda digna...”.

La Ley N© 23.551 dispone en su Articulo N° 47 que todo trabajador o asociacién
sindical que fuere impedido u obstaculizado en el ejercicio regular de los derechos
de la libertad sindical garantizados por la presente ley, podra recabar el amparo
de estos derechos ante el tribunal judicial competente, conforme al procedimiento
Civil y Comercial de la Nacién o equivalente de los cddigos procesales civiles
provinciales, a fin de que éste disponga, si correspondiere, el cese inmediato del
comportamiento antisindical.

En relacidon a los sujetos que ampara la legislacion mediante la tutela sindical se
dispone que son los trabajadores que ocupan cargos electivos o representativos
en asociaciones sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran
representacion gremial, o en cargos politicos en los poderes publicos.

Estos trabajadores tendran derecho: de gozar de licencia automatica sin goce de
haberes, (la remuneracion del trabajador en estos casos esta a cargo del
sindicato que solicitdé la licencia), a la reserva del puesto y ser reincorporado al
finalizar el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante el
término de un afo a partir de la cesacion de sus mandatos, salvo que mediare
justa causa de despido.

El tiempo de desempefio de dichas funciones, sera considerado periodo de trabajo
a todos los efectos, excepto para determinar promedio de remuneraciones.

Los representantes sindicales en la empresa elegidos de conformidad con lo
establecido en el Articulo N°© 41 de la presente Ley continuaran prestando
servicios y no podran ser suspendidos, modificadas sus condiciones de trabajo, ni
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despedidos durante el tiempo que dure el ejercicio de su mandato y hasta un afio
mas, salvo que mediare justa causa.

Requisitos a observar para que proceda la garantia:

a) Que la designacion se haya efectuado cumpliendo con los recaudos legales.

b) Que haya sido comunicada al empleador, (La comunicacidn se probara
mediante telegramas o cartas documento u otra forma escrita).

Contenido de la tutela:

A partir de su postulacion para un cargo de representacidon sindical, cualquiera
sea dicha representacion, el trabajador no podra ser suspendido sin justa causa,
ni modificadas sus condiciones de trabajo, por el término de seis meses.

Esta proteccion cesara para aquellos trabajadores para cuya postulacién no
hubiere sido oficializada segun el procedimiento electoral aplicable y desde el
momento de determinarse definitivamente dicha falta de oficializacién.

La asociacién sindical debera comunicar al empleador el nombre de los
postulantes; lo propio podran hacer los candidatos.

Cesacion de actividades del establecimiento o suspension general de las tareas:

La estabilidad en el empleo no podra ser invocada en los casos de cesacion de
actividades del establecimiento o de suspensiéon general de las tareas del mismo.

Cuando no se trate de una suspensidén general de actividades, pero se proceda a
reducir personal por via de suspensiones o despidos y deba atenderse al orden de
antigiedades, se excluird para la determinacion de ese orden a los trabajadores
gue se encuentren amparados por la estabilidad instituida en la ley.

En el mismo sentido se manifiesta el Articulo N° 52 de la Ley en analisis al
disponer que los trabajadores amparados por la tutela sindical, no podran ser
suspendidos, despedidos ni con relacion a ellos podran modificarse las
condiciones de trabajo, si no mediare resolucién judicial previa que los excluya de
la garantia, conforme al procedimiento establecido en la Ley.

El juez o tribunal interviniente, a pedido el empleador, dentro del plazo de cinco
dias podra disponer la suspension de la prestacién laboral con el caracter de
medida cautelar, cuando la permanencia del cuestionado en su puesto o en
mantenimiento de las condiciones de trabajo pudiere ocasionar peligro para la
seguridad de las personas o bienes de la empresa.

La violacion por parte del empleador de las garantias establecidas en los Articulos
citados en el parrafo anterior, dara derecho al afectado a demandar
judicialmente, por via sumarisima, la reinstalacion de su puesto, con mas los
salarios caidos durante la tramitacién judicial, o el restablecimiento de las
condiciones de trabajo.

Si se decidiere la reinstalacion, el juez podra aplicar al empleador que no
cumpliere con la decisién firme, las disposiciones del Articulo N° 666 bis del
Cadigo Civil, durante el periodo de vigencia de su estabilidad.
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El citado Articulo N° 666 bis dispone: “Los jueces podran imponer en beneficio del
titular del derecho, condenaciones conminatorias de caracter pecuniario a quienes
no cumplieron deberes juridicos impuestos en una resolucidn judicial.

Las condenas se graduaran en proporcién al caudal econdmico de quien deba
satisfacerlas y podran ser dejadas sin efecto o reajustadas si aquél desiste de su
resistencia y justifica total o parcialmente su proceder”.

El trabajador, salvo que se trate de un candidato no electo, podra optar por
considerar extinguido el vinculo laboral en virtud de la decision del empleador,
colocandose en situacion de despido indirecto, en cuyo caso tendra derecho a
percibir, ademas de indemnizaciones por despido, una suma equivalente al
importe de las remuneraciones que le hubieren correspondido durante el tiempo
faltante del mandato y el aho de estabilidad posterior.

Si el trabajador fuese un candidato no electo tendrd derecho a percibir, ademas
de las indemnizaciones y de las remuneraciones imputables al periodo de
estabilidad aun no agotado, el importe de un afio mas de remuneraciones.

La promocion de las acciones por reinstalacion o por restablecimiento de las
condiciones de trabajo a las que refieren los parrafos anteriores interrumpe la
prescripcién de las acciones por cobro de indemnizacion y salarios caidos alli
previstas. El curso de la prescripcidn comenzard una vez que recayere
pronunciamiento firme en cualquiera de los supuestos.

La tutela sindical puede cesar por las siguientes causas:

Renuncia del Trabajador al empleo: en primer lugar podemos citar como causa
del cese de la tutela a la renuncia del trabajador al empleo, esto es una
consecuencia légica en razén de que la extincion del vinculo laboral trae
aparejada la consecuente extincidon de la funcién.

Renuncia al cargo gremial: otra posibilidad es que el trabajador renuncie al cargo
gremial, continuando su relacidon laboral con el empleador, otorgandole la Ley una
continuidad en la tutela por doce meses.

Remocién del cargo por parte del sindicato: el sindicato puede remover del cargo
gremial al trabajador extinguiendo de esta manera el mismo no obstante ello la
tutela subsistira por doce meses.

Finalizacién del mandato: la finalizacidn del mandato es otra de las causales por
las cuales se extingue la tutela prorrogandose por doce meses la proteccién del
trabajador.

Cese y suspensién de la actividad: en el supuesto del cese de la actividad se
extingue la tutela pero en este caso no se extendera la proteccién por los doce
meses subsiguientes. En cambio cuando se produce la suspensién general de la
actividad del establecimiento la tutela cesa en forma temporal, limitandose el
cese al tiempo que se extienda la suspensién de la actividad.

Incapacidad y muerte del trabajador: la muerte como la incapacidad que le
impida al trabajador reintegrarse al empleo también tienen un efecto de extincidon
de la tutela.
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