REPASO

SOLICITUD DE CLAVE DE ALTA TEMPRANA
INSCRIPCION A LA OBRA SOCIAL Y A LA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Clave de alta temprana

Por todo trabajador que inicie una relacidon laboral se debe solicitar la Clave de Alta
Temprana (RG AFIP 899/00, modificada por la Resolucion General 943/00), debido a que
el empleador se encuentra obligado a tramitarla, ya sea responsable del Sistema
Unificado de la Seguridad Social (Régimen General) o esté adherido al Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes (monotributistas).

Momento de la solicitud

Para saber en que momento se debe solicitar la CAT, hay que distinguir qué tipo de
actividades desarrollara el trabajador a contratar. Por ello tenemos:

- Actividades detalladas en el Anexo IV de la RG 899/00 (modificado por la Resolucion
General 943/00): la solicitud debera efectuarse con anterioridad al inicio de las tareas.

- Para el resto de las actividades: la solicitud deberd realizarse con anterioridad a la
fecha de inicio de las tareas.

1.- Por Internet.

A través de la pagina web del organismo (http://www.afip.gov.ar).

El sistema consignara automaticamente la “Clave de Alta Temprana” (CAT) y permitira
generar —como Unico comprobante valido por cada operacion realizada- la “Constancia de
Aceptacion”.

Se debe informar:
1) CUIT del empleador.
2) CUIL 6 CUIT del trabajador.
3) Fecha de inicio de la relaciéon laboral.
4) Codigo de la modalidad de contratacion, segun Tabla TO3 Anexo IV Res. 3834.
5) Coddigo de Obra Social de cada trabajador.
6) Codigo de la ART contratada por el empleador.

2.- Por nota.

Si la Clave de Alta Temprana se solicita mediante nota, la dependencia tramitara la
solicitud y entregara la “Constancia de Aceptacion” con la “Clave de Alta Temprana”
(CAT) asignada, al momento de la presentacion.

En el supuesto de que la dependencia no pueda extender la referida constancia,
entregara al interesado el duplicado de la nota de solicitud con el sello de recepcién de
este organismo. Dicha solicitud de Alta Temprana debidamente intervenida, revestira el
caracter de constancia provisional y tendrd una validez de dos (2) dias habiles
administrativos, lapso en el cual el empleador deberad retirar la “Constancia de
Aceptacion”.

3.- Por teléfono.

La modalidad de la linea telefénica gratuita (0-800-999-2347), sélo se utiliza cuando se
trate de trabajadores que realicen las tareas contenidas en el Anexo IV de la Resolucién
General AFIP 943/2000 y sus modificatorias.

Entre ellas se incluye:
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Servicios de Transporte, de almacenamiento y de comunicaciones.

Servicios de manipulaciéon de carga: Codigo 631000: Servicios de manipulacion de
carga (incluye servicios de carga y descarga e mercancias sin discriminar medios de
transporte, la estiba y desestiba, etc).

Servicios de almacenamiento y depdsito: Codigo 632000: Servicios de
almacenamiento y depdsito (incluye silos de granos).

Estos cédigos comprenden - a nuestro entender — a los trabajadores no permanentes (
Ley 22248 - Tit. II ).El uso de la via telefonica intentara agilizar y resolver los
inconvenientes propios de solicitar la CAT de este tipo de trabajadores

Debera informarse: CUITdel empleador y CUIL del trabajador ademas del cédigo de
actividad segun la Tabla Anexa.

Via telefdénica la AFIP otorgara - provisionalmente - un cdédigo (como constancia del
tramite) hasta obtener la CAT definitiva.

Constancia de Aceptacion

Para concluir con el trdmite de la CAT, es decir, para obtener la constancia de aceptacién
de la misma, el empleador debera:
a) si realizd el tramite por Internet, obtener la constancia el primer dia habil
administrativo siguiente al de la fecha de inicio efectivo de la relacion laboral.
b) Si realizo el tramite por nota, para la obtencién de la constancia se debera tener
en cuenta lo siguiente:
b.1) cuando la actividad se desarrolle en centros urbanos o a una distancia inferior
a 50 kildbmetros de los mismos, el primer dia habil administrativo siguiente al de la
fecha de inicio efectivo de la relacién laboral.
b.2) Cuando la actividad se desarrolle a una distancia igual o mayor a 50
kildbmetros de un centro urbano, hasta el quinto dia habil administrativo siguiente
al de la fecha de inicio efectivo de la relacion laboral.

Caducidad de la CAT

La caducidad de la “Clave de Alta Temprana” de aquellos trabajadores que no hayan
dado inicio a la relacién laboral, operara en la fecha de vencimiento general fijada para la
presentacién de la declaracion jurada determinativa del periodo mensual que
corresponde a la fecha solicitud de dicha clave.

Inscripcion de la Obra Social y Aseguradora de Riesgos del Trabajo

Mediante la Resolucion Conjunta (ST) 146/00, (SSS) 68/00 y General AFIP 931/00,
quedd establecido que los empleadores quedan obligados al momento de solicitar la
“Clave de Alta Temprana” de sus nuevos trabajadores, a informar (ademas de los datos
previstos por la Res. 899/00 - AFIP) el cddigo de la obra social correspondiente a la
actividad del trabajador empleado y la ART contratada.

Queda perfectamente aclarado que el empleador no debera realizar ningln otro tramite
necesario ante estos organismos.

De acuerdo al Decreto 504/98, art. 13, texto modificado por el Decreto 1.400/01, los
trabajadores podran ejercer el derecho de opcion desde el momento mismo del inicio de
la relacidén laboral y no antes; por ello, en la solicitud de la CAT - antes del inicio de la
relacion laboral- se debe colocar el cddigo de la obra social de la actividad del trabajador.

Mientras tanto el empleador deberd incorporar a la ART al nuevo trabajador, previo al
momento de solicitar la CAT, cumpliendo con la Ley 24.557, a fin de que la ART brinde
las prestaciones establecidas en la Ley de Riesgos del Trabajo y la parte empleadora
abone la cuota convenida.
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