A

INFORMES LABORALES, SINTESIS DE
DECRETOS, RESOLUCIONES, DICTAMENES,
FALLOS, NOTAS EXTERNAS, PRORROGAS,

CLAVES SOBRE TEMAS LABORALES

Fuente: Editorial Consultora
Por convenio de reciprocidad con la prestigiosa Editorial Consultora S.R.L., la Sociedad
de Acopiadores de Granos de la Provincia de Cordoba sélo publica la informacion
pertinente al sector acopiador del Diario Electronico de Novedades

SEGURO DE VIDA OBIGATORIO

Procedimiento de generaciones del F 931 con el Seguro de Vida
Obligatorio mediante el SICOSS y Su Declaracion

Su Declaracion

El procedimiento para ingresar el seguro de vida en el F 931 por “Su Declaracion” es el
siguiente:

1°.- Entramos al sistema web de AFIP con la Clave Fiscal y nos dirigimos a "Su Declaracion”,
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para actualizar sus datos de Empleador

N para consultar,..

Sr. Empleador:
B Antes de aceptar y emiar, verifique los datos

@ Anbicipar siempre sus novedades de personal en misimplificacion
@ Eliminar los "Cuill inexistente en AFIP”

8 Infarmar en miSimplificacion los CUTLes correctos de estos empleados
B Conformar y/o modificar los datos de sus trabajadores

B Verificar & saido da refendones al inio e informar |as dal perioda

@ Enviar &n un solo acto, & F331 y cbtener & acuse de recibo,

B Contenido de! F331 confecconado mediante suDedlaracidn:
4) Los trabajadores declarados en o F931 del mes anterior, si existiera

b} 1dentifica a los CUILes inexistentes que pudiera haber incuide an
Fa31 anteriores :

) Agrega los rabajadores dados de alta en miSimplificacion =n &l mes

d} Excluye les trabajadores dados de baja en miSimplificacian en el mes
anterior

&} Recepta |os dafos de personal o de empleador modificades, toma & ouenta las
retencinnes mformaclas v acimola las nereencones aifridas G155

B RECUERDE que esta garantizando la robertura de salud,
riesgos en £ rabajo ¥ veler y musrte de sus empleados.

NO DOLVIDAR: mprima v tenga & manp & mstrucivo de
suDedlaradon

% desea mavor informadén no dude en comunicarze can el
Centro de Informaddn Telefanica o enviar un correg
electrénico 3 la mesa de ayuda.

CENTRO DE INFORMACTON TELEFONICA
. TELEFOND: DB10-999 - 2347

U LORRED ELECTRONICO:

-
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39.- Tildamos la opcion “Con Poliza S.C.V.0.” y guardamos |los cambios.

- F i ~)

e Seguridad Social ﬂ-'—-

B Lerrar Sesim

8 Contribuyente: [ —

; manes, OF de felvmo de 2011
‘ Datos de Empleador |
Asignaciones Familiares:
Compensa AAFF: 5 @ No Periado Inicio o Eunipen\ia:@ 2002 | (mm zaaa)
Ley de Riesgos de Trabajo:
Corresponde LRT: [
5% alficuots LRTY 5,320 | Cuota Fija LRT| 0,60]
Otros:
Tipo de Empleador: 1 - Deareto 81401, articdo 2, ndeo B EI

Aatovidad: 949 - actnadades no dasificadas
Obra Socisk 125205 - 0.5.0F LOS EMPLEADOS DE COMERCIO ¥ ACTIVIDADES CIVILES
Fona: 18 - Cérdoba - Gran Cordoba
Empleados al 04/ 20000 |FE
Empleados 3l 01/2004:0 |

ENENEY

Con Pdliza S.Cv.0.2 [¥]

GUARDAR [

B=tarsis de la Segurslad Bocisl

4° - | uego nos dirigimos a “Ingrese...”, a “para generar una nueva Declaracion Jurada” vy a
"con nomina”

i_l Usuario:

|| CUIT:

i B Contribuyente:
| INGRESE..

= =
P pace actuntaar sus daes o. ST D §

Cuota Fija LRT| 0,50
Tipo de Empleador: 1 - Dearsts B14/01, articulo 2, mdsa B EI
Actividad: g4 - Actividades no dasificadss
Obira Social 136205 -£.5,DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
Zona: 18 - Cérdoba - Gran Cdrdoba
Empleados al 04 /2000:0 | ﬂ'.!."
Empleados al 01/ 2004:0
Ley 25922 No Corresponds [

Con Poliza S.CV.0: [F]
»
# w lngarkindr
| VOLVER < !mmnmn r -

FIE)E]

200 « Sextanra denarrciase mor b ieccion inforasos de los Recersos de s Segundad Socal

59, En la Declaracion Jurada de cada empleado en particular, en la parte de Datos
Generales tildaremos "Con cobertura S.C.V.0." siempre que se haya firmado un contrato de
seguro que riga a partir del 01/01/2011. Si se posee un seguro en vigencia (o sea se pago
por adelantado el afio pasado y todavia no vence) este paso no se realiza.
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I. Ubsanario:
T
B Contribary

|

B Cerrar Seson

=artes, (1 da fabesm da 2011

Enio s nl i g s i}
Dedaracion Jurada para Periodo 01/2011

cum: —_—
rombre y Apsiido: [ | slecoonar CUIL:L |
.Dmmsqeueral_m '

Canyuge: [T Tipo de Empleador { - Decrato 81404, articulo 2, nciso B [=]

l'.'l||:|-‘\::- DU
TrabajadorenCCT: [7] @
SHuscicie 01 - Acteo

Condicidne
Activirdad:
Hodabdad Contratacion:

rllllh’_‘]lui'llr LSinietrados

Localidad: 18 . Cdrdaba « Gran Cérdoba
Remuneraciones:

Rem. Tolalk 159245 &
Rem. Imposible Bz 1038,01 Aportes Previsionales
Rem. Imponible & 038,01 Coniribucones Previmonales y PAML
Rem. Imponible 3z| 1038,01 | Conribudones de Fondo Madonal de Emplen, Asig. Famiisres y RENATRE
Rem. Imponible 8:| 2075,01° Agortes de Obra Sodal y ANSSAL
Rem. Tmponible '3:: 1038.01 Aportes PAML
Rem. Imoonible 6 0.00 aoorte Diferencial

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
048 = Actvidades no clasificadas
201 - Pussto nuevo art 16 Ley 26475 benefico primeros 12 meses

00 - Mo Incapacitado

ElEIEE]EE]

SICOSS 34 Release 2

El procedimiento para ingresar el seguro de vida en el F 931 por el aplicativo SICOSS es el

siguiente:

1°.- Abrimos el aplicativo SICOSS y nos dirigimos a "Datos del Periodo”

ChEH

- PELIC -

| MR = ARED SRL
(I LU

| Pastorn | T o

EROEE ey

CHIN B LA (S T MATI —

= ‘@ u-u.hhnu.uuuumll i] l:-m-l:-rxi
5 My D Deged i

1 Dt Jarase
4 S ngeenn de Lirere
W awna du browesee - |

SERE L — [

T iefumman Tr BoeaTaA SRS AT TAVE B Adwerid
T fen Caleorio B Vil OO

T Pemneitnes pewmumess £5 & prrn

7| Encwderiss Coetbunsnes o Faer

71 Teisie G

RN ESEN YL

7 & T EE

2°.- Al final de la pantalla tildamos la opcidn “Con poliza de seguro de vida”,
automaticamente nos colocara el valor de la prima individual (la vigente por ley es de % 2,46
por empleado). Luego debera colocar usted el valor del "Costo de Emisién” segun su contrato

con la compaiiia aseguradora.
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F e
oossetperoso

Periodo: |LH E'.J.U'l'l Tipo: Il‘iém{na completa 3 Secuencia. Onginal 1'|

—Datos Generales

| Coresponde Decreto 96,/99 [T Semvicios Eventuses [T Conesnorids Reduccinne
—Asignaciones Familiaies
| | ¥ Mo Compenza AAFF Periodo Inicio No Compensa A4FF |D?IEU1U
—Ley de exgo: Ge Iabqajo
: Ley de Ri del Trabaj
| v Coresponde LRT Porcentaje Alicuota LRT | 3000 Cudla Fija LRT 1250
| Oboz—
Actividad [49 - Actividades no clasiicadas =
Obea Sociat 000000 - NINGUN, |
Locakidact | Cérdoba - Gran Cérdoba ]
Zonga ]E-J[dt:bd
Tipo de Empleadot: [ o 514/01, ant. 2, inc. B =
Al 04-2000 Al 01-2004 Ley 25922
Cantidad de | | @ NoComesponde
Empleados: | | o] O ¢ PorPersona  PorMasa Saarial
v Con Poliza de seguio de wda Pama Individual; 2 460 Costo de Emizion; 0.00
s = — —_— e —

L Ko ; FLimibl ol SECHCRC
[aisiin s aRanEAL = 5 L ﬁi [ 5w |[ Tk socan— | | [ 0B
[LIR T IMPEITRAL IS [ LA [0 RS CION1 sl
[ Liwizh I | b = ﬂ: |
. S 1l e Ll
= e e || [ Vel ekt [ 1 o

=3 Desaramon Jara

— T D 2! Paranis
7 LAT v i s
'-; T fprmition e Porond Cme ag a'Yae ale Y0 Do S0
T s Crieoda eV ida O
S T
| EiaaNes CadtmanEnss & M
7] Temes Doy

L Wil al @
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4°.- Elegimas un traba ador vamos a "Datos Generales”,
!mmgﬁm el 5l Wi S5 P B
archrn T Ayie
En et Ripid
=] .Iﬂim-lln-m[ CiL]
[ Ll ShALL III J\.
LS We=illeal 2
50.- Al final de la pantalla, siempre que sea una trabajador por el gque poseyamos un

contrate nuevo de seguro, tildaremos
Obligatorio”,

la opcion “"Con cobertura de Seguro de Vida

En caso de poseer un seguro vigente todavia (o sea se firmo y pago el afio

anterior y todavia no vencid) no debera tildar esta opcion por el empleado.

[ Datos Generates 30-35484351-6 ARGO SRL

ST
LUIL: [20 33382854 [7
Datos generales

Apelido y Nombve: [FAR|AS, LUIS ALBERTO I Cénguge

Hijos: |ﬂ Tipo de Empleador |‘I -Dec 814401, ark. 2, inc B j
Ml —Datos Referenciales del Empleado
N e
|.| Siacion: |1 . Activ

Conciciér: [1 - SERVICIDS COMUNES Mayor de 18 afios

Actividad

|43 - Actividades no clasificadas

Modalidad de Contratacion: |8 - & Tiempo completo indeterminacio /T 1abaip peimanente

LedLed Lo fLefLef el

0

Codigo de Siniestiado I D - No Incapacitada
Eolicack | Cérdoba - Gran Cérdoba
Zona / Reduccion [c.;rdgha

Obvra Sociak [1 26205

126205-0%5 DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y .t'&I:TWIE[

\126205 -05 DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIWIDADES CIVILES

W Tiaha . f } Fegimen: [
¢ W Concobertura de Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Eol-

El paso anterior de tildar si posee o no cobertura de seguro de vida se repite con cada

uno de los trabajadores, tildandolo en caso de tener cobertura por nuevo contrato a partir
del 01/01/2011, y no tildando en caso contrario.

Asi al generarnos el F 931, el sistema multiplicara la prima individual y el costo de emision
por los trabajadores con tilde en "Con cobertura de Seqguro de Vida Obligatorio”.
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