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¿Qué es PulsoRH?

Una herramienta profesional, rápida y 
empática que diagnostica en minutos el 
estado actual del área de RRHH. 
Identificamos fortalezas, riesgos y 
oportunidades. No evaluamos para 
juzgar. Evaluamos para ordenar, 
profesionalizar y potenciar.
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¿A quién está dirigido? 

Dueños, directivos y responsables de 
RRHH de empresas que: No tienen un 
área profesionalizada. Operan con 
procesos informales o sin 
documentación. Están en crecimiento, 
transición o reorganización. Buscan 
alinear RRHH con objetivos del negocio. 
Necesitan reducir riesgos o mejorar el 
clima laboral. También consultoras y 
estudios contables que brindan soporte 
y quieren delegar la parte blanda de 
RRHH.
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Qué evaluamos?

12 dimensiones clave: Selección y 
perfiles – Capacitación - Evaluación de 
desempeño - Comunicación interna -
Clima y beneficios - Liquidación de 
sueldos - Administración de personal -
Seguridad e higiene - Indicadores y 
tableros - Relaciones laborales -
Reglamento interno - Procedimientos y 
soporte legal.
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¿Qué entregamos?

Mapa de madurez de RRHH. Informe 
claro y accionable con riesgos y 
oportunidades. Plan sugerido de mejora 
por prioridad. Opcional: propuesta de 
acompañamiento en implementación.
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¿Por qué PulsoRH?

Diagnóstico ágil (10–30 minutos)

Método sin tecnicismos

Mirada externa profesional

Acompañamiento opcional

Enfoque práctico y cercano
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¿Cómo trabajamos?

Contacto inicial (sin costo). 
Relevamiento express o completo. 
Análisis profesional. Presentación de 
informe. Plan de acción sugerido. 
(Opcional) Propuesta de soporte
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¿Querés saber más?

Consulta tu diagnóstico inicial sin cargo.

pulsorhconsultoria@gmail.com

+54 9 351 2451480
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