‘ CAJA DE JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIROS DE CORDOBA

RESOLUCION SERIE “F” N° 000031

EXPTE. 0124-193732/2017/ Al

ANEXO UNICO

Informe de Movilidad

Aplicacion Nombre del Sector Aumento | Aumento Valor
Pasivo Activo
01/04/2021 | ESCALAFON GENERAL - TRAMO EJECUCION 01/04/2021| 01/02/2021| 10,700000%
01/04/2021 | ESCALAFON GENERAL - TRAMO SUPERIOR 01/04/2021| 01/02/2021| 10,110000%
01/04/2021 | SALUD PUBLICA - PERSONAL DIRECTIVO MEDICO HOSPITALARIO | 01/04/2021| 01/02/2021| 10,000000%
01/04/2021 | SALUD PUBLICA - GRUPOS OCUPACIONALES 01/04/2021| 01/02/2021| 10,700000%
01/04/2021 | DIRECCION PROVINCIAL DE HIDRAULICA - TRAMO EJECUCION 01/04/2021| 01/02/2021| 10,700000%
01/04/2021 | DIRECCION PROVINCIAL DE HIDRAULICA - TRAMO SUPERIOR 01/04/2021| 01/02/2021| 10,110000%
01/04/2021 | DIRECCION PROVINCIAL DE AERONUTICA 01/04/2021| 01/02/2021| 10,040000%
01/04/2021 | CUERPOS ARTISTICOS 01/04/2021| 01/02/2021| 10,220000%
01/04/2021 | EX - E.P.O.S. - TRAMO EJECUCION 01/04/2021| 01/02/2021| 10,630000%
01/04/2021 | EX - E.P.O.S. - TRAMO SUPERIOR 01/04/2021| 01/02/2021| 10,160000%
01/04/2021 | 1.P.V. - TRAMO EJECUCION 01/04/2021| 01/02/2021| 10,700000%
01/04/2021 | 1.P.V. - TRAMO SUPERIOR 01/04/2021| 01/02/2021| 10,010000%
01/04/2021 | DIRECCION PROVINCIAL DE ARQUITECTURA - TRAMO EJECUCION | 01/04/2021| 01/02/2021| 10,700000%
01/04/2021 | DIRECCION PROVINCIAL DE ARQUITECTURA - TRAMO SUPERIOR | 01/04/2021| 01/02/2021| 9,900000%
01/04/2021 | PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO LEY 9876 - CEPROCOR | 01/04/2021| 01/02/2021| 10,200000%
01/04/2021 | LEGISLADORES Y FUNCIONARIOS DEL PODER LEGISLATIVO 01/04/2021| 01/02/2021| 10,300000%
01/04/2021 | AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO 01/04/2021| 01/02/2021| 10,300000%
01/04/2021 JPESR%%'\LAL DEL PODER JUDICIAL - PERSONAL SUPERIOR DE LA | 1/05/5021 | 01/12/2020| 10,000000%
01/04/2021 .'?éE;ioo'\c'iAeLlaDJEuLst';%%EORbJrggfC,V'Q(';str';ﬁ?;%\'ﬁg POMINISTRATIVO - 1 01/02/2021| 0111212020 10,000000%
01/04/2021 Egﬁ%%'\é';" DE SEGURIDAD - POLICIA DE LA PROVINCIA DE 01/04/2021| 01/02/2021| 10,210000%
01/04/2021 | PERSONAL DE SEGURIDAD - SERVICIO PENITENCIARIO 01/04/2021| 01/02/2021| 10,210000%
01/04/2021 | AUTORIDADES DEL ESCALAFON DE SEGURIDAD 01/04/2021| 01/02/2021| 10,410000%
01/04/2021 | FUERZA POLICIAL ANTINARCOTRAFICO CON ESTADO POLICIAL | 01/04/2021| 01/02/2021| 10,170000%
01/04/2021 | FUERZA POLICIAL ANTINARCOTRAFICO PERSONAL CIVIL 01/04/2021| 01/02/2021| 10,170000%
01/04/2021 | DOCENTES 01/04/2021| 01/02/2021| 10,100000%
01/04/2021 | LOTERIA DE CORDOBA S.E. 01/04/2021| 01/02/2021| 12,502000%
01/04/2021 | EPEC - PERSONAL REGIDO POR CONVENIO CORDOBA CAPITAL | 01/04/2021| 01/02/2021| 10,000000%
01/04/2021 | EPEC - VILLA MARIA (REGIDOS POR CONVENIO) 01/04/2021| 01/02/2021| 10,000000%
01/04/2021 | EPEC - PERSONAL REGIDO POR CONVENIO RIO CUARTO 01/04/2021| 01/02/2021| 10,000000%
01/04/2021 | E.P.E.C. - PERSONAL FUERA DE ESCALAFON 01/04/2021| 01/02/2021| 10,000000%
01/04/2021 | PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO - PLANTA PERMANENTE 01/04/2021| 01/02/2021| 10,460100%
01/04/2021 | PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO - APOYO LEGISLATIVO 01/04/2021| 01/02/2021| 10,256400%
01/04/2021 | MUSICOS 01/04/2021| 01/02/2021| 10,070000%
01/04/2021 | CASINOS Y SALAS DE ENTRETENIMIENTOS 01/04/2021| 01/02/2021| 12,530100%
01/04/2021 | DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD 01/04/2021| 01/02/2021| 10,090000%
01/04/2021 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE BIOQUIMICOS 01/04/2021| 01/02/2021| 10,880000%
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01/04/2021 | COLEGIOS PROFESIONALES - COLEGIO DE FARMACEUTICOS 01/04/2021| 01/02/2021| 10,880000%
01/04/2021 | CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS 01/04/2021| 01/02/2021| 10,880000%
01/04/2021 | DIRECCION DE POLICIA FISCAL 01/04/2021| 01/02/2021| 10,200000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ACHIRAS 01/03/2021| 01/01/2021| 10,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ACHIRAS 01/04/2021| 01/02/2021| 7,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ADELIA MARIA 01/04/2021| 01/02/2021| 3,010000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ALEJANDRO ROCA 01/04/2021| 01/02/2021| 20,552300%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ALMAFUERTE 01/02/2021| 01/12/2020| 2,754300%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ALMAFUERTE 01/01/2021| 01/11/2020| 4,270200%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ARROYITO 01/11/2020 | 01/09/2020| 3,928300%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ARROYITO 01/03/2020 | 01/03/2020| 11,418000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ARROYITO 01/01/2021| 01/11/2020| 5,007500%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE ARROYITO 01/12/2020 | 01/10/2020| 3,968900%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE BELL VILLE 01/04/2021| 01/02/2021| 4,550000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE BRINKMAN 01/04/2021| 01/02/2021| 6,810500%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA CAROYA 01/04/2021| 01/02/2021| 7,150000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA ITALIANA 01/02/2021 | 01/12/2020| 5,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA ITALIANA 01/03/2021 | 01/01/2021| 10,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE COLONIA MARINA 01/03/2021 | 01/01/2021| 1,940000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE COSQUIN 01/03/2021 | 01/01/2021| 5,938200%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE COSQUIN 01/04/2021 | 01/02/2021| 4,761900%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE CRUZ DEL EJE 01/04/2021 | 01/02/2021| 5,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE DESPENADEROS 01/04/2021 | 01/02/2021| 18,213300%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE DESPENADEROS 01/10/2020 | 01/08/2020 | 17,805600%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE DEVOTO 01/04/2021 | 01/02/2021| 4,010000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE EMBALSE 01/04/2021 | 01/02/2021| 5,253700%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE FREYRE 01/04/2021 | 01/02/2021| 10,980000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE FREYRE 01/03/2021| 01/01/2021| 6,860000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE GRAL. LEVALLE 01/04/2021 | 01/02/2021| 5,000300%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE HERNANDO 01/04/2021 | 01/02/2021| 7,500000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE HUANCHILLA 01/03/2021 | 01/01/2021| 12,500000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE HUERTA GRANDE 01/04/2021 | 01/02/2021| 81,483200%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE HUINCA RENANCO 01/04/2021 | 01/02/2021| 9,886700%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LA CALERA 01/04/2021 | 01/02/2021| 10,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LA CARLOTA 01/03/2021| 01/01/2021| 5,008100%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LA CARLOTA 01/04/2021 | 01/02/2021| 9,524400%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LA PLAYOSA 01/04/2021 | 01/02/2021| 7,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LA PLAYOSA 01/02/2021 | 01/12/2020| 4,680400%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LAS VARILLAS 01/03/2021| 01/01/2021| 2,330000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LAS VARILLAS 01/04/2021 | 01/02/2021| 2,580000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LOS SURGENTES 01/04/2021 | 01/02/2021| 9,540000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE LUQUE 01/04/2021 | 01/02/2021| 27,500000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE MALAGUENO 01/03/2021 | 01/01/2021| 7,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE MARCOS JUAREZ 01/04/2021 | 01/02/2021| 5,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE MELO 01/04/2021 | 01/02/2021| 3,967100%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE MONTE BUEY 01/02/2021 | 01/12/2020| 9,910000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE MORTEROS 01/02/2021 | 01/12/2020| 4,990000%
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01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE MORTEROS 01/03/2021| 01/01/2021| 4,990000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE NOETINGER 01/04/2021| 01/02/2021| 14,510000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE RIO CEBALLOS 01/03/2021| 01/01/2021| 9,590000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO 01/04/2021| 01/02/2021| 12,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SACANTA 01/04/2021| 01/02/2021| 19,007300%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SAMPACHO 01/04/2021| 01/02/2021| 18,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN 01/03/2021| 01/01/2021| 6,721200%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN 01/04/2021| 01/02/2021| 1,439800%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SAN BASILIO 01/12/2020 | 01/10/2020| 4,920000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SAN BASILIO 01/02/2021| 01/12/2020| 6,900000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS SUD 01/04/2021| 01/02/2021| 20,750000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SANTA EUFEMIA 01/04/2021| 01/02/2021| 7,731900%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SATURNINO MARIA LASPIUR 01/04/2021| 01/02/2021| 7,990000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE SERRANO 01/04/2021| 01/02/2021| 3,974900%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE TANCACHA 01/04/2021| 01/02/2021| 4,901900%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE TANTI 01/03/2021| 01/01/2021| 9,975200%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE UCACHA 01/11/2020 | 01/09/2020| 5,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE UCACHA 01/01/2021 | 01/11/2020| 2,500000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE UCACHA 01/03/2021 | 01/01/2021| 2,500000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE UCACHA 01/04/2021 | 01/02/2021| 3,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VALLE HERMOSO 01/04/2021 | 01/02/2021| 4,938600%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VALLE HERMOSO 01/02/2021 | 01/12/2020| 4,935600%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VALLE HERMOSO 01/12/2020 | 01/10/2020| 9,858500%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VICUNA MACKENA 01/03/2021 | 01/01/2021| 14,691600%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA ALLENDE 01/04/2021 | 01/02/2021| 16,000000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA CARLOS PAZ 01/03/2021 | 01/01/2021| 8,942200%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA DE SOTO 01/04/2021 | 01/02/2021| 10,156300%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO 01/04/2021 | 01/02/2021| 10,649500%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA 01/04/2021 | 01/02/2021| 3,290000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA NUEVA 01/04/2021 | 01/02/2021| 4,564600%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA SARMIENTO 01/03/2021 | 01/01/2021| 4,220000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA SARMIENTO 01/04/2021 | 01/02/2021| 4,840000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE VILLA VALERIA 01/04/2021 | 01/02/2021| 9,959000%
01/04/2021 | MUNICIPALIDAD DE TOLEDO 01/04/2021 | 01/02/2021| 10,180000%

S/

Ab. Mariano M. Méndez
Presidente Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de la Provincia
de Cordoba




