“2020- Afio del Bicentenario del Paso a la
Inmortalidad del General Manuel Belgrano”

MINISTERIO DE TRABAJO
Gobierno de la Provincia de Cérdoba

ANEXO 1 RES. 129/2020

PROTOCOLO PARA ADHESION ACUERDO MARCO CGT-UIA (RES 397/2020
MTEySS) Y/O TRAMITE DE SUSPENSION ART. 223 BIS. LCT.

Las presentaciones deberan ingresarse por la casilla de correo

ConsultasMinisterioTrabajoCba@gmail.com para el area central (Cordoba capital y

Gran Cérdoba) y a las casillas de correo de cada una de las veintitrés Delegaciones
Regionales que se detallan:
ALTA GRACIA | delegaltagracia@gmail.com
ARROYITO brandoliniadriana@gmail.com
BELL VILLE consultabellvillemt@gmail.com

CARLOS PAZ | consultasvillacarlospazmt@gmail.com

CORRAL DE | delegacioncorraldebustos2014@gmail.com
BUSTOS
CRUZ DEL EJE | consultastrabajocruzdeleje@gmail.com

DEAN FUNES | consultastrabajocruzdeleje@gmail.com

GENERAL consultasriocuarto@gmail.com
CABRERA

HUINCA fernandogarcia.abogado@gmail.com
RENANCO

JESUS MARIA | consultasmtjesusmaria@gmail.com

LABOULAYE consultaslaboulayemtrabajo@agmail.com

LA CARLOTA consultaslacarlotamt@agmail.com
LA FALDA marielariachi@hotmail.com

LAS VARILLAS | consultasmtlasvarillas@gmail.com

MARCOS delegacionmarcosjuarez@gmail.com
JUAREZ
MONTE BUEY | consultasmontbuey@agmail.com

ONCATIVO consultasoncativomt@gmail.com

RIO CUARTO consultasriocuarto@gmail.com
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RIO SEGUNDO | consultasriosegundo@gmail.com

RIO TERCERO | consultadelegacionrio3@agmail.com

SAN ministeriotrabajosanfrancisco@gmail.com
FRANCISCO

VILLA consultasmtrabajovdolores@gmail.com
DOLORES

VILLA MARIA asesoriamientogratuitotrabajovm@agmail.com

Asimismo, a los fines de darle continuidad al tramite, la empresa debera denunciar
en la presentacion efectuada la entidad Sindical de que se trata y consignar una
direccién de correo electronico a los fines de notificar y correr vista a la misma. En
caso de no conocer dicho dato se procedera a notificar al domicilio electronico que
se encuentra declarado en el sistema de rubrica provincial.

1°) Las presentaciones conjuntas (Entidad sindical- Empresas) que se ajusten
integramente al acuerdo marco de la CGT y la UIA o que sean superadoras de
dicho acuerdo, deberan acompafiar ultimo F931, listado de la totalidad del Personal
y listado del personal afectado por la medida (nombre apellido, categoria,
remuneracion, fecha de ingreso y cargas de flia.), a lo que previa verificacion legal
sera homologada si asi correspondiere.

2°) Las presentaciones que efectlien las empresas que se ajusten integramente al
acuerdo marco con los requisitos ut supra mencionados, donde los trabajadores
convencionados, individual o plurindividualmente, hayan o no sido asesorados y/o
patrocinados, se correra vista de la presentacion a le entidad sindical
correspondiente por el plazo de 3 dias (se podra prorrogar por el plazo de 2 dias a
pedido de la entidad sindical).

2.a) Vencido dicho plazo si la Entidad Sindical no contestara la vista se entendera
su conformidad tacita a los términos del acuerdo presentado, lo que previa
verificacion legal se homologara si correspondiere.

2.b) Vencido dicho plazo con oposicién de la Entidad Sindical, se fijara audiencia
de conciliacion en los términos de la Ley 8015, la cual se celebrard mediante alguna
de las aplicaciones virtuales para videollamada o videoconferencia, (whatsapp-
Zoom y/o otras), a los fines de negociar, el cual llegado a un acuerdo sera
homologado previa verificacion legal si correspondiere.

3) Las presentaciones efectuadas en conjunto (Entidad Sindical- Empresa), en el
marco del art. 223 bis LCT, que no se ajusten integramente al acuerdo marco en
cumplimiento de los requisitos mencionados ut-supra, previa verificacion legal sera
homologada si asi correspondiere.
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4) Las presentaciones efectuadas en el marco del art. 223 bis LCT, que no se
ajusten integramente al acuerdo marco con los requisitos ut supra mencionados,
donde los trabajadores convencionados, individual o plurindividualmente, hayan o
no sido asesorados y/o patrocinados, se correrd vista de la presentacién a le
entidad sindical correspondiente por el plazo de 3 dias (se podra prorrogar por el
plazo de 2 dias a pedido de la entidad sindical).

4.a) Vencido dicho plazo si la Entidad Sindical no contestara la vista se entendera
su conformidad tacita a los términos del acuerdo presentado, lo que previa
verificacion legal se homologara si correspondiere.

4.b) Vencido dicho plazo con oposicion de la Entidad Sindical, se fijara audiencia
de conciliacion en los términos de la Ley 8015, la cual se celebrard mediante alguna
de las aplicaciones virtuales para videollamada o videoconferencia, (whatsapp-
Zoom y/o otras), a los fines de negociar, el cual llegado a un acuerdo sera
homologado previa verificacién legal si correspondiere.

5) Para el caso en que existan acuerdos marcos colectivos entre representaciones

sindicales y empresariales, de distintas actividades especificas, las adhesiones a
los referidos acuerdos deberan estarse a los términos del mismo.
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