ANEXO|
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO
AGRARIO, EN EL. AMBITO DE TODO EL PAIS

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2019, hasta el 31 de julio de 2019

SincomdaysnSAC

Sueldo Jornal
$ 3

PEONES GENERALES 19 098,00 840,00
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS
PEON UNICO 19603,00 862,00
ESPECIALIZADOS
Peones que trabajan en el culfivo del arroz, peones de haras,
peones de cabafias (bovinos y ovinos) 1964500 864,00
Ovejeros 19 807,00 874,00
Albafiles, apiculiores, carniceros, carpinteros, cocineros,
cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, herreros,
inseminadores, jardineros, mecanicos (generales Yy
molineros), panaderos, pintores, quinteros y talabarteros 20 378,00 896,00
Ordefadares en explotaciones tamberas 20512,00 902,00
Ordefiadores en explotaciones tamberas y que ademas

esemperfian funciones de carreros 21140,00 929,00
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Conductores  tractoristas, maquinista de maquinas

cosechadoras y agricolas 21272,00 937,00
Mecanicos tractoristas 22371,00 984,00
PERSONAL JERARQUIZADO $

Puesteros 21 055,00
Capataces 23 225,00
Encargados 24 500,00

VIVIENDA La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos
establecidos en el TITULO IV de la Ley 26 727 N°, no pudiendo efectuarse deduccion

alguna por dicho suministro

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la
remuneracién basica de su categoria, por cada afio de antiguedad, cuando el
trabajador tenga un antiguedad de hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO POR
CIENTO (1,5 %) de la remuneracion basica de su categoria, por cada afio de
antiguedad, cuando el trabajador tenga una antiguedad mayor a los DIEZ (10) afios

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucidon que desarrollan sus
tareas en las Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGQ,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, les sera aplicable un adicional del
VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las remuneraciones minimas de la categoria
taboral que revistan - ﬂ
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ANEXO I
MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO
AGRARIO, EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2019, hasta el 31 de juiio de 2019

Montos topes indemnizatorios Base Promedio Tope

$21141,00 $63 152,00
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Resolucién firma olografa

Numero: RS-2019-15371013-APN-DGDMT#MPY T
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Marzo de 2019
Referencia: Resolucion N° 28 CNTA#MPYT

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

ValeriaHering

Auxiliar administrativo

Direccion de Gestion Documental
Ministerio de Produccion y Trabajo
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