EX 2018; 59 LoBE L _APN-DGD#MT

REITERATORIO: DEB!DO AL CAMBIO DE SISTEMA DE INGRESO DE DOCUMENTACION, SE LE

SOLICITA AGREGAR EL N° DE EXPEDIEMNTE ANTERIOR PARA UNA CORRECTA CONTESTACION

DEL MISMO | —

A—Ta Direcciéon Nacional de Relaciones
del Trabajo, del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién
S / D

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ, en su
caracter de Secretario Gremial e Interior de la UNION RECIBIDORES DE
GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.R.G.A.R.A) con
domicilio en Av. Belgrano 510 E.P. “B” de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, se presenta y respetuosamente dice:

I) Que viene por el presente a acompafiar
Acuerdo Paritaria 2018/2019, suscripto entre U.R.G.A.R.A, CONINAGRO vy la
Federacion de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales, en
el marco de la C.C.T. 574/10, solicitando se homologue el mismo por parte de

esa Autoridad de aplicacion.-

Sin ofro particular saludan a Ud. muy atte.

T

e

¥

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ —

Sec. Gremial e Interior
Comision Directiva Nacional
U.R.G.ARA
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RITARIA 2018-2019 CCT 574/10.

SO D SN
=n o % E‘n'la‘_,,C;wgd,A!t’; oma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de junio de 2018, se relnen, por la parte
== ¢t e £
\/ oF ‘supdkéf ¥yen fepresentacion de la UNION DE RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA
P s _.-u €

g e
& )} e ARGENTIN (U\FkGARA) con domicilio en Av. Belgrano 510, Entre Piso “B”, de C.A.B.A., los Sres. PABLO H.

Jﬁ /'lTAT.AClQ y,llvliGUEL ANGEL RODRIGUEZ, en su caracter de Secretario General y Secretario Gremial e Interior
de Ia Comlsmn Directiva Nacional, respectivamente, con el patrocinio letrado del Dr. Fernando G. Caminos;

y por la parte empresaria, en representacion de CONINAGRO, con domicilio en Lavalle 348, 42 piso, de

C.A.B.A. lo hacen los Dres. Nora Gabriela de Aracama y Octavio Bermejo Hilger; vy por la Federacidon de

Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales, con domicilio en Avenida Corrientes 127, P.B,

de C.A.B.A. lo hacen ALEJANDRO CARELLI y RODOLFO JORGE VITALE; QUIENES expresan que han alcanzado

un acuerdo en los siguientes términos:

CLAUSULA |: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en varias jornadas llevadas a cabo
en sede privada, las partes arriban al acuerdo que a continuacion se transcribe. En consecuencia, convienen
la adecuacién correspondiente a la nueva realidad salarial de acuerdo al detalle que sigue, estableciendo en

concordancia las escalas basicas salariales del sector, que regira para los meses de Julio de 2018 a Junio

2019 inclusive.

CLAUSULA II: Las partes acuerdan otorgar al personal comprendido en el CCT 574/10 un aumento sobre los
salarios basicos vigentes al 30 de junioc 2018, incremento que sera aplicado desde el 1 de julio de 2018 hasta

el 30 de junio de 2019.

El mencionado incremento se abonara en forma remunerativa y no acumulativamente, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Un 10% (diez por ciento), a partir del 1 de julio de 2018.

b) Un 5% (cinco por ciento), a partir del 1 de octubre de 2018.

¢) Un 2% {(dos por ciento), a partir del 1 de enero de 2019.

Por consiguiente, los salarios bdsicos quedan conformados como se detalla en los graficos del ANEXO

identificados como: CUADRO | aumento del apartado a), Cuadro Il aumento del apartado b) y Cuadro Ill

aumento del apartado c), los cuales, firmados por las partes, forman parte del presente Acta Acuerdo.--
CLAUSULA Ili: CUOTA SOLIDARIA: Las partes acuerdan establecer para todos los trabajadores no afiliados a
la entidad sindical, y beneficiarios del presente acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio adicional y
complementario al establecido en el Art. 56 del CCT 574/10 del 1 por ciento (1%) de la remuneracion
integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas escalas por la contraprestacién del servicio que
los trabajadores han recibido de la organizacién sindical. Esta cuota extraordinaria de solidaridad se
practicard de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 23.551 y del articulo 9 de la Ley 14.250.
Este aporte estard destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la
gestién, representacién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social
y a obtener mayores beneficios para todos los trabajadores, como por ejemplo mejoras en el
sistema de obras sociales, ayuda familiar primaria, cursos de formacidn y capacitacion, la constitucién
de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios convencionales,
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar, y cuanto otro acto de
acciéon de cardcter sindical genere beneficios especiales para ellos. Los trabajadores afiliados a Ia
U.R.G.A.R.A. compensaran este aporte con la cuota sindical que abonan. Los empleadores actuaran como
agente de retencidn del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados en los términos del articulo
38 de la Ley 23.551 y realizarén el dep6sito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial que
la U.R.G.A.R.A. oportunamente les comunicard. Esta cldusula tendrd vigencia hasta la renovacién de este

acuerdo, por el establecimiento de las nuevas escalas salariales. El pago de este aporte solidario debera

abonarse hasta el dia 15 del me@&guiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de

|

/ 1




los empleadores. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizdndose para cobro judicial las

mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley N°23.

660.

CLAUSULA IV: En atencién a la pérdida de vigencia del acuerdo de salarios anterior, y en virtud del caracter

alimentario que revisten las remuneraciones, las partes convienen que, sin perjuicio de la fecha de su

homologacién, los importes resultantes de lo acordado en las clausulas precedentes seran exigibles a partir

de la firma del presente.
CLAUSULA V: Los nuevos salarios basicos acordados en la clausula segunda absorben integramente hasta su
concurrencia, la totalidad de los incrementos otorgados voluntariamente por los empleadores, ya sea con
cardcter remunerativo o no remunerativo, cualquiera sea el concepto, denominacién, forma, presupuesto y

condiciones de devengamiento, y que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

Trabajo 574/10.

CLAUSULA VI: Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la precedente clausula de
absorcién en ninglin caso podra traducirse en una disminucién del nivel total de ingreso que, para una
prestacién laboral equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de trabajo, régimen de turno y demas

condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el mes de junio

de 2018 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

CLAUSULA VIE: El presente acuerdo mantendra su vigencia hasta el treinta (30) de junio de 2019, periodo
durante el cual las partes se conprometen a mantener armoniosas relaciones laborales dentro de un marco
de equidad y paz social, acordando que de deteriorarse en forma pronunciada la situacién econdmica del
pais, se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacién de las empresas y de sus trabajadores,

estableciéndose de comun acuerdo que revisaran en conjunto los salarios en el mes de marzo de 2019. ------

CLAUSULA IX: Las partes convienen en constituir una Comisién Permanente de Negociacion Colectiva e
Interpretacion, la que estard integrada por los siguientes miembros titulares, por el sector sindical, sefiores
Pablo H. Palacio y Miguel A Rodriguez, miembros suplentes Juan Carlos Peralta y Diego Santana por el sector

empresario miembros titulares sefiores Rodolfo Jorge Vitale y Nora Gabriela de Aracama y miembros

suplentes Alejandro Oscar Carelli y Octavio Bermejo Hilger.
CLAUSULA X: Asimismo, serd de competencia de la citada Comision el mantenimiento del poder adquisitivo
de los salarios, por lo que si fuere necesario reunirse antes de la fecha indicada en la Clausula Vil, se
comprometen a hacerlo cuando fuere convocada por la otra parte. Asimismo, serd competencia de la
Comisién abocarse a la interpretacidn y resolucién de conflictos vinculados al presente Acuerdo. Dicha
Comisién estard integrada por cuatro miembros titulares, dos por el sector sindical y dos por el sector
empresario (designados uno por cada entidad firmante de este Acuerdo) y cuatro miembros suplentes, dos
por el sector gremial y dos por el sector empresario (designados uno por cada entidad firmante del presente
acuerdo). La referida Comisién actuara de oficio a pedido de cualquiera de las partes que se encuentren en
conflicto y debera expedirse por escrito, en un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles, contados a partir
del pedido de intervencién o de su avocacion directa. Durante dicho plazo, las partes deberan abstenerse de
tomar medidas de accién directa. La Comisién funcionara en el émbito del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION y como método alternativo de resolucién de conflictos. La

némina precedente para ambas representaciones podra ser modificada por cualquiera de las partes y en

cualquier momento.
CLAUSULA XI: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacidon que atento al carécter alimentario de los
incrementos acordados, se proceda a la urgente homologacién del presente Acta Acuerdo por la via que
corresponda. Aclarando las partes que las escalas salariales pactadas en la presente acta conforme fueron
acordadas seran operativas y exigibles a partir de la firma del presente, sin perjuicio de la fecha en que

efectivamente sean homologadas por el MTEYSS. En consecuencia, las escalas salariales entraran en vigencia



a partir de los haberes que les correspondan percibir a los trabajadores encuadrados en la presente, para el

mes de Julio de 2018.
CLAUSULA XII: Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacién colectiva y asumen el

compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante la vigencia

del mismo,

No siendo para mas las partes se ratifican de su contenido y firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor

y a un solo efecto en el lugar y fecha mas arriba indicado.

U.R.G.A.R.A, idades Gremiales CONINAGRO

Y Acopiadores de Cereales
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