Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

NUmero: 1F-2018-06300995-APN-MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 7 de Febrero de 2018

Referencia: EX-2018-04604299-APN-DGRGAD#MT - ANEXO |

ANEXO |

ARTICULO 1°.- Reglamentacion del articulo 1° de la Ley N° 27.426:

a). Los beneficios cuyos titulares perciben los reajustes dispuestos por el Programa Nacional de Reparacion Histdrica para
Jubilados y Pensionados, creado por la Ley N° 27.260 y su modificatoria, estaran alcanzados por la movilidad trimestral
establecida por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias. Asimismo, los beneficios con sentencia firme de reajuste
pasada en autoridad de cosa juzgada con anterioridad al 1° de marzo de 2018, se les aplicara la movilidad mencionada desde
dicha fecha.

b). Si el resultado final de la aplicacién de las variaciones del Nivel General del indice de Precios al Consumidor Nacional mas la
variacion de la Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables, ambos en la proporcién que corresponda, fuese
negativa en un trimestre, las prestaciones involucradas no sufrirain modificaciones por aplicacién de la movilidad.

ARTICULO 2°.- Reglamentacion del articulo 3° de la Ley N° 27.426:

La Secretaria de Seguridad Social del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL establecera a partir del 1°
de marzo de 2018 y en forma trimestral, el indice combinado previsto por el articulo 3° de la Ley N° 27.426 para actualizar las
remuneraciones, conforme el inciso a) del articulo 24 y el articulo 97 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Ademas, dicha Secretaria debera publicar en el Boletin Oficial, por Unica vez, la metodologia para determinar la variacion de la
Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) y el método de determinacion del citado indice
combinado.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion del articulo 4° de la Ley N° 27.426:

La Secretaria de Seguridad Social del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dictara y publicara una
Resolucion que fije, en forma trimestral, el valor de la movilidad prevista por el articulo 32 de la Ley N° 24.241y sus

modificatorias, a partir del 1° de marzo de 2018 en adelante.

A tal fin, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) debera proporcionar a dicha Secretaria de Seguridad
Social, de manera oficial, las variaciones del Nivel General del indice de Precios al Consumidor Nacional.

ARTICULO 4°.- Reglamentacion del articulo 7° de la Ley N° 27.426:

Los plazos previstos en el articulo 252 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, que hubieran



comenzado a transcurrir con anterioridad a la entrada en vigor de la reforma introducida por la Ley N° 27.426, quedaran sin
efecto.

El empleador que pretenda hacer uso de la facultad establecida por el articulo 252 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, requerira la informacion necesaria de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES) a fin de constatar el derecho que le asista al trabajador para obtener la Prestacion Bésica Universal (PBU),
conforme lo establecido por la Ley N° 24.241 y sus modificatorias. La citada Administracion Nacional debera instrumentar un
mecanismo expedito para brindar la informacién mencionada a los empleadores, respecto de los trabajadores a su cargo.

ARTICULO 5°.- Reglamentacion del articulo 8° de la Ley N° 27.426:

Facultase a la Secretaria de Seguridad Social del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a establecer las
normas aclaratorias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 27.426.

Facultase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el ambito de sus respectivas competencias, a establecer las normas operativas para
efectivizar el acceso del empleador al beneficio previsto en el marco del articulo 8° de la Ley N° 27.426.

ARTICULO 6°.- Reglamentacion del articulo 9° de la Ley N° 27.426:

La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) debera proporcionar al empleador una copia de la
Resolucion por la que se otorga el beneficio al trabajador, pudiendo hacerlo a través de medios electrénicos.

Lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 253 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
también es aplicable al trabajador titular de la Pensién Universal para el Adulto Mayor, establecida en la Ley N° 27.260.
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