ACOMPANAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION.

A la Direccion Nacional de Relaciones : SS——
del Trabajo, del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion -, a2 ART 01T

S / D

e

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ, en mi
caracter de Secretario Adjunto de la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y
ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.R.G.A.R.A) con domicilio en
Av. Belgrano 510 E.P. “B” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al Sr.
Ministro me presento y respetuosamente digo:

I) Que vengo por el presente a acompariar
acuerdo salarial suscripto el dia 04/10/2017, entre U.R.G.A.R.A, CONINAGRO
y FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE
ACOPIADORES DE CEREALES en el marco de la C.C.T. 574/10, solicitando
que oportunamente, se homologue el mismo por parte de esa Autoridad de

aplicacion.-

Sin otro particular saludan_ a Ud. muy atte.
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ACTA ACUERDO PARITARIA 2017/2018 CCT 574/10

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de octubre de 2017, se
reunen, por la parte sindical y en representacién de la UNION DE RECIBIDORES DE
GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (URGARA), con domicilio en Av.

Belgrano 510, Entre Piso “B”, de C.A.B.A., los Sres. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ,

PABLO H. PALACIO en su caracter de Secretario Adjunto y Gremial de la Comisidn

Directiva Nacional, respectivamente, y JUAN CARLOS PERALTA, Seccional Necochea,

todos con el patrocinio letrado del Dr. Fernando G. Caminos; y por la parte

empresaria, en representacion de CONINAGRO, con domicilio en Lavalle 348, 42 piso,

de C.AB.A. lo hace el Sr. Diego Juez; y la Federacién de Centros y Entidades

Gremiales de Acopiadores de Cereales, con domicilio en Avenida Corrientes 127, P.B.
de C.A.B.A. lo hacen el Dr. ALEJANDRO OSCAR CARELLI y el Sr. RODOLFO JORGE

VITALE; quienes expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

" CLAUSULA I: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en varias
jornadas llevadas a cabo en sede privada, las partes arriban al acuerdo que a
continuacion se ftranscribe. En consecuencia, convienen la adecuacion
correspondiente a la nueva realidad salarial de acuerdo al detalle que sigue,

estableciendo en concordancia, las escalas basicas salariales del sector, que regira

para los meses de julio de 2017 a junio 2018 inclusive.

CLAUSULA II: En atencién al tiempo transcurrido desde la fecha de vencimiento del

acuerdo salarial anterior y la fecha de firma de la presente Acta Acuerdo, las partes

nto salarial
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salarios bdasicos, a partir de su aplicacion quedan conformados como se detalla en
dicho ANEXO identificado como CUADRO |, el cual forma parte del presente acuerdo.-

CLAUSULA lil: Las empresas deduciran de la suma con cardcter NO REMUNERATIVO

establecida en la Cldusula Il del presente acuerdo, la suma no remunerativa de pesos

un mil ($1.000), acordada en el ACTA ACUERDO celebrada el 16 de junio de 2017,

Cldusula I, inciso d).

CLAUSULA IV: Las partes acuerdan que a partir del 1° de octubre de 2017 hasta el 30

de junio de 2018, se otorgue al personal comprendido en el CCT 574/10 un
incremento salarial del 10% sobre los bdsicos vigentes al 30/06/17 y una suma con

caracter NO REMUNERATIVA por el mismo periodo. Por consiguiente, los salarios

basicos y dicha suma quedan conformados como se detalla en la planilla del ANEXO
identificado como CUADRO I, el cual forma parte del presente acuerdo. —----—------—-----
CLAUSULA V: Todas las sumas adicionales establecidas en la Clausula Il y IV del
presente acuerdo pactadas como no remunerativas, seran tenidas en cuenta para el
calculo del SAC, Plus Vacacional, Horas Extras, Adicionales de Convenio, Feriados
Nacionales, y a todos los efectos legales y convencionales, abonandose los mismos
también como rubros no remunerativos. Sobre todas las sumas no remunerativas
resultantes, las empresas deberan efectuar la contribucién convencional y a su vez
retendran al trabajador el aporte previsto en el Art. 56, debiendo aplicarse a este
Gltimo, lo establecido en la Clausula VI del presente acuerdo. Asimismo y para el caso

que corresponda, las empresas deberan retener el aporte del Art. 58 del mencionado

CCT ,en las formas que alli se establecen. s =

CLAUSULA VI: CUOTA SOLIDARIA: Las partes acuerdan establecer para todos los

trabajadores no afiliados a la entidad sindical y beneficiarios del presente acuerdo salarial,
un aporte solidario obligatorio adicional y complementario al establecido en el Art. 56 del

CCT 574/10 del uno por ciento (1%) de la remuneracién integral mensual, a partir de la



vigencia de las nuevas escalas por la contraprestacién del servicio que los trabajadores han
recibido de la organizacion sindical. Esta cuota extraordinaria de solidaridad se practicara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 23.551 y del articulo 9 de Ia Ley 14.250.
Este aporte estara destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar
en la gestion, representacién y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo
de la accién social y a obtener mayores beneficios para todos los trabajadores, como por
ejemplo mejoras en el sistema de obras sociales, ayuda familiar primaria, cursos de
formacién y capacitacion, la constitucién de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficios convencionales, posibilitando una mejor calidad de vida
para los trabajadores y su grupo familiar, y cuanto otro acto de accién de caracter sindical
genere beneficios especiales para ellos. Los trabajadores afiliados a la U.R.G.A.R.A.
compensaran este aporte con la cuota sindical que abonan. Los empleadores actuardn como
agente de retencién del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados en los
términos del articulo 38 de la Ley 23.551 y realizaran el depésito correspondiente en forma
mensual, en la cuenta especial que la U.R.G.A.R.A. oportunamente les comunicara. Esta
clausula tendra vigencia hasta la renovacion de este acuerdo, por el establecimiento de las
nuevas escalas salariales. El pago de este aporte solidario debera abonarse hasta el dia 15 del
mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los
empleadores. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizindose para cobro

judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y

contribuciones de la Ley N°23. 660.

CLAUSULA VII: En atencidn a la pérdida de vigencia del acuerdo de salarios anterior, y

en virtud del caracter alimentario que revisten las remuneraciones, las partes
convienen que, sin perjuicio de la fecha de homologaciéon de la autoridad de

aplicacion, los importes resultantes de lo acordado en las clausulas precedentes seran

exigibles a partir de la firma del presente.

CLAUSULA VIII: Los nuev’?s salarios bdsicos acordados en las Clausulas Il y IV
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precedentes absorben integramente, hasta su concurrencia, la totalidad de los
incrementos otorgados voluntariamente por los empleadores a partir del 01/07/17,
ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, cualquiera sea el concepto,
denominacién, forma, presupuesto y condiciones de devengamiento, y que no

tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo 574/10.------------

CLAUSULA IX: Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacion de la

precedente clausula de absorcién, en ningin caso podra traducirse en una
disminucién del nivel total de ingreso que, para una prestacion laboral equivalente en
cuanto a su duracidn, condiciones de trabajo, régimen de turno y demds condiciones,
hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el mes
de junio de 2017 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas

extraordinarias). o

CLAUSULA X: Las partes manifiestan que a partir del 01 de julio de 2018 todas las

sumas otorgadas con caracter no remunerativo pasaran a integrar los salarios basicos
segln su escala y categoria, transformandose éstas en remunerativas y sirviendo de
base salarial para la negociacién paritaria del siguiente periodo, para cuyos fines las

partes desde ya, acuerdan que dicha base se halla establecida en la suma que para

cada categoria se consagra al mes de junio de 2018.

CLAUSULA XI: El presente acuerdo mantendrd su vigencia hasta el treinta (30) de

junio de 2018, periodo durante el cual las partes se comprometen a mantener
armoniosas relaciones laborales dentro de un marco de equidad y paz social,
acordando que de deteriorarse en forma pronunciada la situacién econémica del pais,

se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion de las empresas y de sus

trabajadores. —

CLAUSULA XII: Las partes solicitardan a la Autoridad de Aplicacién que, atento al




caracter alimentario de los incrementos acordados, se proceda a la urgente
homologacién del presente Acta Acuerdo por la via que corresponda, aclarando las
partes que las escalas salariales pactadas en la presente acta conforme fueron
acordadas seran operativas y exigibles a partir de la firma del presente, sin perjuicio
de la fecha en que efectivamente sean homologadas por el MTEYSS. En consecuencia,
las escalas salariales entraran en vigencia a partir de los haberes que les correspondan
percibir a los trabajadores encuadrados en la presente, por el mes de julio de 2017. ---

CLAUSULA XllII: Las partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacion

colectiva y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto

del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo. --
No siendo para mds las Partes se ratifican de su contenido y firman cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mas arriba

indicado.
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