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SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y

Lunes 25 de Septiembre de 2017

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon Conjunta General 4135-E/2017

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2017

VISTO la Ley N° 26.377 y el Decreto N° 1.370
del 25 de agosto de 2008 y su modificacion, y
CONSIDERANDO:

Que en la ley citada en el VISTO se faculté a las
asociaciones profesionales de trabajadores con
personeria gremial y a las entidades empresarias
de la actividad suficientemente representativas,
sean 0 no integrantes del Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y Empleadores -RENATRE-
, a celebrar entre si Convenios de
Corresponsabilidad Gremial en materia de
seguridad social, con el objeto de lograr, entre
otros, el perfeccionamiento de los métodos de
recaudacién y de promover una mas efectiva
fiscalizacion.

Que a través del Articulo 5° de la mencionada ley
se designd a la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL dependiente del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como
Autoridad de Aplicacion en materia de Convenios
de Corresponsabilidad Gremial.

Que asimismo, el Articulo 17 de la referida
norma faculté a la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL, a la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), ambas
dependientes del MINISTERIO DE TRABAIJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del
MINISTERIO DE HACIENDA, para dictar las
normas interpretativas, reglamentarias y
aclaratorias en el ambito de sus respectivas
competencias.

Que por su parte, mediante el Decreto N° 1.370
del 25 de agosto de 2008 y su modificacion, el
PODER EJECUTIVO reglamenté aspectos
fundamentales de la citada ley, previendo
determinadas obligaciones y facultades para la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS.

Que en uso de las facultades aludidas en los
considerandos precedentes, se estima necesario
el dictado de una norma conjunta que determine
las obligaciones y aspectos operativos que
deberan observar los firmantes de los Convenios
de Corresponsabilidad Gremial celebrados en el
marco de la Ley N° 26.377, asi como los agentes
de retencién involucrados y las instituciones que
actlen como agentes de percepcidn y/o
recaudacion.

Que han tomado la intervencién correspondiente
los servicios juridicos competentes.

Que la presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por el Articulo 17 de la Ley
N° 26.377, el Anexo al Articulo 2° del Decreto N°
2.204 del 30 de diciembre de 2010 y el Articulo
7° del Decreto N° 618, de fecha 10 de julio de
1997, sus modificatorios y complementarios,
Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL

Y

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS

RESUELVEN:

A - ACTUALIZACION DE LA TARIFA SUSTITUTIVA
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ARTICULO 1°.- La SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los SESENTA
(60) dias de la fecha de publicacidén en el Boletin
Oficial de las resoluciones que actualicen las
escalas salariales de los trabajadores que
realicen actividades comprendidas en Convenios
de Corresponsabilidad Gremial y/o de las
resoluciones conjuntas emitidas por |la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
y la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA
NACION que modifiquen las alicuotas de la Ley
de Riesgos del Trabajo, actualizara las tarifas
sustitutivas de los correspondientes convenios
con base en las mencionadas resoluciones.
ARTICULO 2°.- Las partes firmantes de los
Convenios de Corresponsabilidad Gremial
podran  proponer modificaciones a los
parametros que se tuvieron en cuenta para el
calculo de la tarifa sustitutiva del convenio
respectivo, debiendo para ello presentar ante la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL un informe
técnico debidamente fundado, el cual sera
notificado en forma fehaciente por Ila
mencionada Secretaria a las otras partes
firmantes, a efectos que éstas Ultimas puedan
efectuar observaciones dentro de los TREINTA
(30) dias habiles, contados desde la fecha de la
referida notificacion, ante la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL. Vencido dicho plazo, la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL resolverd
en consecuencia.

La propuesta de modificacion a los parametros
de la tarifa sustitutiva y su consecuente tramite,
en ningun caso obstard la actualizacion de la
misma por parte de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL, acorde a lo dispuesto en el
Articulo 1° de la presente resolucion.

B - SUSPENSION DEL CONVENIO

ARTICULO 3°.- A los fines previstos en los
Articulos 10 de la Ley N° 26.377 y 19 del Decreto
N° 1.370/08 y su modificacion, previo a declarar
la suspensién del Convenio de
Corresponsabilidad Gremial mediante resolucién
fundada, la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL podra solicitar a los organismos con
competencia especifica en la materia, los
informes técnicos que considere necesarios.

De decretarse la suspension, la misma operara a
partir del ciclo siguiente al de emitida la
resolucién.

C - NOMINA DE PRODUCTORES DEL CONVENIO

ARTICULO 4°.- Una vez presentado el Convenio
de Corresponsabilidad Gremial ante Ila
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL para su
consideracion y posterior homologacion, registro
y protocolizacion, la misma determinarg,
conjuntamente con la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en cual de
las actividades incluidas en el “Clasificador de
Actividades Econdmicas (CLAE) - Formulario N°
883" dispuesto por la Resolucion General N°
3.537 (AFIP), corresponde encuadrar a los
empleadores comprendidos en el convenio
suscripto, a efectos de posibilitar la
individualizacion de la ndémina de |los
contribuyentes que conformaran cada convenio.
Una vez homologado el convenio, la citada
Secretaria notificara fehacientemente al agente
de retencién, percepcidn y/o recaudaciéon, y
comunicara a la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, las actividades y deméas
parametros que deberan tenerse en cuenta a fin
de determinar las nuevas altas de empleadores
que puedan producirse en el mencionado
registro.

El agente de retencidon, percepcion y/o
recaudacién designado en el convenio informara,
hasta el dia QUINCE (15) de cada mes
calendario, a la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, mediante envio del
formulario F. 1266, o sistema que lo reemplace
en el futuro, las altas y/o bajas de productores
adheridos al convenio. A tal fin, ingresara al
servicio “Presentacion de DDJJ y Pagos”
disponible en el sitio “web”
(http://www.afip.gob.ar), mediante la utilizacidén
de la “Clave Fiscal” que otorga dicho Organismo,
conforme a lo previsto por la Resolucién General
N° 3.713 (AFIP) y sus modificatorias.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS informard bimestralmente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL las altas
y/o bajas que se hubieran producido en el
transcurso de dicho plazo.

D - DECLARACIONES JURADAS PRESENTADAS
POR EL EMPLEADOR

ARTICULO 5°.- Los empleadores podran
presentar declaraciones juradas rectificativas de
los recursos de la seguridad social hasta
NOVENTA (90) dias corridos siguientes al
vencimiento general fijado por la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS para el cumplimiento de tales
obligaciones, respecto de los trabajadores
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incluidos en Convenios de Corresponsabilidad
Gremial.

Las citadas declaraciones juradas presentadas
con posterioridad al aludido plazo que generen
obligaciones a pagar respecto de alguno de los
subsistemas que componen la tarifa sustitutiva,
deberan ser canceladas por el empleador en el
marco del Régimen General de la Seguridad
Social, sobre la base de las remuneraciones
efectivamente devengadas.

Igual condicidn regird respecto de las
declaraciones juradas originales, sin perjuicio de
los intereses y demas sanciones que pudieran
corresponder, por efectuar la presentacion fuera
de término.

E - SIMULTANEIDAD DE ACTIVIDADES DEL
EMPLEADOR

ARTICULO 6°.- En aquellos casos en los que el
empleador desarrolle actividades alcanzadas por
diversos Convenios de Corresponsabilidad
Gremial, la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS procederd a habilitar su
Clave Unica de Identificacién Tributaria
(C.U.L.T.), a efectos de presentar la declaracidon
jurada formulario F. 931, informando a cada
empleado en el convenio en que se encuentre
comprendido segun las tareas que desarrolla.

F - ALTERNANCIA DE TAREAS DEL TRABAJADOR
ARTICULO 7°.- El trabajador que se encuentre
alcanzado por mas de un Convenio de
Corresponsabilidad  Gremial, por realizar
distintas tareas para un mismo empleador
dentro de un mismo mes, debera ser declarado
en el convenio por el que hubiere realizado
tareas durante la mayor cantidad de jornadas en
dicho mes, sin perjuicio de informar en la
declaracién jurada formulario F. 931, la totalidad
de la remuneracion percibida por el trabajador
en el indicado periodo y de abonar la tarifa
sustitutiva prevista para cada uno de los
convenios que correspondan a dichas tareas.

G - TRABAJADORES DE CARACTER PERMANENTE
ARTICULO 8°.- Respecto de los empleados
declarados con caracter permanente, debera
aplicarse el Régimen General de la Seguridad
Social, en virtud de lo dispuesto por el Articulo
2° del Decreto N° 1.370/08 y su modificacién.
En el caso que un trabajador permanente sea
afectado durante el mes completo y en forma
exclusiva a alguna actividad objeto de los
distintos convenios y siempre que no sean
vulnerados sus derechos, éste podra ser
declarado por su empleador durante dicho mes

bajo el convenio de corresponsabilidad gremial
que corresponda.

H - OBLIGACIONES DEL AGENTE DE
RETENCION, PERCEPCION Y/O RECAUDACION
ARTICULO 9°.- El convenio que se celebre en el
marco de la Ley N° 26.377 debera establecer el
sujeto que actuara como agente de retencion,
percepcion y/o recaudacion, en los términos del
Articulo 15 de la citada ley, quien debera
cumplimentar el régimen de informacién e
ingreso de la tarifa sustitutiva de acuerdo con lo
establecido por el Articulo 4° de la Resolucién
General N° 3.834 (AFIP), o aquella que la
modifique o sustituya.

ARTICULO 10.- El agente de retencidn,
percepcion y/o recaudacion debera informar a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, dentro de los DIEZ (10) dias de
finalizado cada trimestre calendario, Ila
produccion registrada de cada uno de los sujetos
comprendidos en los convenios. En el caso de los
convenios de corresponsabilidad gremial de la
actividad vitivinicola, la informacion debera
otorgarse con anterioridad al 1 de agosto de cada
afio.

Los citados organismos analizarédn -en el marco
de sus respectivas competencias- la consistencia
entre la informaciéon suministrada mediante las
declaraciones juradas formulario F. 931,
presentadas por los empleadores comprendidos
en los aludidos convenios y la produccién
informada por los agentes de retencion,
percepcidon y/o recaudacién, a efectos de
determinar si la cantidad de trabajadores
declarados se condice con la produccién
elaborada, sobre la base de los parametros
utilizados para el calculo de la tarifa sustitutiva,
teniendo en consideracién cualquier otro factor
que hubiere podido afectar la produccién.
Cuando del analisis resulte que se registrd una
cantidad de trabajadores inconsistente de
acuerdo con los pardmetros antes mencionados,
o bien, que habiendo declarado trabajadores en
el marco del convenio no se informd produccion
alguna, la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
en consulta con la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, podra excluir al
productor del Convenio de Corresponsabilidad
Gremial del que se trate, mediante resolucidn
fundada.

La exclusion dispuesta en el parrafo anterior, no
obsta al ejercicio de las facultades de verificacidn
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y  fiscalizacion gue competen a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, ni implica liberacién de las
obligaciones materiales y formales a cargo de los
sujetos alcanzados, las que deberdn ser
cumplidas en el marco del régimen general.

I - INTIMACION AL EMPLEADOR

ARTICULO 11.- Dentro de los TREINTA (30) dias
corridos desde el vencimiento del plazo para
efectuar el ingreso de la Ultima cuota
correspondiente a cada ciclo productivo sin que
se hubiese abonado la totalidad de la tarifa
sustitutiva, la institucidon que actie como agente
de retencién, percepcién y/o recaudacion debera
intimar al productor para que efectle el ingreso
de los montos adeudados con los intereses
resarcitorios que pudieren corresponder.
ARTICULO 12.- Transcurridos TREINTA (30) dias
corridos desde la fecha de notificaciéon de la
intimacién sin que el empleador hubiera
regularizado su situacion, el agente de retencion,
percepcion y/o recaudacion deberad presentar,
ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, una constancia firmada y
certificada por su maxima autoridad en la que se
consignen, sin excepcion, los datos que se
indican a continuacion:

a) Apellido y nombres, denominacién o razdn
social y Clave Unica de Identificacion Tributaria
(C.U.I.T.) del productor deudor de la tarifa
sustitutiva,

b) conceptos y montos intimados, indicando
detalladamente los periodos comprendidos, y

c) fecha de vencimiento de cada una de las
obligaciones incluidas en la intimacién.

Dicha informacion deberd ser transmitida
mediante el sistema de informaciéon que a tal
efecto establezca la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS.

J - EJECUCION DE DEUDAS

ARTICULO 13.- El cobro judicial de la tarifa
sustitutiva establecida en el convenio y de sus
intereses resarcitorios, se efectuara por via de
ejecucion fiscal prevista en el Articulo 92 y
siguientes de la Ley N° 11.683, texto ordenado
en 1998 y sus modificaciones.

A tales fines, la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS emitira la boleta de deuda
en base a la constancia de la intimaciéon al
empleador prevista en el Articulo 11 de la
presente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando el Convenio de Corresponsabilidad
Gremial autorice a los agentes de retencion,
percepcion y/o recaudacion a impedir la venta de
la mercaderia ante la falta de pago de la tarifa
sustitutiva, la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS podra solicitar el embargo
sobre dicha mercaderia, pudiendo requerir al
juez competente la ejecucidon de los bienes
embargados mediante subasta o por concurso
publico.

ARTICULO 14.- Las disposiciones de esta norma
entraran en vigencia el primer dia del segundo
mes siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial.

Aquellos Convenios de Corresponsabilidad
Gremial que se encuentren vigentes a la citada
fecha deberdn adecuarse a las pautas que se
establecen por la presente, a partir del primer
ciclo que se produzca con posterioridad a dicha
vigencia.

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dése
a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Juan Carlos Paulucci Malvis. —
Alberto R. Abad.
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