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ANEXO |

SISTEMA INTEGRAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO PARA LOS TRABAJADORES
INSCRIPTOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES (RENATRE).

Articulo 1 — El Seguro Sociai de desempleo para trabajadores rurales, instituido en la Ley 25.191,

sera de aplicacion en todo el ambito del territorio nacional.

Articulo 2 — Podran acceder a las prestaciones establecidas por la presente resolucién todos los
trabajadores rurales comprendidos en el art. 4 de la Ley 25.191, que se encuentren en situacion

legal de desempleo.

Articulo 3 - A los fines del otorgamiento de las prestaciones establecidas en el articulo anterior, le
seran exigibles a los frabajadores rurales permanentes de prestacion continua, los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse en situacion legal de desempleo. El trabajador debera estar a disposicion para
ocupar un puesto de trabajo adecuado, salvo que el impedimento tenga origen en
supuestos de fuerza mayor u en otras causas no imputables al trabajador,

b) Estar inscripto en RENATRE;

¢) Contar con los periodos declarados como empleado, de SEIS (6) meses continuos o
discontinuos como minimo, dentro de los TRES (3) afios inmediatos anteriores al cese de
la relacion laboral que dio lugar a |a situacién [egal de desempleo.

d) Solicitar la prestacion por desempleo dentro de los NOVENTA (90) dias contados a partir
del cese de la relacidon laboral. Si se presentare fuera del plazo, los dias que excedan de

aquél, seran descontados del total del periodo de prestacion que le correspondiere.

Articulo 4 - Se consideraréd acreditada la situacion legal de desempleo cuando se acomparie la
documentacién que acredite alguno de los siguientes hechos:

a) Despido sin justa causa;

b) Resolucion del contrato por denuncia del trabajador fundada en justa causa (despido indirecto);
¢) Despido por fuerza mayor, falta o disminucién de trabajo por causa no imputable al empleador
que impida la continuidad de la relacion;

d) Extincién colectiva total por motivos econémicos o tecnoldgicos de los contratos de trabajo;

e) Quiebra o concurso del empleador;

f) Expiracién del tiempo convenido, finalizacién del ciclo o periodo estacional o temporal propio de
la actividad objeto del contrato permanente discontinuo, o finalizacion de la tarea asignada o del
servicic objeto del contrato temporario;

g) Muerte, jubilaciéon o invalidez del empleador individual, cuando éstas sean impeditivas de la
continuidad del contrato de trabajo.

Si hubiere duda sobre la existencia de la relacion laboral o sobre las situaciones previstas en los
incisos a), b), y f) del presente articulo, podra requerirse la actuacion administrativa al
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL o [os organismos en gque este
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delegue la determinacion sumaria de la verosimilitud de la situacion invocada, al solo y exclusivo

efecto de |a habilitacidén del cobro de la prestacion por desempleo.

Articulo § — Régimen para trabajadores temporarios y permanentes discontinues comprendidos
en el Titulo 1ll de la Ley 26.727.

Le seran exigibles a los trabajadores rurales temporarios y permanentes discontinuos, los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion legal de desempleo, conforme Art. 4. A los mismos se les exigira
constancia de baja de AFIP donde conste fecha de cese y notificacion fehaciente por parte
del empleador al trabajador (temporarios) y constancia de baja de AFIP donde conste
fecha de cese y la situacién de revista 21 y notificacion fehaciente por parte del empleador
que comunique al trabajador la finalizacién de la temporada o ciclo de prestacién de
servicios (permanentes discontinuos).

b) Estar inscripto en RENATRE;

¢} Contar con los periodos declarados como empleado de 180 jornadas efectivas de trabajo
dentro de los 36 meses inmediatamente anteriores al cese de la relacién laboral que dio
lugar a la situacién legal de desempleo.

d) Solicitar [a prestacidn por desempleo dentro de los NOVENTA (90) dias contados a partir
del cese de la relacion laboral o de la fecha en la gue culmind la prestaciéon de servicios
para el caso de los trabajadores permanentes discontinucs. Si se presentare fuera del
plazo, los dias que excedan de aquél, seran descontados del iotal del periodo de

prestacién que le correspondiere.

Articulo 6- La . prestacidon econdémica por desempleo es incompatible con la percepcién
contemporanea de:

a) Cualquier suma originada en prestaciones confributivas o no contributivas Nacionales,
Provinciales, Municipales o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, incluyendo las prestaciones
de las Leyes N° 24.013 y 24.241 y sus respectivas modificatorias y complementarias, o cualquier
otra prestacién de caracter asistencial (excepto pensiones directas o derivadas de caracter
contributivo y beneficiarios de Pension Vitalicia, Ex Combatientes del Aflantico Sur, Ley N° 23.848
y Ley N° 24.892).

b) Prestaciones correspondientes a la Ley N° 24.557, ni encontrarse en situacion de incapacidad
laboral temporaria (ILT) ¢ incapacidad laboral permanente (ILP).

En todos los casos de incompatibilidad, el trabajador debera salicitar [a suspension de una de las
prestaciones dinerarias.

Si durante el tiempo de prestacion otorgado el trabajador consiguiese un nueve empleo, debera

solicitar [a suspensién de las prestaciones dinerarias aqui previstas.

Articulo 7 - El tiempo total de la prestacién econdémica por desempleo se determinara en relacién
al periodo en que el frabajador se haya encontrado registrado en relacién de dependencia y con
cotizacion devengada al Sistema Unico de Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente escala,

tomando como referencia los TRES (3) afios anteriores al suceso que da [ugar al cobro:
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Periodo trabajado en TRES (3) afos: Tiempo de prestacién:
De 6 a 11 meses 2 meses
De 12 a 23 meses 4 meses
De 24 a 35 meses 8 meses
Con 36 meses 12 meses

Articulo 8- Cuando el periodo trabajado no coincida con el mes calendario, a los efectos del
célculo del tiempo de la prestacion econdmica por desempleo, se contabilizara UN (1) mes de
periodo frabajado por cada TREINTA (30) dias trabajados, computandose tanto los dias

trabajados en sucesiva como aquellos laborados con intervalos de inactividad.

Articulo 8 - Los periodos sin percepcion de remuneracion correspondientes a los supuestos
previstos en el TITULO VIII DE LAS LICENCIAS, articulos del 50 al 53 de la Ley 26.727 (t.o. 2011)
y articulos 177, 211 y 221 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, se computaran come tiempo efectivo de servicio a los exclusivos fines del cémputo

del tiempo de la prestacion econdmica por desempleo.

Articulo 10 - El tiempo total de la prestacion econdmica por desempleo se extendera por SEIS (6)
meses adicionales, por un valor equivalente al SETENTA POR CIENTO (70%) de la prestacidn
mensual correspondiente a los cuatro primeros meses segun lo dispuesto en el art. 12, cuando el
trabajador tuviera CUARENTA Y CINCO (45) 0 mas afios de edad.

Articulo 11 — La cuantia de la prestacién econdmica por desempleo sera calculada teniendo en
cuenta la mejor remuneracion normal y habitual sujeta a aportes, percibida durante el periodo de
DOCE (12) meses antericres al momento de encontrarse en situacion legal de desempleo.
Cuando el trabajador, por razones ajenas a su voluntad, debidamente comprobadas, no hubiera
percibido remuneracién mensual, normal y habitual durante el periodo sefialado, debera
considerarse como periodo de referencia los TREINTA Y SEIS (36) meses anteriores a ingresar
en situacién legal de desempleo.

En el caso de los trabajadeores temporarios y permanentes discontinuos, se tendra en cuenta la
mejor remuneracién normal y habitual, que surja de las DOCE (12) mejores remuneraciones
normales y habituales sujetas a aportes durante los meses anteriores al momenio de encontrarse
en situacién legal de desocupacion.

Articulo 12. La prestacion econdémica por desempleo sera del CIEN POR CIENTO (100%) del

monto que se fije conforme a lo establecido en el articulo precedente, del PRIMERO (1°) al

CUARTO (4°) mes. Del QUINTO (5°) al OCTAVO (8°) mes, la prestacion econdémica sera

equivalente al OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) de la de los primeros CUATRO (4)

meses. Del NOVENO al DECIMO SEGUNDO, la prestacion sera equivalente al SETENTA POR
CIENTO (70%) de la de los primeros CUATRO (4) meses.
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Articulo 13. Las siguientes prestaciones formaran parte de la proteccién por desempleo:

a) La prestacién econémica por desempleo;,

b) Prestaciones médico-asistenciales de acuerdo a lo dispuesto por las leyes 23.660 y sus
modificatorias y 23.661;

c) Pago de las Asignaciones Familiares que correspondieren a cargo de [a Administracion
Nacional de la Seguridad Social (ANSES);

d) Computo del periodo de las prestaciones a los efectos previsionales, con los alcances de los
incisos a) y b) del articulo 12 de la ley 24.013.

e) Cobertura de sepelio para el titular y su grupo familiar directo por el tiempo que dure la

prestaciéon por desempleo.

Articulo 14 — El periodo de percepcidn de las prestaciones se computard a los efectos

previsionales, como tiempo efectivo de servicio,

Articulo 15 - Los beneficiarios estan obligados a:
a) proporcionar al RENATRE la documentacion que reglamentariamente se determine, asi
como comunicar los cambios de domicilio o de residencia;
b) Asistir a las acciones de formacidn y capacitacion para las que sean convocados;
c) Aceptar los controles que establezca el RENATRE;
d) solicitar la extincién o suspensién del pago de la prestacidon econdémica por desempleo, al
momento de incorporarse a un nuevo puesto de trabajo;
e) Comunicar al RENATRE el reingreso o reinsercion laboral, y/o cualquier otra circunstancia
de incompatibilidad sobreviniente a la prestacion por desempleo segin las disposiciones
del art. 8.
f) reintegrar los montos de prestaciones econdmicas indebidamente percibidas de
conformidad con lo que el RENATRE determine mediante normas complementarias;
El beneficiario de la prestacidén debera notificar fehacientemente al RENATRE dentro de los cinco
(5) dias, su incorporacién a su nueve empleo, sin perjuicio de su obligacién de comunicar a su
empleador cuando asi corresponda, que se encuentra percibiendo el beneficio instituido por la ley
25.191.

Articulo18,. - De las obligaciones del empleador:

Los empleadores estan obligados al cumplimiento de las disposiciones del articulo 12 de ia Ley
24.241, y ademas deberan:

a) Registrar en la Libreta de Trabajo Rural o en el instrumento que haga sus veces, todos los
datos relativos al inicio, desarrollo y extincion de la relacion laboral.

b) Depositar la contribucidn mensual establecida en el articulo 14 de la Ley N° 25.191,
reglamentada por el articulo 21 del Decreto N° 453/01 y modificada por el Decreto N° 606/02, o las
gue en un futuro las reemplazaren.

c) Comprobar fehacientemente que el trabajador, en el caso de que fuera perceptor de
prestaciones del Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo, hubiera cursado Ia

correspondiente baja al momente de incorporarse a la empresa.
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El ditimo empleador debera:

1) Proporcionar al trabajador documento que acredite la extincion de la relacién o la
notificacién fehaciente que comunigue la finalizacidén de la actividad cuando la modalidad
de contratacion sea de trabajadores permanentes discontinuos.

2) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley N° 25.191 para los casos
de cese de [a relacidn laboral.

3) Proporcionar al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) la
documentacion laboral y la certificacion de datos del trabajador, en la forma y oportunidad

en que le sean requeridos.

Articulo 17 - La percepcion de la prestacién econdmica por desempleo se suspendera cuando el
beneficiario:

a) no comparezca ante requerimiento de la Autoridad de Aplicacidon o RENATRE sin causa que lo
justifique;

b) no dé cumplimiento a las obligaciones establecidas en los incisos b) y ¢) del articulo 15 de la
presente Reglamentacion.

¢) Sea condenado penalmente con pena privativa de la libertad de cumplimiento efectivo.

d) No denunciare su reingreso o reinsercion laboral al RENATRE.

La suspensidon no afecta a las prestaciones econdmicas que resten percibir al benéficiario,

reanudandose €l pago de las mismas al finalizar la causa que e dio origen.

Articulo 18 - El derecho a la prestacion econémica por desempleo se extinguira en caso que el
beneficiario quede comprendido en los siguientes supuestos:

a) haber agotado el plazo de duracién de las prestaciones que le hubiere correspondido;

b) haber obtenido beneficios previsionales o prestaciones no contributivas o cualquier ofra
prestacién de caracter asistencial;

c) haber celebrado y ejecutado un nuevo contrato de trabajo;

d) haber obtenido las prestaciones mediante fraude, simulacidn o reticencia;

e) continuar percibiendo las prestaciones cuando correspondiere su suspension;

f) incumplir las obligaciones establecidas en el inciso d) del articulo 15 de la presente
Reglamentacién;

g) negarse reiteradamente a aceptar empleos adecuados ofrecidos por la autoridad de aplicacion

y los organismos que ésta designe a tales fines.

Articulo 19 - El computo de los periodos cotizados a distintos sistemas:

El Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) tendra a su cargo el
otorgamiento de las prestacionas por desempleo de aquellos trabajadores cuyas cotizaciones se
hayan efectuado conjunta o alternadamente a los regimenes previstos en las Leyes N° 24.013 y
N° 25.191. _

En estos supuestos, la duracién de las prestaciones se determinaran conforme a lo normado en

este Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo, debiéndose sumar los meses trabajados en



0068

los que haya cotizado al Fondo Nacional de Empleo (Ley N° 24.013) y en el presente régimen, a

los fines de reunir los periodos minimos de cotizacion.

Articulo 20 - Las normas de procedimiento a aplicar seran [as siguientes:

a) La resolucion del RENATRE que decida sobre el reconocimiento, suspensién, reanudacion y
extincion del derecho a las prestaciones debera fundarse y dictarse dentro de los SESENTA (60)
dias corridos de recibida la solicitud en el RENATRE, y contra ella podra interponerse recurso de
alzada.

Dicho plazo se suspendera si debiera requerirse al solicitante que complete la documentacion
necesaria a taj efecto.

Tanto la resolucién definitiva como el requerimiento deberan ser notificados al solicitante por modo
fehaciente.

b) La resolucién que resuelva el recurso jerarquico contra la resolucion que aprueba o deniega el
otorgamiento de la prestacién agotara via administrativa y se podra recurrir a la Camara Federal
de Apelaciones de la Seguridad Social.

Si no recae resolucion expresa en la reclamacion administrativa en el plazo de cuarenta y cinco
dias de presentada, el interesado podra requerir pronto despacho y si transcurrieren otros treinta
dias sin emitir resoclucion, se consideraréd que existe silencio del Registro y quedara expedita la via
judicial.

¢) Sera de aplicacidn subsidiaria y supletoria la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N°

19.549 y el Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto 1759/72 (t.o. 1991).

Articulo 21 — Inembargabilidad: Las prestaciones econémicas que establece esta resolucion son
inembargables, no pudiendo ser objeto de deducciones ni gravamenes, excepto por embargos de

caracter alimentario, dispuestos por autoridad judicial.

Articulo 22 - El beneficiario de la Prestacién por Desempleo percibira las Asignaciones Familiares
por las relaciones familiares declaradas en la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), pudiendo declarar nuevas cargas de familia o solicitar la Asignacién Prenatal

durante el transcurso de la vigencia de la Prestacién por Desempleo.

Articulo 23 - Las Asignaciones Familiares que se liquiden a los sujetos comprendidos en el
Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo seran las que correspondan a los beneficiarios
del Seguro de Desempleo comprendidos en el inciso a) del articulo 1° de la Ley N° 24.714 y sus

normas complementarias, aclaratorias y modificatorias.

Articulo 24 - Los requisitos de cotizacion al régimen exigidos por las normas vigentes para
acceder a las prestaciones por desempleo, normados por la Ley N® 25,191, segun corresponda,
se tendran por cumplidos de acuerdo a las constancias que existan en el SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) o el que lo reemplace en el futuro.
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