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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resoluciéon 1029 - E/ 2016

VISTO el Expediente N° 1.082.515/2004 del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, El Convenio N° 95 OIT,
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la
Ley N° 24.013 y sus modificatorias, 26.077,
26.204, 28.339, 26.456, 26.563, 26.729 vy
26.896, la Ley 20.744, la Ley 27.264 y la Ley
27.200, los Decretos Nros. 165 de fecha 22 de
enero de 2002, 565 de fecha 3 de abril de
2002, 39 de fecha 7 de enero de 2003, 1.353
de fecha 29 de diciembre de 2003, 1.506 de
fecha 28 de octubre de 2004, La Resolucién de
la Secretaria de Emprendedores y de la
Pequefa y Mediana Empresa del Ministerio de
Produccion de la Nacién N° 11/2016, las
Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 481 de fecha
10 de julio de 2002 y sus modificatorias, 230 de
fecha 2 de mayo de 2003, 206 de fecha 1 de
abril de 2004, 9 de fecha 12 de enero de 2005,
223 de fecha 1° de abril de 2005, 72 de fecha 6
de febrero de 2006, 60 de fecha 29 de enero de
2007, 96 de fecha 31 de enero de 2008, 72 de
fecha 12 de enero de 2009, 150 de fecha 4 de
febrero de 2010, 302 de fecha 29 de marzo de
2011, 163 de fecha 10 de febrero de 2012, 67
de fecha 04 de febrero de 2013, 94 del 6 de
febrero de 2014, 50 del 29 de enero de 2015y
20 del 11 de enero de 2016.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
481/02 se cre6 el PROGRAMA DE
RECUPERACION PRODUCTIVA para ser aplicado
mientras dure la EMERGENCIA OCUPACIONAL
NACIONAL, destinado exclusivamente a
trabajadores que prestan su labor en sectores
privados en declinacion y areas geograficas en
crisis y que tiene por objeto brindar una ayuda
econdémica no remunerativa a los mismos en
miras a paliar los efectos negativos en su
relacion de empleo.

Lunes 19 de Diciembre de 2016

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2016
Que dicha EMERGENCIA  OCUPACIONAL
NACIONAL fue prorrogada oportunamente
durante los afios 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014 y 2015 disponiéndose en consecuencia la
vigencia del PROGRAMA DE RECUPERACION
PRODUCTIVA durante dichos periodos.
Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 20
del 11 de enero de 2016 se establecid la
prorroga del PROGRAMA DE RECUPERACION
PRODUCTIVA hasta el 31 de diciembre de 2016,
fundamentandose tal decisién en el dictado de
la citada Ley N° 26.896.
Que la Ley N° 27.264 en su articulo 1 instituye
el caracter permanente del Programa de
Recuperacion Productiva.
Que la citada Ley N° 27.264 en su articulo 3
instruye al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL a instrumentar un tramite
simplificado para el facil acceso de las MiPYMES
a los beneficios del PROGRAMA.
Que en plena concordancia con el espiritu de la
Ley N° 27.264, resulta indispensable la creacion
de un tramite simplificado de acceso al
beneficio del Programa de Recuperacion
Productiva para las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas.
Que a los efectos de cursar las notificaciones
pertinentes la empresa peticionante debera
constituir domicilio electrénico conforme al
ANEXO 1III, creado y aprobado por la presente
medida.
Que en miras al cumplimiento del mandato del
articulo 3 de la ley 27.264, resulta imperiosa la
creacion y la aprobacion del ANEXO I “Solicitud
de adhesién MiPymes”, ANEXO II. "Informe
Socio Econémico Laboral MiPYMES” y ANEXO 111
“Constituciéon de Domicilio Electrénico” y ANEXO
IV “Planilla de Consentimiento Informado”.
Que el presente beneficio podra ser otorgado
por un lapso de hasta DOCE (12) meses.
Que la suma fija mensual maxima prevista en la
reglamentacién para los beneficios dispuestos

19 de Diciembre de 2016 — CIRCULAR N° 1033 - Verde 1
La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



por el PROGRAMA DE RECUPERACION
PRODUCTIVA, se elevara en un 50% para las
empresas comprendidas en la presente.

Que en atencién a la experiencia obtenida,
conforme a criterios objetivos de la realidad y
cuando se encuentre en riesgo la fuente laboral,
se podra con caracter excepcional, otorgar el
beneficio por un plazo de hasta DOCE (12)
meses adicionales.

Que vencido el plazo de otorgamiento, la
empresa que solicite una extensién del
beneficio otorgado, deberd presentar nueva
documentacion que acredite su pretension,
conforme al apartado 3 ANEXO I “Solicitud de
Extensiones”.

Que a fin de prever situaciones que pongan en
peligro la calidad y/o cantidad de puestos de
trabajo y proveer lo conducente para la efectiva
proteccién del trabajador, es pertinente exigir al
empleador adherido al PROGRAMA la abstencion
a realizar despidos sin causa y/o por fuerza
mayor durante todo el tiempo de adhesion al
mismo, sin perjuicio de tenerse en
consideracion las situaciones particulares de las
empresas adherentes que cuenten en su
nomina de trabajadores con empleados sujetos
al régimen de contrato de trabajo de
temporada.

Que la Ley N° 26.940 en su articulo 13 inc. “a
establece que los empleadores sancionados
incorporados al Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL), no podran acceder a los programas,
acciones asistenciales o de fomento, beneficios
0 subsidios administrados, implementados o
financiados por el Estado Nacional.

Que la Direccion Nacional de Relaciones
Federales de la SECRETARIA DE TRABAJO de la
Nacién, en razon de sus misiones y funciones,
resulta el ambito natural de la implementacién
y el seguimiento del programa.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos
de este Ministerio ha tomado la Intervencion
que le compete. Que la presente medida se
dicta conforme a las facultades previstas en la
Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto
438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013
y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Institiyase el tramite
simplificado de acceso al Programa de
Recuperacion Productiva para las empresas
consideradas Micro, Pequefias y Medianas.
ARTICULO 2° — Créase y apruébese el ANEXO
I, el ANEXO II, el ANEXO IIT y el ANEXO 1V.
ARTICULO 3° — La empresa solicitante debera
enviar la informacion y la documentacion
exigida en los ANEXOS creados y aprobados por
la presente Resolucion al correo electrénico
PRPMiPYME@trabajo.gob.ar

ARTICULO 4° — Facultase a la Direccidn
Nacional de Relaciones Federales, dependiente
de la SECRETARIA DE TRABAJO para

”

considerar; la informacién y documentacion
contenidas en el informe detallado de |la
situacion de crisis que atraviesa la empresa
suscripto por Contador Publico, certificado por
el Consejo Profesional correspondiente,
presentado junto a la solicitud de adhesion.
Asimismo instriyase a la Direccién Nacional de
Relaciones Federales para relevar datos
adicionales que permitan ampliar y/o verificar
los aportados inicialmente, solicitar la
documentacién que estime necesaria v,
disponer la realizacién de visitas de evaluacion
a la sede del establecimiento, a efectos de
ratificar y/o rectificar conclusiones y/o recabar
cualquier nueva informaciéon considerada
relevante a los fines de la evaluacién del
informe presentado.

ARTICULO 5° — Las empresas cuyas solicitudes
fueran aprobadas se comprometeran a abonar a
los trabajadores beneficiarios del PROGRAMA, el
suplemento en dinero necesario para alcanzar
el salario vigente establecido para la categoria
de que se trate en el Convenio Colectivo de
trabajo aplicable a la actividad correspondiente,
a abstenerse de disponer despidos sin causa
(art. 245 LCT) y por razones de fuerza mayor
(art. 247 LCT), sin perjuicio de tenerse en
consideracion las situaciones particulares de las
empresas adherentes que cuenten en su
nomina de trabajadores con empleados sujetos
al régimen de contrato de trabajo de
temporada.

Si el empleador dispusiera la suspension y/o
reduccion de jornada del personal durante el
periodo de inclusién en el PROGRAMA debera
presentar la correspondiente Acta Acuerdo
homologada tramitada en sede administrativa
correspondiente.

Asimismo, no podran ser beneficiarios del
programa las empresas que se encuentren
incluidas en el Registro Publico de Empleadores
con Sanciones Laborales (REPSAL) instituido
por la Ley N° 26.940.

ARTICULO 6° — En virtud de razones de indole
objetiva, debidamente constatadas y analizadas
que afecten particularmente a una empresa o
region, podra disponerse el otorgamiento del
beneficio por un lapso de hasta DOCE (12)
meses y por una suma fija mensual de caracter
remunerativa de hasta un 50% mas del monto
equivalente al salario minimo, vital y movil, a
favor de los trabajadores de las empresas
adheridas al PROGRAMA.

El lapso estipulado en el presente podra
extenderse por via de excepcion por el término
de hasta DOCE (12) meses adicionales, ante
circunstancias especiales debidamente fundadas
y acreditadas.

ARTICULO 7° — Vencido el plazo de
otorgamiento, la empresa beneficiaria podra
solicitar una extension del mismo, presentando
la documentacion detallada en el ANEXO I -
apartado: solicitud de extensién. Dicha solicitud
tendra el mismo tratamiento establecido en el
articulo 4° y articulo 6° de la presente.
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ARTICULO 8° — El pago del subsidio queda
supeditado a la verificacion de presupuesto. La
falta de pago NO otorga a la empresa solicitante
derecho a reclamar la liquidacion del beneficio.
ARTICULO 9° — La presentacion de la Solicitud
de Adhesion, asi como la tramitacién del
beneficio, tiene en todo su proceso, caracter
gratuito, no siendo necesaria la intervencidn de
intermediarios para ningun fin.

ARTICULO 10. — El incumplimiento por parte de
la empresa de las obligaciones dispuestas por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAIO,

ANEXO I

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°481/02 y sus
modificatorias, provocara la caducidad del
beneficio otorgado, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan, dirigidas a obtener el
reembolso por parte del empleador, de los
montos percibidos indebidamente.

ARTICULO 11. — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — ALBERTO JORGE TRIACA,
Ministro, Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social.

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA

SOLICITUD DE ADHESION MIPYMES

LA SOLICITUD DE ADHESION DEBE SER ENVIADA A PRPMIPYMES@TRABAJO,GOB.AR

1.- DATOS DE LA MIPYME SOLICITANTE

AFELLDD ¥ MonERE f RaZon Socin
CLIT he:
Domcd 0 LEQAL:

CALLE v e

Laca i

LA

DEPARTANENTL

PROVRCE:

DOMCLIO CONDE EFECTWAMENTE PRESTAN TAREAS LOS TRARAACORES:

CALLE v M
LocaLumaD
Croan
DERARTAMENTC:
P ROV INCIA,

TELEFOR:

ToTal DE ENMPLEADOS DECLARMDGS EN S 1P A,

CODGo PosTal

TOTAL DE EMPLEADOS DECLARADOS EN SIMPLIFICACION REGISTRAL

CANTIDAD DE BMPLEADDS DENTRD DEL COMVEND COLECTIVOD DE TRABAJD:

CANTOAD DE BWLEADCS SLUETDS AL REGIMEN DE TEMPORADA DESDE |/ AL/ !

CANTOAD CE BEMNEFICMRICS SOLICTADDS:

COMEND COLECTIWGD OF TRARAID APLICABLE

CESCRIPCION DE ACTVIDAD PRMCIPAL:

RESIORSABLE CESIGNADD POS LA ENPRESA PiRA RESPOMDER COMSLLTAS:

APELLIDD Y NOWBRES
CA R
TELEFCMO:

2.- DOCUMENTACION OBLIGATORIA
ESCANEAR 'Y ENVIAR AL CORREO

ELECTRONICO

PRPMIPYMES@TRABAJO.GOB.AR LA

DOCUMENTACION, DETALLADA A CONTINUACION. LA MISMA DEBERA ESTAR FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOLICITANTE, IDENTIFICANDO NOMBRE, APELLIDO Y
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CARGO EN CADA UNA DE LAS FOJAS AGREGADAS AL EXPEDIENTE. SE DEBERA CERTIFICAR POR
AUTORIDAD COMPETENTE SOLO LA DOCUMENTACION QUE ESTE ANEXO EXPRESAMENTE

ESPECIFIQUE.

1. CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CONDICION DE MCRO,
PEQLERA O MEDWWMNA ENPRESA, EMTIDD POR EL REGESTRO DE
EMPRESAS MPYMES o SOLICTUD DE CATEGOREACION MPYME
CONFORME EL REGIVMEN GENERAL DE AFF:

2 COPA CERTFICADA DE LOS INSTRUMENTODS MECESARIDS QUE
ACREDITEM LA PERSONEREA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE L&
EMFRESASOLCTANTE SEGUN 5U TIPO SOCIEETARID LEY 18.550.

3 MedEnn B MPYMES -MFORME TECMIDD CONTAGLE OQUE DESERA ESTAR
BUBCRIFTR, oA cONTADOR POBLCO ¥ CEATRCADO PoR EL RESPECTVO
COMSED PROFEDICNAL

i LETioo 08 TRABAMOORES A INCLLS BN EL PROGR A,

5 DD o LA CONFORMDMD DEL DELEGADD DE PEASOMM & LA SDHESON &
PROCFAMA O LA, CONFORMIDAD DE CADA LUND OE LU0S TRABAMDOORES CONFOAMVE
PLAHLLA Wi IV CEFTIRCADS, WOTARAL WENTE, ENCLUSID PAL IMPRESAS
CURA DIOTAC KW BEA INFERICR A 10 TRABAMDORES.

B DO DE AsSEMCH DE TRADAD INFANTL

3. SOLICITUD DE EXTENSIONES

VENCIDO EL PLAZO DE OTORGAMIENTO INFORMADO, LA EMPRESA BENEFICIARIA PODRA
SOLICITAR UNA EXTENSION DEL MISMO, ENVIANDO A PRPMIPYMES@TRABAJO.GOB.AR LA
DOCUMENTACION DETALLADA A CONTINUACION:

1. MOTA FEMADA POR EL REPREBENTANTE DF LA ENPRERA ¥ LA ENTIDAD SHMOCAL
O EL DELEQADD DE EMPREES EEQUN CORRESPONOA, FFORMSIDD Lo
BOTNVCEE POR LSS CUMES BES RECESAREL LA CONTRUDWD DEL BENEFCE, E
MOCAMED LDE ASPECTOD DN LOB QUE BU PARTICIPACEIN CONTRIDUYD & LA
SITLAC KN ORIGIHAL

2 Ao B WPYNES -INFORME TECHICD COMTABLE AMTUADNDG AL MEE
ANTESIOR DE LA FECHA DE SOLICITUD DE EXTENSION, OUE DEEERA ESTAR
BUSCRIPTO POR COMTADOR #UBUCO ¥ CERTFICADO POR EL RESPECTHND
CoNRED PROFESENEL

3 LOTAD0 DE TRABARDORES & BNELUIE EN EL FRODRSE,

4.- DDJJ DE LEGITIMIDAD Y CONFORMIDAD DEL DELEGADO DE PERSONAL DE LA EMPRESA
SERA VINCULANTE SOLO AQUELLA QUE SUSCRIBA EL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
DEBIDAMENTE ACREDITADO.
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Pon kA PRERENTE. Ll ' v B RPN LM =
¥ o CRELCTES N (EOARACOON LRACE ERENESID U LG CORF ORI
[EL TEEGADD: [E PERGONAL CORGIDADA A COMTIRUADEN ES LECITRS,

TCOMT A, T BRCRIR B DEERATD 0f PERSOR, OF L FARTARTE, FRESTINT B

PoN LA PRESEWTE, Bl AEFRESENTRCON OE

FAESTD CWMACEA CORFONRICIRD OON L4 BOLTUn
[ AR A PRODESAL DL RLCUNE RADTE
PG Tk [a | [ T2 R

Foses 6. DELFGADD D Elir G

5.- DDJJ DE AUSENCIA DE TRABAJO INFANTIL
SERA VINCULANTE SOLO AQUELLA QUE SUSCRIBA EL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
DEBIDAMENTE ACREDITADO.
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Pz LA PRESENTE, Yo i . En FEPEESTA LN =
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PRESERTA T MAGLMA, [ A% RETEACSS F PRODUCTISN LA LTLINADON TF TRSALA K AT

Fistii

E AT T

L2
EL GUE BLESFIRE .. .. ey EM Bl CARACTER OE REPRERENTENTE
F - TR 1 - A woe DECLARA QUE LA INFORMSCIOMN

RCLUDA B4 ESTE FORMULARD ¥ EN L& DOCUNENTACION COMPLEMENTARLG DETALLADA E5 FDEDESA
MEFESTA CONDCOR ¥ ACCPTAR LA NORMATIVA GLE RIGE EL PROGRAMA DE RECUPERACION
PRODUCTRG - RESS ck WTE vS5 WGELED v NOSAS RECE MENTARWS ¥ 8 COMPROMETE
A CLRPUR COM LA DN IGATIONES OLUE ESTAELECEN EM CARD/OUE BE APRUERE LA FRESENTE SOLICTUD
[ SOHEESS, COMS 251 TAEEN FTASLIMAN LS ASCIOAER DE EVWLUATEN, SUPERRGRIGH ¥
FERSAL IPACE UG 5 ADALICEN

Fads, v SEEL D DI (Y EACEH

IF-2016-04385408-APN-SECT#MT

ANEXO II- MIPYME }
PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA
Informe Socio-Econdmico-Laboral

Completar ko celdos omarlias del sgulente Anexo:

Lingar v focha:

Apaslicioy Hombie | Bomdn Sociot

Actvigod Principat

CLHT B

Domicio donde afecii-amenia presion loneas ios nobojadones
ok y N7

Lo

Disaed

Ceporiarmnrio:

FronanCK

I, Browng descripciin histdico de o emoness

2 Brove cscripaiin ded blen & senvicia principot
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3 Dol 1oa molvos por 106 Cuied soiclion i Sk ienceo Jal Programa

&, Dot oy oo choms que meainond & Emoneso pong soluciona b dbuocidn mmenckondda precedendemanie yodurie un plan de occidn de kn et

5 trcics TFE K OENGIa M SRCUBNND 6 PIOcE-Tianin Privenivg oo CI o N en

S0 Conindfid

Em EL CASO DE S50 A ERRATIVO EL PUSIO ANTERIOR, DERERA AD JUNTAR COFIA DEL DOCUMENTD QUE ACREDITE EL MSBMO, DETALLARDC ESTADCO ACTUAL B

&, Indique o sguiantes Dalod Polimonioies:

BALAN
Ejercicio Afio Ejwrcicio Ao
RUBRC AN ACTUAL(T)
{ifime ejerciclo] | (peniifime ejerciclo)
e N
RUBRCS
RELEVANTES DEL
ACTVG
i =13 13 :
RUBROS
RELEVANTES CEL
PASIVD)
TOTAL FAIINVD
DRRIENTE
TOTAL PASIVO B
CORRENTE
TOTAL DEL PASIVD | 3 | % -1 % f
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7, En tuncidn de ks Dales Patimeniales suminisirados, informe sy slivacidn patimantal y inanciera

B Indigue en pesos el total de Venbas Mercads Intermo y Venios Bdemo

La informacidn enual v itmesal debeard comesponder can &l afa calendaro. B el como que fo cifo no e refier a wn imeste completo indicor ko meses que

VENTAS EN PESOS
ARG
Mercado Interno | M do Externa Total de Ventas

| tantepeniltima afo) 3 I3 -1s
1 H
21 $

ol H] .
a1 3

(T M [ 3 -3 -15 -
17 $
71 ]
k) 5

47 ] 5
I |afv actualy 5 -5 -1
I 3
T 3
a1 ]

41 3 a

%. Indigue an contidodes al Total da Yentos delflos bienfes o sanvicioys princpalfes mas sigrificotive de los venfos en pascs. Asmismo informe cantidad da

Lo informacita onual y fimesirol debend comespandar con el afio calendario. En el ceso que fo oo no se refier o un mestre compfelo ndicor fos meses que aborca

WENTAS EM TOTAL DE
CANTIDAD
Unidad EMPLEADOS ;
o - nbolive: | FROMEDIO {cant:)
Total de Venkas
{cant)
| fantependitima afol o e i
IT
Kl
ar
a1
I_ i 3 o afle) Bt
il
21
31
Fii
I {afic actsal] R
11
1
3
il

10, informes |os sguientas datos que daberan surgir de ks dos Wifimos balonces.

BALANCES CON MESDE CIERRE. ... o
GASTOS GFASTOS FASTOS
BB ARO VEMTAS AR ADMINETRATIVOS COMERCIALZACIEN | FINANClacion | OTROS GASTOS
P m—
(dimima ejemciciol | s
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ANEXO III

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA

SOLICITUD DE ADHESION MIPYME .

FORMULARIO DE CONSTITUCION DE DOMICILIO ELECTRONICO

SERA VINCULANTE SOLO AQUEL QUE SUSCRIBA EL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
ENVIAR POR MAIL A PRPMIPYME@TRABAJO.GOB.AR

Hor mads os B3 presania, yo, N CRracieT
(& a-n oMb §  repreasnianian oe
CLIT N § con carksler de

cEclarseitn it corEBhye - Aigulerie e i iy N T
e el gue serdn recibdss indes Las

notficaciones que deban precicamnso an as presartes actusconas

Aamiamo, declars bae uamonto Gue resullarkn wilikdas y saficemss a Sdce os
glacia lsQalon, 10088 s noBCBCONNE g on doho domiciko e prechusn, dosdo B
drecoin secrancs DI elEn oob . considerdndoas conslanco de dilpencismesnto

willids |8 cofinmBacion dé anirega Jue &4 recibia an esls Wima

Flrmrs

T § W e docuareeda
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ANEXO 1V

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA
SOLICITUD DE ADHESION MIPYMES

PLANILLA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

EXCLUSIVO PARA EMPRESAS CUYA DOTACION SEA INFERIOR A 10 TRABAJADORES

ENVIAR A PRPMIPYME@TRABAJO.GOB.AR

LA PRESENTE DEBERA SER SUSCRIPTA POR CADA TRABAJADOR Y CERTIIFICADA NOTARIALMENTE

EMPRESA:
N° DE CUIT:
DOMICILIO LEGAL:

APELLIDS Y RHOMERE claL

CONFORMIDAD DE
ADHESICH AL BEMEFICIO
(Firrss)
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