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Establécense parametros para las Empresas y Talleres Protegidos de Produccion, que
presenten proyectos para ser financiados por el Régimen de Crédito Fiscal del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Bs. As., 27/3/2008

VISTO:

El Expediente N© 1.257.060/08 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 22.317 y sus modificatorias, la
Ley N©O 24.156, la Ley N© 26.337 de Presupuesto
General de la Nacion, las Resoluciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N© 256 del 23 octubre de 2003 y N° 150
del 3 de marzo de 2008, la Resolucién de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 100 del 21 de febrero
de 2007, la Resolucién de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA NO© 24 del 15 de
febrero de 2001 y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:

Que las politicas implementadas por la
SECRETARIA DE EMPLEO se orientan a promover
acciones de fortalecimiento de la calidad del
empleo y de las calificaciones de los trabajadores
ocupados y desocupados y consideran de sumo
interés la integracion a sus acciones de las
pequefias y medianas empresas por su aporte
dindmico a la creacion de empleo y de bienes y
servicios.

Que es interés de la SECRETARIA DE EMPLEO
contribuir al fortalecimiento de las acciones de
formacidon continua que emprendan las empresas
respecto de su personal empleado y respecto a
generar formacion y/o experiencias de practicas
para los desocupados.

Que mediante Resolucion N° 24 de la SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, del 15 de
febrero de 2001 y sus modificatorias, se establecen
los parametros segun los cuales se identifica la
magnitud de las empresas.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto N° 357 del 21
de febrero de 2002, sus modificatorias y por el
articulo 16 de la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°© 150
del 3 de marzo de 2008.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO

RESUELVE:

Articulo 1° — Las Empresas y Talleres Protegidos
de Producciéon, en adelante denominadas “LAS
EMPRESAS”, que presenten proyectos para ser
financiados por el REGIMEN DE CREDITO FISCAL
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL utilizaran el formulario que
como ANEXO I forma parte integrante de la
presente Resolucion, en el cual explicitaran:

a) Una fundamentacion acerca de la finalidad del
proyecto asi como su necesidad y pertinencia en
términos de dindmica de empleo vy calificacion.

b) Una descripciéon de las acciones a llevar a cabo
en el marco del proyecto. Estas acciones podran
ser: de formacién profesional, de formacién para
certificacion de estudios de nivel primario,
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secundario, terciario o superior, de formacion en
informatica basica, de practicas formativas en los
puestos de trabajo (practicas calificantes o de
entrenamiento para el trabajo), o procesos de
evaluacién y certificacion de competencias
laborales estableciendo parametros metodoldgicos
y procedimentales estipulados por el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

c) Una definicién del perfil de los participantes de
las acciones de formacioén, practicas calificantes o
certificacion de competencias laborales en términos
de edad, sexo, condicién de actividad, nivel previo
de experiencia laboral y ocupaciones ejercidas. En
el caso de convocar desocupados se debera
especificar en los mismos términos, el perfil de
ingreso requerido. La convocatoria a desocupados
se realizara a partir de medios de comunicacion,
bancos de empleo de la empresa, Oficinas de
Empleo instaladas en los municipios de la
jurisdiccion de la empresa u organizaciones no
gubernamentales especializadas en funciones de
intermediacién laboral. En caso de ofrecer lugares
para realizar practicas calificantes se debera indicar
en qué ocupaciones se realizaran.

d) Los datos de las instituciones formativas que
participaran en el proyecto. Las instituciones
formativas que no se encuentren inscriptas en el
REGICE deberadn solicitar su inscripcion con
anterioridad o en forma simultdénea a la
presentacion del proyecto. Para ello, utilizaran el
formulario que como ANEXO II forma parte
integrante de la presente Resolucién.

e) La duracion total del proyecto, teniendo en
cuenta que las actividades susceptibles de ser
financiadas a través del Régimen de Crédito Fiscal
no podran exceder los DIEZ (10) meses.

f) La carga horaria de cada actividad formativa que
se realice (formacién profesional, alfabetizacion
digital, u otros cursos), no podra ser inferior a
CUARENTA (40) horas reloj por proyecto. En caso
de ofrecer practicas calificantes para desocupados,
las actividades formativas tedricas de las mismas
deberdn insumir, en las grandes empresas, al
menos el VEINTE POR CIENTO (20%) del tiempo
total de la practica calificante. En las micro,
pequefias y medianas empresas, en adelante “LAS
PYMES”, las actividades formativas tedricas
deberadn insumir, al menos, el DIEZ POR CIENTO
(10%) de la practica calificante. Las practicas
calificantes realizadas no podran tener una
duracion superior a SEIS (6) meses por proyecto.
g) La carga horaria diaria, semanal y total de las
acciones de formacidon y/o de las practicas
calificantes o de entrenamiento para el trabajo
teniendo en cuenta los limites establecidos de
hasta VEINTE HORAS (20) horas semanales con un
maximo de CUATRO (4) horas diarias y con la
prevision de DOS (2) dias de descanso
consecutivos por semana.
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h) El nimero total de personas que integraran cada
curso, con la participacion de, como minimo,
CINCO (5) personas del perfil especificado en c) vy,
como maximo, de VEINTE (20).

i) La forma en que se evaluardn las acciones
formativas y las practicas calificantes o de
entrenamiento para el trabajo que se realizaran y
si se aplicard el sistema de evaluacion vy
certificacion de competencias laborales segun
criterios metodoldgicos y procedimentales
estipulados por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

j) El monto mensual de la asignacién que le
brindara la empresa a los desocupados que
participen en practicas calificantes, en concepto de
asignacion estimulo y de compensacién por gastos
de traslado y refrigerio.

k) Los datos de contratacion de la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo para cubrir las enfermedades o
accidentes que pudieran sufrir las personas
desocupadas que se encuentren participando de
practicas calificantes en el ambito de la empresa
asi como el Plan Médico Obligatorio que le daria
cobertura y los datos de contratacién del Seguro de
Responsabilidad Civil de la Institucion de
Formacion Profesional que realizaria los cursos
técnicos financiados a través del Régimen de
Crédito Fiscal. Los gastos que estas contrataciones
demanden, asi como los cursos que las
aseguradoras estén obligadas a dar, no seran
reconocidos como gastos financiados por el
Régimen de Crédito Fiscal.

I) El porcentaje de trabajadores desocupados que
estan siendo capacitados en el marco del Régimen
de Crédito Fiscal que se prevé incorporar a la
empresa.

m) Las modalidades de articulaciéon que se
implementaran con las Oficinas de Empleo para la
convocatoria y seleccion de los desocupados que
participaran de las acciones formativas o en las
practicas calificantes.

n) El monto total en pesos de la inversidon en
acciones de capacitacion que realizara la empresa,
neto del Impuesto al Valor Agregado,
discriminando dentro del mismo el financiamiento
solicitado por el REGIMEN DE CREDITO FISCAL.
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Art. 2° — |as empresas, para ejecutar los
proyectos presentados para el financiamiento a
través del REGIMEN DE CREDITO FISCAL, podran
asociarse con otras empresas, con instituciones de
formacién profesional o de certificacion de estudios
de nivel primario, secundario, terciario o superior,
o con instituciones de evaluacion y certificacion de
competencias laborales o con Oficinas de Empleo o
instituciones de intermediacion laboral, a los fines
de convocar y seleccionar desocupados, de realizar
las acciones de formacion o de evaluacion y
certificacion de competencias laborales definidas en
el marco del proyecto y bajo los parametros
estipulados por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 3° — A los efectos de la presente, se
considerara micro, pequefia y mediana empresa a
aquellas que se encuadren en lo establecido por la
Resolucion N° 24 de la entonces SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, del 15 de
febrero de 2001 y sus modificatorias.

Art. 4° — Respecto a la prevision de
financiamiento por el Régimen de Crédito Fiscal de
la adquisicion de equipamiento nuevo destinado
Unicamente a las acciones formativas detalladas,
se reconocera gastos realizados por la empresa
equivalentes al CUARENTA POR CIENTO (40%) del
monto total del cupo de Crédito Fiscal aprobado.
Estos gastos podran incluir gastos de adquisicién e
instalacidon del equipamiento y excluirdn el IVA. La
empresa asumira el compromiso de entregarlo en
propiedad a las instituciones educativas de gestién
publica o privada asociadas al proyecto, para ser
utilizados con fines de formacion y/o a aquellas
organizaciones sin fines de lucro de la sociedad
civil que tengan entre sus objetivos el desarrollo de
alguna de las acciones establecidas en el articulo
19 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 150/08. Durante
la ejecuciéon del proyecto el equipamiento debera
permanecer en el lugar donde se dictan las
acciones de capacitacién.

Art. 5° — Los gastos reconocidos para cada accion
asi como los limites maximos que podran
computarse se exponen en el siguiente cuadro:
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ACCIONES FORMATIVAS

1. Formacion profesional I

Insumaos,
Material didactico

| | - Ropa de frabajo (solo para

i | desocupados).
| [~ Equipamiento.
!

GASTOS ELEGIBLES

Honorarios de docentes.
- Honorarios de tutores y
faciftadores del aprendizaje.

LIMITE MAXIMO FINANCIABLE

_____NETODEINA |
Hasta § 70 por hora aula dictada.

| Hasta & 3 par hora por persona.

| Hasta % 2 por mora por persana,
Hasta & 1 por hora de curso por

| persona

| Hasta $ 100 par persona.

Hasta 40 % de la cuola de Crédita
Fiscal aprobada para la lotalidad del
Proyecto,

! 2. Formacidn en Informatica
basica -

- Insumos.
Material didactico.

- Equipamianto.

[ 3. Formacion para
| certificacion de estudios de
| nivel primario, secundario,
terciano o superior
- Equiparmienta.

cerhficacion de |
competencias laborales.

- Honorarios de docentas.
Honorarios de tutores y
faciltadores del aprendizaje.

- (Gastos en concepto de
contratacion de cursos y
abonados por mes lectivo.
- Material didactico y lbros.

)
4, Progesos de evaluacion y | - Evaluacion y certificacian,

Hasta § 70 por hora aula dictada.

Hasta § 3 por hora por persana, |
Haszta § 2 por lrara por parsona,
Hasta & 1 por mora de curso por |
persona. |
Hazta 40 % de la cuota de Crédilo
Fizcal aprobada para |a totalidad del
Proyecto. _____ |
Hasta % 200 por mes para estudios [
primarios o secundarios y hasta $ 400 |
para estudios terciarios o superiores. |
Hasta 5 20 por mes por alumno. |
Hasta 40 % de la cuota de Gredito
Fiscal aprobada para la totalidad del
_ \Proyecte.
Hastla § 220 por trabajadona evaluada
|y cerfificado.

5. Practicas formativas en los | -
puestos de rabajo {practica
calificantes o de

enirenamienta para 2| |

| trabajo)

Ingumos.

| [ - Material didactico,

desocupados).
Equipamianto.

Honararios de docentes.

Honorarios de tutores y
facilitadores del aprendizaje. |

Hopa de trabajo (salo para

Hasta § 70 por hora de formacion |
| tedrica,
Hasta § 3 por hora por persona.

Hasta § 2 por hora por persona.
Hasta § 1 por hora de curso por
persona. -
Hasta 5§ 100 par persona. |

Hasta 40 % de la cuota de Crédito
Fizcal aprobada para la totalidad del
Provecta, !

6. Gastos comunes & todas
las acciones

capacitados.

Costo del seguimiento
evaluacidn y monitores y costa
de las acciones de difusian de
la nomina de desocupados

Hasta el 5% de la cuota de Crédito |
Fizoal aprobada para el Proyaclo.

- Costo de las certificaciones por | Hasta $ 250 por cada certificacion,
Contador Poblico en el marco |
| de o solicitado por el Proyecto. |

Art. 6° — Los criterios con los que se evaluaran los
proyectos seran:

a) La informaciéon puesta a disposicién por la
empresa acerca de su necesidad de elevar la
calificacion del personal empleado para aumentar
su competitividad, sus posibilidades de exportacion
y/o consolidar y mejorar la situacion de empleo de
sus trabajadores. Esta mayor y mejor calificacién
comprende tanto las acciones formativas como las
acciones de reconocimiento y certificacién de las
competencias laborales de los mismos.

b) La informaciéon puesta a disposicién por la
empresa de la necesidad de aumentar la oferta de
personas disponibles con la calificacion en la que se
formaria a desocupados.

Cc) La calidad y pertinencia de las acciones
formativas propuestas y de las practicas
calificantes o de entrenamiento para el trabajo que
se proponen en relaciéon con las competencias que
requiere la ocupacién.

d) La adecuacién de la duracion de las practicas y
de la formacion asi como de la duracién total del
proyecto.

e) La pertinencia del sistema propuesto para la
evaluacion de la formacion profesional o
capacitacion laboral.

f) La pertinencia del sistema de evaluacién vy
certificacion de competencias laborales a las
normas y procedimientos estipulados en la materia
por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL.
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g) La pertinencia de las actividades de seguimiento
de los alumnos que debera desarrollar el tutor.

h) El caracter de PyME de la empresa presentada.

i) La participacién de empresas localizadas en el
interior del pais.

j) La colaboracion que presten las empresas a la
formacion de desocupados tanto en términos
tedricos como en las précticas calificantes
realizadas en ambientes de trabajo.

k) El porcentaje de desocupados que la empresa se
proponga incorporar al término de la formacién o
de las practicas calificantes en su establecimiento o
en establecimientos de su cadena de valor.

I) La articulacion de la propuesta con otras
empresas de la cadena de valor tanto para
acciones formativas como para acciones de
insercion laboral.

m) La articulaciéon del proyecto con Oficinas de
Empleo de las jurisdicciones donde se desarrolle el
proyecto, para ofrecer lugares de aprendizaje
(tanto de formacién tedrica como practica) para los
desocupados.

n) La articulacion del proyecto con Instituciones de
Formacion  Profesional que se encuentren
precalificadas por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL vy/o que se
encuentren en procesos de mejora continua.

0) La inversién en equipamiento nuevo destinado a
entidades de formacion.

p) La inversion en elementos personales de
seguridad, herramientas o ropa de trabajo de uso
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individual destinados a trabajadores desocupados
que participen de las acciones.

g) La inclusién en las actividades de formacién o de
practicas calificantes de: desocupados; jovenes
desocupados de entre 18 y 24 afios que no
terminaron sus estudios primarios o secundarios;
mujeres en ese tramo de edad; trabajadores
ocupados mayores de 45 afios; personas con
discapacidad.

Art. 7° — El procedimiento para acceder a la
certificacion del computo de Crédito Fiscal sera el
gue se detalla a continuacién:

a) La Empresa sera responsable de elaborar el
proyecto de Solicitud de Adhesion al REGIMEN DE
CREDITO FISCAL, el que debera ser presentado en
los formularios que como ANEXO I forman parte de
la presente Resolucion. En el proyecto debera
incluirse toda la informacion requerida y adjuntar
la documentacidn alli exigida.

b) Los proyectos seran presentados, entre el 15 de
mayo y el 16 de junio de 2008, ante las Gerencias
de Empleo y Capacitacién Laboral, en adelante
denominadas “GECAL”, dependientes de Ila
SECRETARIA DE EMPLEO. Los mismos seran
evaluados por la GECAL y los rechazard en caso
que no cumplimenten los requisitos formales
exigidos. Los proyectos que cubran los aspectos
formales en forma correcta seran remitidos a la
Direccion Nacional de Orientacion y Formacion
Profesional a fin de iniciar el respectivo expediente
administrativo y proceder a la evaluacion técnica.
El proceso de evaluacidon estard a cargo de
evaluadores internos y/o externos que tendran
plazo para presentar su dictamen hasta el 15 de
julio de 2008.

c) Sobre la base de los dictdmenes de evaluacion
de los proyectos la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL elaborara
un orden de mérito con los proyectos cuya
aprobacion o desestimacidon se recomienda. En
base a esto, la SECRETARIA DE EMPLEO dictara
resoluciones de aprobacion o desestimacion. El
contenido de estas resoluciones serd notificado en
forma fehaciente a cada una de las empresas
presentantes dentro de los DIEZ (10) dias habiles
del dictado de las mencionadas resoluciones. Si
alguna empresa renunciara a ejecutar el proyecto
que le ha sido aprobado, ésta debera notificar su
renuncia a la ejecucion a la GECAL que
corresponde, quien la elevard a la Direccidon
Nacional de Orientacién y Formacion Profesional.
La SECRETARIA DE EMPLEO procedera a notificar la
baja del proyecto de la empresa renunciante y el
alta del proyecto de la empresa que correspondiera
por orden de mérito hasta el tope presupuestario
asignado.

d) Dentro de los QUINCE (15) dias habiles de ser
notificada, la Empresa debera presentar ante la
GECAL que corresponda el cronograma de
actividades debidamente cumplimentado, que
como ANEXO III forma parte de la presente y
QUINCE (15) dias habiles antes de iniciar el
proyecto deberd presentar ante la GECAL de su
jurisdiccion la ndmina completa de trabajadores
ocupados y desocupados que participaran del
proyecto. El incumplimiento de este requisito
significard la pérdida del Crédito Fiscal otorgado,
pudiendo ser reemplazado por un proyecto no
financiado pero evaluado favorablemente en el
orden de mérito. En el caso de que el proyecto
incluya la formacion de desocupados, la empresa
debera presentar ante la GECAL de su jurisdiccion,
la nédmina de desocupados que se integrara a las
acciones de formaciéon del proyecto, detallando
nombre y apellido, CUIL y demas datos filiatorios,
conforme al aplicativo que estara a disposicion de
la empresa en cada GECAL. Asimismo, en los
supuestos en que los desocupados realicen
practicas calificantes, se solicitara el alta temprana
con el cédigo de actividad 15 y con la modalidad de
contratacion 26 —beneficiarios de programas de
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empleo, capacitacion laboral y recuperacién
productiva— previstos en la tabla T03 de Ila
Resolucién General de la ADMINISTRACION

FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N© 712/99 vy
sus modificatorias.

e) La empresa dispondra de hasta TREINTA (30)
dias corridos para dar inicio de las acciones
aprobadas, asimismo se recomienda que las
acciones se inicien entre el 1° y el 15 de cada mes.
f) La Coordinacion de Seguimiento Técnico,
Supervisibn y  Fiscalizacién  realizara una
supervision intermedia y otra a la finalizacion del
Proyecto a efectos de verificar que las acciones
coincidan con las descriptas en el proyecto.

g) La Empresa efectuara la rendicién de cuentas en
las planillas que como ANEXO IV forman parte de
la presente Resolucién y la entregarda con
certificacion por Contador Publico con su firma
legalizada por el Consejo Profesional
correspondiente, junto con original y copia de los
comprobantes de gastos elegibles realizados. La
GECAL certificara la autenticidad de las copias
presentadas devolviendo los originales. Las
planillas y comprobantes recibidos serdn remitidos
a la Direccion Nacional de Orientacion y Formacién
Profesional para el andlisis de la pertinencia de los
gastos. Dicha Direccion elevara este analisis de
pertinencia a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL a efectos de
su intervencién y remisiéon a la Direccién General
de Coordinacién Técnica Administrativa para que se
verifique que los comprobantes de los gastos
efectuados cumplan con las normas legales
vigentes. La dUltima rendicién deberd realizarse
dentro de los TREINTA (30) dias corridos a partir
del término de las acciones comprometidas en el
proyecto.

h) Sobre la base de los informes recibidos de la
Coordinaciéon de Seguimiento Técnico, Supervision
y Fiscalizacion, de la Direccién Nacional de

Orientacién y Formacion Profesional y de la
Direccion General de Coordinacién Técnica
Administrativa, la SECRETARIA DE EMPLEO

aprobara la rendicion de cuentas y autorizara a la
Direccion General de Coordinacion Técnica
Administrativa a emitir y registrar los certificados
de Crédito Fiscal en los términos del articulo 7° de
la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 150 del 3 de
marzo de 2008.

Art. 8° — Son obligaciones de las empresas
ejecutoras de los proyectos aprobados por el
Régimen de Crédito Fiscal:

a) Ejecutar el proyecto de conformidad con las
especificaciones presentadas y aprobadas por la
SECRETARIA DE EMPLEO.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones para
todos los participantes del proyecto.

c) Notificar a la GECAL cualquier modificacién que
fuera necesaria introducir en la ejecucion del
proyecto o cualquier circunstancia que impida su
realizacion.

d) Notificar a la GECAL que corresponda la ndomina
de participantes de los cursos de formacion y de
las practicas calificantes y mantener esta némina
actualizada del 1° al 15 de cada mes con el fin de
ser incorporada a la base de Gestidon del Sistema
de Formacién Continua del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; no se
podran dar de alta a nuevos participantes en las
actividades financiadas por este Régimen después
de transcurrido el DIEZ POR CIENTO (10%) de la
totalidad del Proyecto.

e) Extender certificados por la realizacion de
actividades formativas a todos los participantes. En
el caso de desocupados que realicen practicas
calificantes, el certificado deberd contener una
descripcion de los requerimientos del puesto o
puestos en el/los que fue realizada la misma.

f) En el caso de tener como participantes a
trabajadores desocupados, la Empresa debera
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mantener actualizada la ndmina de participantes de
las acciones de capacitacion. Para ello debera
informar del 1° al 15 de cada mes a la GECAL que
corresponda, toda alta o baja que se produzca.

g) Los participantes desocupados que se integren a
practicas  calificantes  deberdn recibir una
asignacion estimulo o una ayuda econdémica no
remunerativa. En el caso de proyectos ejecutados
por empresas que se encuadren como PYMES, los
participantes desocupados que realicen practicas
calificantes recibirdn una asignacién estimulo de,
por lo menos, PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO ($ 275.-) por parte de la empresa. En el
caso de los proyectos presentados por grandes
empresas que incluyan desocupados en practicas
calificantes, los participantes desocupados recibiran
una asignacion estimulo de por lo menos, PESOS
QUINIENTOS ($ 500.-) por parte de la empresa.
Art. 92 — Son obligaciones del MINISTERIO en los
proyectos por el REGIMEN DE CREDITO FISCAL.:

a) Dar difusion del REGIMEN DE CREDITO FISCAL y
asesoramiento a las empresas que deseen
presentar proyectos.

b) Evaluar los proyectos conforme a los criterios y
plazos establecidos en la presente normativa.

c) Realizar la evaluacion administrativa y financiera
de las solicitudes de emision de certificados de
crédito fiscal y extender los mismos.

d) Abonar a los trabajadores desocupados que
participen de acciones de formacion profesional y/
o de nivelacién vy certificacién de estudios primarios
y/o secundarios la suma mensual de PESOS
CINCUENTA ($ 50.-) por compensacion por gastos
de traslado y refrigerio durante la duracién de
dicha formacion.

e) Abonar a los trabajadores desocupados que
participen de practicas calificantes en PyMES la
suma mensual de PESOS DOSCIENTOS
VEINTICINCO ($ 225.-) en concepto de ayuda
econdmica no remunerativa y la suma mensual de
PESOS CINCUENTA ($ 50.-) por compensacion por
gastos de traslado y refrigerio durante la duracion
de la misma. En el caso de desocupados que
participan en practicas calificantes en grandes
empresas el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL se compromete a abonar
mensualmente la suma de PESOS CINCUENTA ($
50.-) en concepto de compensacion por gastos de
traslado y refrigerio.

Art. 10. — Las ayudas econdomicas no
remunerativas o las compensaciones por gastos de
traslado y refrigerio previstas en los incisos d) y e)
pagadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL mencionadas en el articulo
precedente, seran incompatibles con:

a) La percepcion de remuneracidon y/o rentas
definidas en los articulos 6° y 8° respectivamente
de la Ley NO 24241, excepto cuando Ila
remuneracién bruta mensual percibida sea inferior
a la suma de PESOS CIEN ($ 100).

b) Las ayudas econdémicas no remunerativas
procedentes de programas nacionales, provinciales
o municipales de empleo o formacion profesional.
c) Los beneficios previsionales, excepto cuando
perciba pensién por ser madre de SIETE (7) o mas

hijos, ex combatientes de Islas Malvinas o
personas con discapacidad.
Art. 11. — Llas ayudas econdmicas no

remunerativas o las compensaciones por gastos de
traslado y refrigerio previstas en los incisos d) y e)
del articulo 9° de la presente Resolucion se haran
efectivas mediante el sistema de pago directo al
beneficiario, a mes vencido y se encontraran
sujetas a los controles mensuales y previos a cada
liquidacidn que establezca el Comité Técnico de
Programas de Empleo y del Programa Jefes de
Hogar para la deteccion de incompatibilidades.

Art. 12. — Las acciones previstas en los proyectos
aprobados bajo el REGIMEN DE CREDITO FISCAL
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL deberan finalizar antes del 15
de agosto de 2009 y la rendicion de cuentas a
cargo de la empresa deberd presentarse ante la
GECAL correspondiente antes del 15 de septiembre
de 2009.

Art. 13. — Los formularios incluidos en los Anexos
qgue forman parte de la presente Resolucién podran
ser consultados en la pagina web
www.trabajo.gov.ar/masymejor/creditofiscal/.

Art. 14. — En caso de no cubrirse el Presupuesto
asignado con el presente llamado, la SECRETARIA
DE EMPLEO podra efectuar una nueva convocatoria
con similares caracteristicas hasta agotar la cuota
asignada.

Art. 15. — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Enrique Deibe.

ANEXO I
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& DATOS GEMERALES DE LAS EMPRESAS

Deberd adiuntarse a este Anex:

a) Carta de solicitud del Provecto

) Copia de la inscripeidn en Ingresos Brutos o de exencidn sicorrespondiera.
¢l Constancia de inscripeidn en AFIF

d) Formularios 831 v los pagos correspondientes a enerc-diciembre de 2007,

&) Declaracidn jurada que indique que la empresa no ha sido multada por empleo no registrado y
gue no incurid en despidos colectivos,

DEMOMIMACION SOCIAL - RAZON SOCIAL:

2. N" REGICE ien caso de no tenerlo completar Anexo V)

3. Mumero de CUIT:

4, Dotacidn de personal;

5. Sector de actividad declarado ante la AFIP:

Los pardmetros que identifican la magnitud de las empresas se establecen segun la Resolucidn
de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENAY MEDIAMA EMPRESAY DESARROLLO REGIOMAL
(Antes denominacda SECRETARIA DE LA PEQUENMAY MEDIANA EMPRESA) N° 24 del 15 de
febrero de 2001 v sus modificatorias, que se resume en el siguiente texto v cuadro:

& los efectos de lo dispuesto por el Articulo 17 del Tiiulo | de la Ley MN° 25,300 seran consideradas
Micro, Pequenas v Medianas Empresas aquellas que registren hasta el siguiente nivel maximao de
las ventas totales anuales, excluido el Impuesto al Valor Agregado v el impuesto interno que
pudiera correspondesr, expresaco en Pesos (%), detallados en el cuadro gue se detalla a continua-
cidn.

Se entendera por valor de las ventas totales anuales, el valor que surja del promedio de los
lfimos TRES (20 anos a partir cel altimo balance inclusive o informacidn contable equivalente
adecuadamente documentada.

En s casos de empresas cuyva antigiedad sea menaor que la requerida para el caloulo estableci-
do en el parrafo anterior, se considerara el promedio proporcional de ventas anuales verificado
desde sU puesta en marcha.

En loe casos de empresas cuya antigiedad sea menaor que la requerida para el caloulo estableci-
do en el parrafo anterior, se considerara el promedio proporcional de ventas anuales verificado
desde sU puesta en marcha.

Sector Agropecua- Industria v Comerzio Servicios Construc-
ric Mineria cicn

Tamanao

Microempresa 456,000 1.250.000 1.850.000 467 500 480,000

Fequena 3.040.000 500,000 11.100.000 | 3368000 3.000.000

empresa

Mediana 18,240,000 B0.000.000 28.800.000 22,440,000 | 24.000.000

empresa

& los efectos de uso del Crédito Fiscal, las Grandes Empresas podran utilizar hasta el Ocho por
mil cle la suma total de sueldos, salarios v remuneraciones que la empresa hava abonado de
enerd a diciembre de 2007, contando como limite los % 300.000.- (FESOS TRESCIENTOS MIL)
establecidos en la Resclucidn mencionada.

& los efectos de uso de Crédito Fiscal, las PyMEs podran utilizar hasta el Ocho por ciento de la
suma total de sueldos, salarios v remuneraciones que la empresa haya abonado de enero a
diciembre de 2007, contando comao limite los & 300,000 .- (PESOS TRESCIENTOS MIL) estableci-
dos en la Resolucidn mencionada.

Representants legal (Mombre v Apellico):

DI M Cargo:

Declaracidn jurada

La informacidn consignada precedentemente reviste cardcter de Declaracidn Jurada.

Firma, aclaracidn y cango
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A2 EMPRESA PARTICIPANTE (completar una por cacla emprasa que participe en el provecta)

DEMOMIMACION SOCIAL - RAZON SOCIAL:

MN® REGICE (en caso de no tenerlo
completar Anexo IV):

Momera de CUIT:

Dotacian de personal:

Lugar donde se llevaran a cabo las acciones previstas en el provecto’:

Accidn/es:

Provincia:

Municipio:

Localidad:

Direccidn:

Teléfono:

Corren electrénico:

Referente (Nombre v Apellido):

! Completar uno por domlzilc donde se llevan a cabo actividades de capaciacian del provecto.

A 3. DATOS DEL ORGAMISMO A CARGO DE LA CAPACITACION®

Organismo a cargo de la formacidn/capacitacidn:

N REGICE (&n

caso de no tenerlo
| completar Anexo V). |
MNamero de CUIT:

Provincia:

Munuﬁ:tp;io:. )

Localidad:

Direccidn:
l

Teléfono: I

Representante legal (Mombre y Apellida):

ESPECIFICAR SI

T RECONOCIMIENTO
st []

EL CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL TIENE

NO |

RECOMNOCIMIENTO OFICIAL Y SU DENOMINACION:

OFICIAL | i
L

~ DENOMINACION

ORGANISMO QUE LO EXTIENDE

La informacidn consignada precedantementa revista cardcter de Declaracion Jurada.

Firma, aclaracion y cargo del representante de la institucion educativa

& Completar uno por organismo capacitador.

A4, DATOS DE LA INSTITUCION QUE RECIEIRA EL EQUIFAMIENTO

Mombre de la institucion:

Mumero de CUIT:

Frovincia:

Municipio:

Localidad:

Direccidn:

Telafono:

Representants legal (Mombre v Apellido):
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Cuien suscribe manifiesta que el equipamiento solicitado por la empresa presentante del Régimen
de Crédito Fiscal serd cedido a esta entidad a la finalizacion de las accionss del proyecta.

La informacidn consignada precedentements reviste cardcter de Declaracidn Jurada.

Firma, aclaracidn y cargo del representante de la institucidn educativa

Firma del representante legal de la empresa prasentante del Proyecto

CERTIFICACION COMNTABLE

Senares:

(Apellick ¥ Mombre o Razdn Social de la Emprasa)

CULT:

Domicilic:

En mi cardcter cle Contaclor Publico, a su pedido v para su presentacidn ante el Ministerio e
Trabajo, Emplec y Seguridad Social — Régimen de Crédito Fiscal, he examinado lainformacion defalla-
da en el apartado siguiente,

1. INFORMACION EXAMIMNADA

He verificado las declaraciones juradas de las obligaciones fiscales v pravisionales y los compro-
bantes cle pago de las mismas al dia cle la fecha de presentacion del provecto, He verificado la suma
total de remuneraciones, que surge del libro de sueldos v jornales, de acuerdo a lo requerido por &l
Regimen de Crédito Fiscal abonado de enerc a diciembre de 2007 v que sobre este total se ha calou-
lado hasta el 2% [J o el 8% ] de la misma, segin cormesponde a la clasificacion de la firma en gran
emprasa o micro, pequena y mediana empresa de acuerdo a su rango de facturacidn.

He verificaco el rubro de actividad e la empresa v su facturacién anual segan €l atimo ejercicio
econdmico de la empresa sobre la base del balance presentado ante la AFIF.

2, ALCANCE DEL EXAMEN

i tarea profesional consistio en la aplicacidn de los procedimientos previstos en las normas e
auditorias vigentes —Resolucidn Técnica N° 7 de la Federacidn Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas—, siendo las mismas:

« Werificar los datos consignados en las declaraciones juradas de las cbligaciones fiscales v previ-
sionales a la fecha, con los registros obligatorios levados por la empresa (ndicar registros cbligatorios
verificados)

« Verificar que el correspondiente célculo de masa salarial concuerds con 1o establecida en &l
Reagimen de Crédito Fiscal del ano 2008, base para el cdleulo del provecto a presentar.

« Werificar el rubro de actividad que le corresponde a la empresa, asi como la facturacidn anual oon
el fin de determinar el tamano de la empresa.

2. INFORME PROFESICONAL
Sobre la base de las tareas de revision descriptas, cabe confirmar que:
« Mo registra deudas previsionales exigibles a la fecha

« La masa salarial de los meses de ... del ... AP del ... asciende a la suma de
o (Pesos ... Joslendo el 8% C 8% 1 delamisma s ... (pesos......).

Lugar y fecha,

Firma®
Contackor Poblico Macional

Mota: Copia autenticada de las constancias de pago de las obligaciones previsionales del perfodo
certificado por parte de la empresa, o copias simples intervenidas por el Contador Paklico en todas
sUs hojas.

* Lafirma del Contador POl Maclonal debe estar certificada por el Conss|o Profesional.

B - PRESENTACION DEL PROYECTO

B.1- Denaminacidn del Proyecto:

B.2- Resumen descriptivo de las accionas que se pretenden llevar a cabo dentro del proyecto:

B.3- Fundamentacidn del Proyecto (Breve diagndstico de la situacion que pretende resolver con &l
proyvecto, dinamica de empleo v calificacion que le dan origen):
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B.4- Objerivos del proyecto:
B.5- Duracion del En horas: [En meses:

proyecto
— -
B.6- Perfil de los destinatarios del proyecto (marcar con una X lafs opoionas gue cormespondal:
e — _ | Dcupados |Daamupmos
| Seno | Femeanang | .

_Masculing

+ '
‘ I E—
T
| Ogfogomds | =

| Estudios | primario incomplete
T complisto

EFiD COdY B -
| | eecundario incomplete |

=
Tarcaanio compisto

T
! Universdans ncompisio

L luniversmanccompleto | I
Expenencia ]
labors: |5 P I |
| No T
Parsonas con |
| discapacsdad 15i
Mo o m e me temem —— e
B.7- Situacion de empleo de los destinatarics del proyecto: Cantidad

Trabajadores empleadcs de la empresa

Trabajadores empleados en otras empresas

Desempleados con alguna experiencia laboral

Desempleados con escasa o nula experiencia laboral

Otros (ESpecificar). .o

DESTIMATARIOS TOTALES

B.8.1 - Ccupaciones en que seran capacitados los participantes del proyvecto durante su formacidn:

B.A.2 - Puestos/ccupaciones que gjercerdn 1os participantes del provecto durante su entrenamiento
o practica calificants:

B.9- Indique como y en qué contribuye el proyecto a mejorar la calificacion de sus particlpantes:

-E_.IO-_[E;;;muc_paﬂ_m:p; ;Iad_p.ruyl.!-cm desempleades) Indigua:
LComo los convocara?

...Por medos de difeSion ...
. Par ia red pamaquial ..o e
...Por la Oficing de Emplec ael Municigo ...

.. [Por OMNG especializadas ...

10 00 0

. Qtros . NI

Interés de la empresa en incorporar a los trabajadases desocupados ya capacitados a su plantel cuando finalice ol

proyecto .. LB ) NO{ ) CUANTOS?.
Ers:b:uv;crﬁd:‘a fi_sEaI_a.ﬁ_I;s_ﬂltm;m res anos o apllcoeg!a"aho e;ﬁlroln_rﬂn;;sm;._d;l.allarfechas; mu-nﬂ-:m ¥
arganisma gue lo otorga:
o FE_C:H.& 1 MONTO [ DRGANISMO
|

B.12 — Datos sobre seguros y ART

| TI DE PRESTACIPN
| Aseguradora de Riesgos del Trabajo

| Flan medico abligatorio b l __ - __ . __ o ]
| Sequro de respansabelidad civil o o ]
(Ows 0000000000 N R _ S
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C. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES.

C.A- A continuacidn se deberan identficar las distintas lineas de actividad que desarrollaréan en el
provecto de acuerco al detalle explicitado en el articulo 17 bl de la Resalucién S.E.

CUADRO C.1: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA/S OCUPACIONES
| ] I meoiospe |
| DURACIONEM | VERIFICACION |
{ HORASDE | G;E?S:EES?E | (Ed: PLANILLAS |
INSTITUCION | CADA DE ASISTENCIA,
ACTIVIDAD | FACILITA- ' | RESULTADOS
RESPOMSAELE | ACTIVIDAD (MIN, DORES LIBRO DE I
40 15 POR JpocenTES CURSO,
ACTIVIDAD) EXAMENES, |
ETC.)
i
| —
|
¢ Formapaon pasi ta comhcacion de estuces | i
Ml prmAang,  SECURCAND, TBIGENG § | |
5 dn ewaluacian yocamificacion de | |
MRS abomins DE0 paitas ]l‘lll
MTEYES | !
T T
| & Practicas fommalivas en Duesios o8 trabaj |
| (oo envenamiento pan. el Inbeie o pracucas | |
| caldcames) |
- = == = ————— e e L 1

Declaro que los datos consignados revisten el cardcter de Declaracidn Juracda.
45a racomlenda 1 futortaclitador o docents cada 20 particlpantes.

C.2- Contenido de los cursos (imprimir y completar uno por cada actividad senalada en el cuacro

C.1 del Anexo 1)
Canfidad de
Actividad Mombre de la acclon o Contenido de la capacifaclon o del curso parlicipantes (debe
Gurso colncdircon la
Infarmaclan del cuadro
BT}

C.3 = Cronograma de Actividades

ALTIVIDADES ¥ ALCIGNES

- pm—— —

MES 1 MESZ | MESS | MES | MESS | MESE | MEST | MESS | Mes S | Mes 10

T
Actadad: larmacion profesional i i !

AGCion n: i |

Actividad: formacsin en | ; { | |
informatica basica

L.A.c.':mn 1 |

e _ — H . | ____| —

Accson I

Action 3 | | |

Action n: | i ! | |

Actwizad: Formacsan para | H i ! | | .
certficacion de estudios de nivel | | | i | | | | i
primarnio. Secundano, terciano o | i | | | | |
SUDEOn I I H L i

Accian 1! | i |

[ Accion 22

S i y ! ] ! ! ! bt
|

Accion 3

AGERAN f: | i | |

Actviddad: procesos die
| evaluacsin y certilicac
| COTPETENCIEs iabos

Adgian 1:

|l Accion 2: |
| | |

I . P I a——— —— e e — e — e 4
§ Acciga 3 | T T | |
- ] S T SN U S——
| Accion n: T i I I |
Actvidad: practcas formatvas | 11

! de antrenamiaro para 2l trabajo
calificantes

laccien 2

ST ; T - i ! T

i e et e rm —
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0. PRESUPUESTC DE LAS ACTIVIDADES

D1 — Presupuesto general (se deberan consignar importes sin [VA)

|8 WRNL o W [ PN T b . s e e e s e o — - 1
ACTIVIDADES | Coato Elegibe Costo Financiade k L=
Coslo Tolal ded | MTESS

| (anicuto 5° 08 la Aes..) Proyecto i Credita Fiscal | por la Empresa

1. Formacion profesionar

2. Formacion informatica
basica

|3, Farmackin para cerificacon |
de EEILMN0S RPIMANCS,
SECUNCANos, eroanas,
universitance

4, Cemlicacion de
competencias laboralas (segun
as MTEYSS) P - | ———

5 formativas

. Asignatson a desotupados
Mecuadro® 0 — S

— . — 1 e
2'.'_ Tatales | | 1

D.2- Presupuesto de las actividacles (se debera presentar un juego de Cuadro 1 a 7 por cada

actividad)
Cuadre 1
[acTivibaAD ; - - _
| | | | Costo | Costo
; Costo unitario | Cosfo Tolal | Elegible | Financiado
_GASTOSELECIELEE | MHorenm | @ weal | =~ | Credito Fiscal | por la Empresa
|Honoranos Docentes S I S S S _
L HONOranos Tuloms _ _ i
|Insumos (da cuadra 2) B | __!._______ .
|
| Mateial Didactico (de cuadso 3) - —— , S
|
Fopa de trabajo (de cuadro 4) S S R I
Equipamisnto (de cuadro 5] f
[
Evaluacidn vy cedificacian |
{de cuadro 6) I B - 1 _
Cosio de la confralac de curses
decvado?l L R R
Caertficaciones de Conlador |
(Pubbco S
Costo de seguirmieno |
evaluacion, Maniloreo v difugicn
AGANING JESCoURat0E |
Totales | | I
Cuadro 2 -Insumaos
' i Costo | Costo
| Costo unitario | Elegible | Financiado
INSUMOS Cantidad | real Costototal  Crédito Fiscal | por la Empresa
e Ve | Canniwd L real | I -
Datallar ios tras principales | i
(no inchuye los de certificacion i | |
de competencias) i i
.1 —— — .___.._'_.-__... —— ——— e ——— e ———— - : —_—
2 !
e . . . R N T . — o —— +—
£ I IS R I l_ —
4.0mos | I S I S S
Totales a Cuadro 1 i ; ) i
Cuadro 3 — Material didactico
MATERIAL DIDACTICO Cantidad Costo unltaro Costo lotal Costa Costo
real Elegibie Financlado

Cradita Flscal | por la Empresa

Detallar los tras princlpales

1

2

4. Otros

Totales a Cuadro 1
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Cuadro 4 - Ropa de Trabajo

Detallar los tres princpaies

3

4 Otros

k
i e ——— e .
ngalea & Cuadro 1 |

|
_BOPADETAABAJO | Canlidsd |

Costo unitario |

T — T — N ——

Elagible

real | Costototal |Credito Fiscal| por la Emprasa

e

~ Costo
Financiade

Cuadro & - Equipamisnto

Presipuesto 1 Fresupussio 2 Presupuesto 3
{Indizar {Indicar {Indlizar
EQUIPAMIENTO® provaedor provesdor) provasdar

Costo
Ekqibl
Cradito Fscal

Costa
Firanclads
por la Empresa

4.

Mofales a Cuadro 1.

S So deben Inciulr 3 —tres— presupusstos o facturag proforma Indicando por cada aquipo: nombns dal provesdar,
direccion, CUIT, especiicaciones tacnicas del equipo, condizlonas de gamntia v costo unttaro total Los pracios gue s=
detallan MO Inzluyen VA Se optara por el presupussio de menor costa.

Cuadro & (en caso de solicitar certificacion de competencias laborales)

Cantidad da Costo Costo tatal Coslo Costo
EWALUACION Y frabajadores Unitaro real Ekglbis Flnanclado
CERTIFICACION avaluados y Cradito Flscal | porla Empresa
cartificados
1. Honorarlos evaluador
2. InSUMos avaluacion
3. Uso de centros de
evaluackn
4. Impresion de cerlificados
&
=
7.
Totales a Cuadro 1
Cuadro 7 Costo de contratacion de cursos
[ Costo | Costo
Tipo de cursos Cantidad Costo | financiado | financiado
| |
P i | |
. _ depersonas | umtario | Costolotal | porEmpresa | por MTESS

1. Formacian en estudios
primarios o secundarios

2. Formacian en esiudics
Terciarios yo supsriores

Tuiales a Cuadra D1 i

atoralddactooylbos | |
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Cuadro & Asignacidn a desccupados

Temuneralvg

| |
1. Ayuda economica no | | |
[

| | |

{2 Compensacion por gasios ; - ;
f_geﬁsla_ﬂg y redrigenio |
eingens |

i | Costo Costo
Asignacion adesocupados | Cantidad Costo | | financiedo | financiado
depersonas = unitaric | Cosioflotal | porEmpresa | por MTESS

3. Ovos__

Totales a Cuadro |
 Presupuesto General I
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION / EMPLEQ

FORMA JURIDICA DE ORGANIZACION:
Denominacidn Social - Razén Social

e i e e e e e s e = e e .

Personeria juridica Registrado
M ante;
Domicilio legal L L
Calle: M2 Cod. Postal |.
|

Localidad: Depto. / Partido:
[ Provincia: Pais:
B o .__,_,._,,_.I_:EE:__F__ S

Comeo electronico:

Situacion impositiva

Mumero de CUIT:

Posician frente al ] [] O 17 0O 0o
IVA: | Responsable | Responsable Monotributa l Exento | Mo responsable
| noinscripto inscripto ] !'

Representantes legales:

DML e Mombre y apellido: |

|

DI N Nombre y apellido: i

DM ME; Mombre v apelido:

Declaracidn jurada

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada. Su omision o
falsedad procedera al rechazo de la inscripcion o la exclusion del registro, sin perjuicio de las
sancionas que le pudiera corresponder.

Firma, aclaracion v cargo Firma, aclaracion y cargo_ Firma, aclaracion y cargo

CERTIFICO QUE LAS FIRMAS QUE AMTECEDEM FUEROM PUESTAS AMTE M, DE LO QUE DOV FE

FIRMA Y SELLO DE AUTORIDAD BAMCARIA, ESCRIBANG O AUTORIDAD JUDICIAL

Las instituciones que revistan el caracter de personas juridicas de derecho privado, a los efectos
de solicitar su inscripeidn, deberan acompanar la siguiente documentacion:

1. Formulario e inscripcicn

2. Copia de la inscripcidn en la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA o de autoridad registral
provincial eguivalents.

3. Copia del Acta de Constitucian v Estatutos.

4. Copia de la constancia de inscripcidn en la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA (AFIP-DGI,
oon la leyenda “es copia fiel de su original” firmada por el representants legal.

. Copia de la documentacidn que acredite la designacidn delllos representantals legal/es (Acta
de Constitucidn, Estatutos, Acta de designacidn de autoridades o Poder Espedcial).

& Copia de la 19 v 2° pagina de los documentos de identidad del presidente, secretario v
tescrero.
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ANEXO III

Formulario Supervision (a ser completado después de la aprobacion del proyvecto)

Llenar uno por curso o actividad

Empresa:
Institucidn en donde se dicta:
Dirsccion:

Facha da inicio v finalizacion de las actividades:

Mombre v duracion del Cursa: Membre de la ocupacidn de regerancia:

Cantidad de horas;

Dias y horanos:

- Equipamienty gue ) Materiales didichicos
. Temas que deben Insumps Que debr estar
Moduics snrnal:trd-’ jos | Uebeesiar disponible d:I wiiilI:s o olaa | Ouedebenestar | Obsenvaciones
Clases W N e e gl aula 50 d disponiblas an el aula
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ANEXO IV

FORMULARICS DE REMDICION DE CLUEMTAS Y DETALLE DE GASTOS

Los importes deberdn consignarse netos del Impuesto al Valor Agregado

ACTIIDAD: ise cleberan completar un formulario par cada actividac) Hoja 1
T L N P e B0 o e e e
1 __ GASTOSELEGIBLES  importe imgorie Elegible ‘TipoyN-de | Noe | Tatal GF | Pendients
i  Proveedor | Total | Crédito Flscal | Factura | Cheque | Banco | Solicitado | de rendic
[razén social] {8 | B | e | @& | e | t | geb |
Honorarios Docentes o ! ! ] I S
S i ! S DR I I—
Mongratics Tubores T T
I I A T A ) !
Insumas i oy r I
MeteraiDigsctico | T N A I
Sueaolal & hoga 2

FORMULARICOS DE REMDICION DE CUENTAS Y DETALLE DE GASTOS

Importes netos de VA

ACTIIDAD: ise cleberan completar un formulario por cada actividad) Hoja 2
GASTOS ELEGIBLES _,Jmmme: Importe Elegible Tipay N de| N de B Total CF | Pendiente
Provesdar | Total | Credito Fiscal | Factura Ehﬂqlge___l Banco | Solicitado | de rendir
(razan sogial) | a | b Pooe | od | e f g=fb
Transporte de hoja 1, |
Ropa de Trabag { i
SN AN DU SN S N S S
(Equipamiente
. | ; - 1 '
R | I I I
Certificaciones de Contadar Publico | | @ _ |

i S . il | L {
' Costo seguimiento evaluacion monitorae y | i . g

difusicn ndmina desocupacos | ! | i ! —
e e ¥ et —— —_— e e e e = b e ——————— T _]—"

|
| 4 ——

I— | | —— —

= — _.. " d_ L e e —)
S s a1 e
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FORMULARIOS DE REMDICION DE CUENTAS Y DETALLE DE GASTOS

Impartes netos de VA

ACTIVIDAD: (se deberan completar un formulario por cada actividad) Haoja 3
GASTOS ELEGIBLES Importe | Imporie Elegiole | Tipa y N de| N de Total CF | Pandiente
. Proveedor | Tolsl | Credito Fiscal | _Eﬂ.f?!"ﬂ..J Cheque | Banco | Soliciado | _de renair

" [raz6n sockal) L a | b e . d | e y f | gstb |
o Twnsporteoehoaz _ |
[Evaluacion ycertficacion | . , ! |
Honorarios evaluador B I 1
Insumos evaluacion___

Uso g ctros de evaluacion

Impresion de os cerficados

Declaro que toda la informacian consignada es fidedigna v que conczeo la reglamentacicn esta-
blecida por la Secretaria de Emplec para la implementacidn del Regimen de Crédito Fiscal. Todos los
originales de los comprobantes rendidos s encuenfran en nuestro poder y serdn exhibidos a vuestro
requerimiento al personal de esa Secretarfa de Empleo o a los Organismos Gubernamentales de
Confrol (AGN, SIGEN, Auditoria Interna del MTEYSS)

Representante Legal:

Aclaracidn Firma

Contador Publico
Firmado a efectos de su idenfificacidn con
Mi certficacicn clel / / Aclaracidn Firma Matricula

CERTIFICACION SOERE REMDICION Y DETALLE DE GASTOS

Sefores:

(Razdn Social de la Empresa Sclicitante)

CUIT.

{Domicilio real)

(Localidad)

En mi caracter de CONTADOR FUBLICO INDEFEMDIENTE, a su pedido v para su presentacicn

ante la SECRETARIA DE EMPFLED DEL MINISTERIO DE TRABAJC, EMPLED ¥ SEGURIDAD S0O-
ClAL - REGIMEN DE CREDITO FISCAL, cerfifico la informacion detallada en el apartado siguiente.

1. INFORMACION OBJETO DE LA CERTIFICACION.

Declaracidn efectuada por la sociedad sobre la Rendicidn v detalle de gastos del Provecto de
Capacitacidén bajo el R&gimen ce Crédito Fiscal realizada por (razdn sociall vy su correspondients
reqistracicn en los libros obligatorios levados por la empresa. La Rendicidn es por un valor total neto
del Impuesto al Valor Agregado de pesos o [, I

2. TAREA PROFESIONAL REALIZADA

La emisidn de una certificacidon consiste anicaments en constatar determinados hechos o circuns-
tancias con registros contables yo documentacidn de respaldo. Por lo expuesto, mitarea profesional
se limitd a verificar 1os comprobantes de respaldo de la Declaracidn indicada en 1 con los registros
contables, segun se detalla a continuacicn:

a) Los comprobantes originales cuya fotocopia se adjunta, cumplen con los requisitos legales de
facturacian exigidos por la AFIR

) Los comprobantes mencionados no se encuentran incluidos dentro del registro de comproban-
tes apdorifos de la AFIR

c) Los mismos se encuentran debidamente registrados en lcs libros de la sociedad, segan el
siguients detalle: (detalle de los libros, ribrica, fecha de registraciaon y folio)

d) Los gastos rendicos se encuentran abonados a los proveeckres de tales bignes yio servicios.

3. CERTIFICACION

Sobre 1a base de las tareas descriptas, cerifico que la Declaracidn individualizada en 1 y que
suscribo a efectos de su identificacion con mi certificacian, concuerda con los correspondientes regis-
tros v documentacion de respaldo defallados en 2.

Lugar y fecha

Dr.
Contador Publico (Universidad)
CPCE ......... T Fo

LEGALIZADO POR EL CONSEJO PROFESIOMAL DE CIEMCIAS
ECONOMICAS CORRESPOMDIENTE

Mota aclaratoria: Las diversas tareas de revisidn han sido enunciadas con fines sjemplificati-
vos. Cada Profesional podra agregar las tareas que considera necesario realizar para emitir el
Informe y aquelas que por su relevancia considera comveniente mencionar en el mismao, sin detri-
mento de las aqui enunciaclas.
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