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Compartin en:  

 

LA EMPRESA 
DE FAMILIA  
CONSOLIDANDO EL 
CRECIMIENTO A TRAVÉS 
DE "PROTOCOLOS"  
IX Edición del programa  

EN ROSARIO |INICIO 14 de mayo  | Fundación Libertad. Mitre 170. 

EN BUENOS AIRES  | INICIO 12 de mayo | Palacio Paz. Av. Santa Fe 750. 
 

Muchas familias organizan la empresa bajo estructuras societarias, otras optan por la explotación "unipersonal". 
Ambas formas de organizar el patrimonio familiar deben planificarse. Ambas tienen riesgos implícitos. 

El OBJETIVO  es dotar a los miembros familiares de las herramientas conceptuales necesarias para detectar 
"zonas" de riesgo pudiendo diseñar estrategias que tengan como objetivo: consolidar el crecimiento de la 
empresa basado en los afectos, la comunicación y la armonía de los lazos familiares. 

TEMARIO 

• Protocolo familiar como acuerdo de fundadores y herederos.  

• La informalidad como "la cultura pyme". 

• Mi empresa (mi alter ego). 

• Planificación de los activos.  

• Política de dividendos y plan de retiros. 

• Planificación de la sucesión gerencial. 

• Fideicomiso - planificación de la sucesión legal. 

• Los conflictos en la empresa y la familia.  

• El arte de comunicarnos mejor. 

CUERPO DOCENTE 

• Pablo Augusto Van Thienen. 

• Fernando Fignoni. 

• Carola Berra Sagreras. 

• Fernando Zaniello. 

 
ARANCEL: $ 6.800 
GRAL  

IMPORTANTES DESCUENTOS POR GRUPO FAMILIAR  

 

 
Para mayor información acceda a nuestro sitio web www.agroeducacion.com   
Consultas e inscripción podrán realizarse personalmente en Mitre 170, Rosario o  
agro@edn.edu.ar  vía telefónica al (0341) - 4105000 Siguenos en:     

 


