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CONSOLIDANDO EL

CRECIMIENTO A TRAVES
DE "PROTOCOLOS"

MAS INFORMACION

EN ROSARIO |INICIO 14 de mayo | Fundacién Libertad. Mitre 170.

EN BUENOS AIRES | INICIO 12 de mayo | Palacio Paz. Av. Santa Fe 750.

Muchas familias organizan la empresa bajo estructuras societarias, otras optan por la explotacién "unipersonal”.
Ambas formas de organizar el patrimonio familiar deben planificarse. Ambas tienen riesgos implicitos.

El OBJETIVO es dotar a los miembros familiares de las herramientas conceptuales necesarias para detectar
"zonas" de riesgo pudiendo disefar estrategias que tengan como objetivo: consolidar el crecimiento de la
empresa basado en los afectos, la comunicacion y la armonia de los lazos familiares.

TEMARIO CUERPO DOCENTE

* Protocolo familiar como acuerdo de fundadores y herederos. « Pablo Augusto Van Thienen.
« La informalidad como "la cultura pyme". « Fernando Fignoni.

* Mi empresa (mi alter ego). « Carola Berra Sagreras.

* Planificacion de los activos. + Fernando Zaniello.

» Politica de dividendos y plan de retiros.

* Planificacién de la sucesion gerencial.

* Fideicomiso - planificacion de la sucesion legal.
* Los conflictos en la empresa y la familia.

* El arte de comunicarnos mejor.
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ng ACGROEDUCACION

Para mayor informacion acceda a nuestro sitio web www.agroeducacion.com
Consultas e inscripcion podran realizarse personalmente en Mitre 170, Rosario o

. .. Si |
agro@edn.edu.ar_ via telefénica al (0341) - 4105000 ol i
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La presente circular se encuentra en la pagina Web www.acopiadorescba.com



