PLAN DE NEG
TABLERO DE COMANDO

Disefo e Implementacion

Objetivo Docente

La Propuesta de Capacitacién esta destinada a cubrir Acuardo INTAY/ APOSGRAN

las de los mi Integrantes de >
APOSGAAN, facilitando a ravés de la misma la forma- Rubén Héctor Pavetto:
cién, el crecimiento y la consolidacién de directivos, B Licenclado sn
mandos medios y de su equipo de trabajo.. y Profesor en Ciencias Econfimicas y Analista en Computacidn en
carrerss de Grado. En Posgrados posee un Doctorado en Adminis-
tracién de Empresas, una Masstria
W e y una Diplomatura en Investigacin de Mercados. Se desempeiia
Dlrlgtdo a desde hace casi 20 anos en la Universidad Ablerta Interamericana,
@l Universidad del Centro Educative Latinoamericano y en el
Dirigido a Gerentes y Mandos Medios (como personal interno de la empresa). :n mmmm?ﬂ”a?'mﬁdxlm:
Asesores y Consultores que sean parte del Staff y Tecnoestructura de las Profesional, es socio del Estudio LyP SAL, Socio y Gerente Comr-
Tisnine cial de A.C. SA, Fundador y Presidente de Fundaco, Asesor en
Gestién de Proyectos de la Secretaria de la Praduccidn de la Muni-
cipalidad de Rosario, de la Asociacién de Industriales Panadercs

MetOdO lnga e Rosario y da Ia C4mara de la Industria Maderera.

Para la implementacién del Programa de Trabajo se propone un esquema de
capacitacion basado en el método de Aprendizaje Experiencial:

* Los participantes son protagonistas y artifices del proceso de conocimiento.
* Se utilizan Técnicas de Dindmica grupal para lograr la participacion activa y un
ambiente distendido.

* Cada actividad culmina con un espacio de reflexién para identificar los con-
ceptos trabajados.

= Se crean situaciones que permiten la rapida asociacion con las situaciones
cotidianas de trabajo v su re-elaboracidn a partir de nuevos conceptos.

Contenido =3 Se entrgan certifcados
de participacién.

El plan de negocios en la practica

. Comprender |la natural y significad los
. Diterenciar los distintos sectores y comprender el universo de los
negocios,

. Desarrollar un plan de Negocios.

. un plan de N i

Aspectos Generales del Plan de Negocios. Como superar a la “idea” y con-
vertirla en un negocio rentable. Andlisis de Riesgo Comercial, Financiero,
Econdmico y Técnico.

La ién de como herrami de Andlisis de Viabilidad.
Métodos.

Deter de la

Etapas del Plan de Negocios.

Andlisis de Sensibilidad,

Como disefiar su tablero de comando (b.S.C):
. Comprender el Alcance del B.S.C
Comprender los Criterios de Disefio del B.S.C.
. Desarrollar un Tablero de Comando a sus necesidades.

Aspectos Generales del B.S.C.
La vinculacién entre la Planificacién Estratégica con el B.S.C.
Si: de i ion por Objetivos y i por
Como influye la Te ! en la Actividad C: ial
Disefio del Tablero de Comando y Partes Interesadas.
Las Cuatro Perspectivas de Analisis.

¥ 6n de

& ido del curso,
Se entreya a cada participante un (D con g{l contenido
rb:aterial hibliografico ¥ folleteria de interes.

Horario @  Modalidad] !

De9a13hs.
yde14a17hs.

Arancel: El \raiorEdeI curs:’) debe estar cancelado zai r}v‘mrgento del dic"’tadDo dlel
7 = mismo. En caso de no asistir, avisar con s. de anticipacion. De lo
300105 §450'< ND:50CI05 5 510 contrario, debera abonar el curso.

*Los cursos programados por APOSGRAN para el

fi 2012 se llevardn a cabo en gl prestigioso hotel
HO!!dﬂy ’nn Holiday Inn Express Rosario,

EXP!’ QSS ubicado en Salta 1950

i Gonsulte promociones y beneficios en la
Rosario Asociacidn Argentina de Poscosecha de Granos.

Asociacion Argentina de Poscasecha ranos (APOSGRAN)
Paraguay 77 Piso — Edificio Torre de la Bolsa de Comercio de Rosario
ASOCIACION ARGENTINA DE POSCOSECHA DE GRANOS 2000 Rosario - Santa Fe, Argentina

(+54-0341) 421-3471/78 Int. 2265
www.aposgran.org.ar { aposgran@bcr.com.ar
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