
 

CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

PARA ENCARGADOS DE TAREAS RURALES 

 

• Orientado a trabajadores rurales que realicen tareas ganaderas o 
agrícolas. 

• No requiere estudios básicos completos. 
• Pensado para nuestra realidad zonal: cursado de un día al mes, 

durante los nueve meses de menor actividad. 
• Un primer año básico y uno avanzado, para ambas especialidades. 
• Se está tramitando la obtención de Certificados oficiales del 

Ministerio de Educación de la Provincia, para jerarquizar el esfuerzo 
de los asistentes. 

• Las clases se inician a partir del 7 de setiembre de 2.010. 
• Habrá importantes beneficios para asociados a la SRJM, y también 

becas disponibles. 
 

INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS 
El Norte de la Pcia. de Córdoba, tradicionalmente, estuvo dedicado a la producción 

ganadera extensiva, y ocasionalmente a una agricultura escasamente tecnificada. 
A partir de 1990, la irrupción de la Agricultura, el cultivo de Soja, la Siembra Directa, 

produjeron un alto impacto en las tareas agropecuarias, con un cambio considerable en cuanto 
al tipo de tareas a desarrollar, y la tecnología puesta en juego en cada una de ellas. 

Este crecimiento o salto tecnológico, no fue acompañado con la correspondiente 
inversión en capital humano, con lo que éste componente quedó rezagado y, en muchos casos, 
se constituyó en limitante del descripto desarrollo. 

Para la cristalización de este objetivo, se han recopilado estas experiencias, seleccionando 
un grupo de capacitadores de primer nivel, así como alianzas con centros de formación de 
renombre, como el Instituto de Reproducción Animal Córdoba (IRAC) que cuenta con docentes 
e instalaciones especializados en la Ganadería, así como departamentos de capacitación de 
empresas comerciales afines al rubro. 
 
• Dotar a la zona de Mano de Obra capacitada para la realización de tareas rurales, tanto 

agrícolas como ganaderas. 
• Proveer a los empresarios agropecuarios mejoras en la realización de las actividades de sus 

establecimientos, así como también con respecto a la seguridad laboral. 
• Jerarquizar el desempeño y formación de los encargados rurales, proveyéndoles una 

formación sistemática, con certificado oficial. 
 
 
 
 
 



 

METODOLOGÍA 
• Los cursos se dictarán un día fijo al mes, para cada grupo (por ejemplo: segundo martes de 

cada mes). 
• Se dejan libres los meses pico de ocupación en las tareas zonales. 
• Las jornadas tienen una duración aproximada de 8 Hs., con dos refrigerios incluidos. 
• Habrá un servicio de comedor para el almuerzo, con precios accesibles. 
• Todas las jornadas tienen componentes teóricos y prácticos. 
• Se dictarán en el predio de Malabrigo de la SRJM, salvo aquellas prácticas específicas que 

requieran desplazarse a sitios cercanos. 
 
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES PARA AGRICULTURA 
 

 Agricultura, Primer Año (Básico) 
Mes Jornada sobre 

Sept. 2.010 Matemática 

Oct. 2.010 Lecto-Comprensión 

Nov. 2.010 Física 

Dic. 2.010 MES DE RECESO

Enero 2.011 Fisiología de Cultivos – Suelos 

Feb. 2.011 Monitoreo de plagas y malezas 

Marzo 2.011 Introducción al Posicionamiento Satelital. 

Abril 2.011 MES DE RECESO

Mayo 2.011 Mant. Tractores 

Junio 2.011 Tracción y Enganche de Implementos 

Julio 2.011 Rep. Básicas. 

 Segundo Año (Especializado) 
Sept. 2.011 Siembra: Caracterización, regulación y Control 

Oct. 2.011 Siembra: Computadoras de control y Seguridad laboral 

Nov. 2.011 Pulverización: Regulación y control 

Dic. 2.011 MES DE RECESO 

Enero 2.012 Pulverización: Manejo de Agroquímicos y seguridad laboral 

Feb. 2.012 Cosecha: Caracterización regulación y Control. 

Marzo 2.012 Cosecha: Computadoras, mapeo de rendimiento y Seguridad Laboral. 

Abril 2.012 MES DE RECESO 

Mayo 2.012 Conservación de Granos: Silos y Silos Bolsa 

Junio 2.012 Toma y Registro de Datos. 

Julio 2.012 Primeros Auxilios 

 
 
 
 



 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES PARA GANADERÍA 
 

 Ganadería, Primer Año (Básico) 
Mes Jornada sobre 

Sept. 2.010 Matemática 

Oct. 2.010 Lecto-Comprensión 

Nov. 2.010 Anatomía Animal 

Dic. 2.010 Fisiología Animal 

Enero 2.011 MES DE RECESO

Feb. 2.011 Reproducción Animal 

Marzo 2.011 Nutrición Animal 

Abril 2.011 Sanidad: Observación del animal muerto 

Mayo 2.011 Accidentología y seguridad laboral 

Junio 2.011 Construcciones Ganaderas 

 Segundo Año (Especializado) 
Sept. 2.011 Manejo de bovinos y Uso del alambrado eléctrico. 

Oct. 2.011 Control de partos, asistencia, pérdida de terneros 

Nov. 2.011 Caballos, cuidado y mantención, manejo. 

Dic. 2.011 Manejo, presupuestación forrajera y manejo de pasturas. Malezas 

Enero 2.012 MES DE RECESO 

Feb. 2.012 Recorrida de servicios, destete, destete precoz 

Marzo 2.012 Suplementación estratégica en planteos extensivos 

Abril 2.012 Engorde a Corral I, Contenidos teóricos. 

Mayo 2.012 Engorde a Corral II, Práctica 

Junio 2.012 Primeros Auxilios 

 
COSTOS ANUALES DE CAPACITACIÓN: 
Para Socios de la Rural: 
$1.800,00 por año, de contado, u ocho cheques de $250,00. 
Para No Socios: 
$ 2.200 por año, de contado, u ocho cheques de $300,00. 

Para las empresas que inscriban a más de un operario, habrá medias becas del segundo 
inscripto en adelante, así como se contempla el caso de becas para trabajadores 
independientes que deseen capacitarse. 
 

INFORMES E INSCRIPCIONES: 
Soc. Rural de Jesús María. 

Tucumán 255, de 8 hs a 18 hs. 
TE: 03525‐421241 

Mail: srjm@coop5.com.ar 


