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Gragias al exitoso resultado de los cursos
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Gracias al rotundo éxito de todos los cursos Hevados
a cabo, la entidad ya delined los temas que se abor-

tiardn durante 2010 con el abjetivo de contribui
herramientas claras y necesarias en los tiempos que
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El cuerpo docente también esta preparado y fue de-
signado con k2 misma modalidad que caracteriza a
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APOSGRAN: reunir a profesionales y técnicos de

comprobada experiencia que estén a la vanguardia
en relacion a los temas que se deben discutir en &l

sector,
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Cursos a distancia

La actividad integrada de APOSGRAN con GEAPS (Grain
Efevators and Processing Society) genera mutuos benefi-
cios. Es por eso que desde hace algunos afios se trabaja
en |a adaptacion de los curses sobre “Manejo de granos
en la poscosecha”, creado por el Dr. Dirk Maier (Agricul-
tural & Biological Engineering Departament Purdue Uni-
versity) y desarrollado por GEAPS para sus asociados. El
Ing. Agr. Ph.0uM.Sc. Ricardo Bartosik de la EEA INTA
BALCARCE, destacado discipulo del Dr. Maler, realizo la
adaptacion de contenidos a la reatidad de los acopios lati-
noamenicanos.

Los temas estan relacionados directamente a la poscose-
cha de granos v se abordan en colabaracion con la Uni-
versidad de Purdue y la Universidad de Kansas.

Cursos in company

La Asociacion brinda talleres y cursos a los empleados v
gjecutivos internos de diversas compariias. Se trata de
una tendencia que tiene por abjetivo desarrollar todas las
competencias que hagan falta para mantener al equipa
trabajando con ganas. Cabe destacar que APOSGRAN se
preocupa por la cultura de cada empresa. o que implica
que respeta las normas, los valores y la identidad de ia or-
ganizacion.

Sl desea que la informacicn de su empresa se publique en

Viajes lécnicos al exterior

El intercambio-de experiencias con los actores de otros
paises siempre fue uno de los objetivos de APOSGRAN.
Los viajes a plantas de EEUU y Canadd, por ejemplo, per-
miten tomar contacto directo con instalaciones, profesio-
nales y los mas modernas procedimientos. Ademds brin-
dan la posibilidad de evaluar conocimi lacales en re-
ferencia al quehacer en otras importantes plantas del
mundg, quedando contactos directos sumamente diles.
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