INCREMENTO EMPLEADOS DE COMERCIO

“"RAMA GENERAL"

Fecha del Acuerdo: 22 de Junio de 2011.

Vigencia: El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de Mayo de
2011 hasta el 30 de Abril de 2012.

Incremento no remunerativo del 30 %:

Las partes pactan incrementar en un 30 %, no remunerativo, las
escalas vigentes, instrumentandose en forma no acumulativa
conforme al siguiente cronograma:

a- Un 15 % a partir del mes de Mayo de 2011.
b- Un 8 % a partir del mes de Septiembre de 2011.
c- Un 7 % a partir del mes de Diciembre de 2011.

Base de Calculo:

Se debe tomar como base para la aplicacién de dicho incremento, las
sumas resultantes de la escala salarial correspondiente para cada
categoria al mes de Noviembre de 2011.

Esta base esta formada por los basicos de las escalas convencionales
vigentes y las sumas no remunerativas pendientes de incorporacion -
como si dichas sumas no remunerativas estuviesen ya incorporadas a
los basicos - , (conforme al procedimiento establecido en el Articulo
Sexto del Acuerdo Colectivo suscripto con fecha 16 de Junio de 2010,
importes que seguiran incorporandose a los basicos segun el
cronograma estipulado) - Ver Circular Verde N° 693.

Sobre la suma no remunerativa que resulte del incremento previsto,
se abonara:

-El equivalente del presentismo del Art. 40 del CCT 130/75 (8,33%).
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- Aportes y contribuciones a la Obra Social de Empleados de
Comercio (3% + 6%).
- Aporte del Trabajador del Art. 100 del CCT 130/75 (2% + 0,5%).

El incremento acordado se liquidara en el recibo de sueldo por rubro
separado bajo la denominacion “acuerdo colectivo junio 2011”,

La suma no remunerativa otorgada se debera tener en cuenta para el
ago de:

- Adicionales previstos en el CCT 130/75, excepto antigiedad.

- Enfermedades Inculpables (Art. 200 y SS. LCT).

- Vacaciones anuales devengadas a partir del ano 2011.

- Sueldo Anual Complementario (en el caso del correspondiente al
primer semestre de 2011 la incidencia sera proporcional a lo
devengado por los meses de Mayo y Junio de 2011).

- Horas Extras.

A partir del mes de Abril de 2012 el incremento otorgado (30%),
tendra caracter salarial remunerativo y se incorporara a los basicos
de convenio, debiendo incluirse el monto equivalente a los aportes
del trabajador (aproximadamente 17%), con la finalidad que el
mismo no sufra una disminucidon en su ingreso real, (no debiendo
computarse el importe no remunerativo equivalente al presentismo
que se abonaba sobre dichas sumas).

Sin perjuicio de ello, los empleadores podran disponer en cualquier
momento la incorporacion del incremento del 30 % como
remunerativas en forma anticipada.

Absorcidon de los “a cuenta de futuros aumentos”:

Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia,
los importes de caracter general, sectorial o individual, otorgados por
los empleadores a partir del 1° de Mayo de 2010 y que hubieren sido
abonados a cuenta de los aumentos que determine el presente
acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada.

Suplementos y/o Adicionales abonados superiores a los establecidos
en el CCT 130/75:

Las partes del presente acuerdo acordaron recomendar a las
empresas que liquidan suplementos y/o adicionales fijos vy
permanentes, por encima de lo establecido en el CCT 130/75,
procuren negociar durante el presente afio su adecuacion, teniendo
como referencia los incrementos salariales previstos.
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Obra Social OSECAC:

Se dispone un aporte por Unica vez a cargo exclusivamente del
trabajador a la obra social OSECAC de $ 100.-, importe que debera
ser retenido del monto a percibir por cada trabajador de la suma no
remunerativa acordada, en dos cuotas de $ 50.- cada una por el mes
de Junio y Julio respectivamente y depositada a la orden de OSECAC.

Condicidn para la validez y exigibilidad del acuerdo:

Se establecié como condicidon suspensiva inicial para la validez y
exigibilidad del acuerdo, su previa homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn.

Para el caso de estar pendiente la homologacién de este acuerdo y se
produzcan vencimientos de plazos pactados para el pago de los
incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores
abonaran las sumas devengadas con la mencidon de “pago anticipo a
cuenta del acuerdo colectivo mayo 2011”, los que quedaran
reemplazados y compensados por los rubros correspondiente una vez
homologado el acuerdo.

- Adjuntamos Texto del Acuerdo.

Atte.

Gerencia

Legales

Sociedad de Acopiadores de Granos de la Provincia de Cérdoba.
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Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo
el régimen de jornada reducida, el basico e incremento resultante serd proporcional a
la jornada laboral cumplida.

Sobre las sumas gque resulten del incremento previsto en el presente articulo se
aplicard también, como suma no remunerativa, el equivalente al presentismo del

art.40 CCT 130/75

Segundo’ El incremento acordado conforme al articulo precedente, se abonard como
suma no remunerativa y se liquidara en el recibo de sueldo por rubro separado bajo la
denominacién “acuerdo colectivo junio 20117,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente a los efectos de la determinacién
de la base de eileulo del incremento alli acordado, las sumas no remunerativas
pactadas en los acuerdos anteriores seguirdn incorporandose a los salarios basicos
convencionales conforme el procedimicnto previsto en el articulo 6to del Acuerdo
Calectivo susecripto el 16/6/10.

Tercero: El incremento gue se otorga por el presente acuerdo mientras mantenga su
condicion de no remunerativo debera ser tomado en cuenta para el pago de los rubros
siguientes: adicionales fijos previstos en el CCT 130/75 (excepto antigiledad),
enfermedades inculpables (art.208 y ss LCT), vacaciones anuales devengadas a partir
del afio 2011, sueldo anual complementario y horas extras.

En el caso del sueldo anual complementario correspondiente al primer semestre del
afio 2011, la incidencia del eémputo de las sumas no remunerativas para este rubro
serd proporcional a lo devengado por los meses de mayo v junio del mismo afio.

En el caso de trabajadoras que gocen de la licencia por maternidad prevista en Art.
177 v concordantes de la LCT, todas las sumas no remunerativas que debieran
percibir al tiempo de inicic y transcurso de tal licencia, se convertirdn desde ese
momento en sumas remunerativas, a todos los efectos, Para el supuesto que las sumas
no remunerativas que deban percibir las trabajadoras comprendidas en el pérrafo
anterior, mantengan dicho caracter, el empleador deber4 continuar abonéndolas en las
condiciones previstas en este acuerdo.

 Respecto de los trabajaderes que debieran percibir salarios por goee de licencia por
incapacidad laboral temporaria derivada de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales (ley 24557), los emolumentos correspondientes a dicho perfodo se
calcularan teniendo en cuenta las sumas no remunerativas que el trabajador debiera
percibir a ese momento conforme lo estipulado por €l Art. 6° del Decreto 1694/09.
Asimismo v a los importes indicados en el articulo segundo del presente, se le
adicionara, también come asignacién no remunerativa, una suma equivalente al
presentismo del art. 40 CCT 130/75.

Cuarto: Sobre la totalidad de las sumas no remunerativas que aquf se establecen, se
devengaran los aportes y contribuciones de la Obra Social de los Empleados de
Comercio v el aporte del trabajador establecido por los articulos 100 y 101 (texto
ordenado de fecha 21/06/1991) del Convenio Colective N® 130/75.

Quinto: A partir del mes de abril de 2012 la totalidad del incremento pactado en el
articulo segundo del presente acuerdo tendri carécter salarial remunerativo y se
incorporard a Jos basicos del convenio de actividad, debiendo incluir el monto
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