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INCREMENTO SALARIAL EMPLEADOS DE COMERCIO 

 
“RAMA GENERAL” 

 
 

Vigencia del Acuerdo. 
 
Se extenderá desde el 1º de Noviembre de 2009 hasta el 30 de Abril 
de 2010. 
 
La negociación entre empresarios y el sindicato se realizó meses 
después de que venciera el convenio firmado el año pasado, 
vencimiento que ocurrió el día 31 de Octubre de 2009; ahora 
mediante el presente acuerdo se cubre el período que se sucede 
entre la fecha de vencimiento del anterior acuerdo y la fecha de la 
futura discusión salarial correspondiente al año 2010, que se 
realizarán aproximadamente en el mes de Abril de corriente año. 
 
 
Otorgamiento de asignación no remunerativa de $100. 
 
Se establece una asignación no remunerativa de $ 100 a partir del 1º 
de Enero de 2010 para los trabajadores que prestan servicios en 
jornada completa;  para el caso de los trabajadores con jornada 
reducida se abonará en forma proporcional a la jornada pactada.  
 
Sobre dicha suma no remunerativa se deberá abonar: 
 
- El equivalente del presentismo del Art. 40 del CCT 130/75 (8,33%). 
- Aportes y Contribuciones de la Obra Social de Empleados de 
Comercio (3% + 6%). 
- Aporte del trabajador del Art. 100 del CCT 130/75 (2% + 0,5%). 
- Aporte empresario con destino al INACAP (0,5% del salario de la 
categoría Maestranza “A” del CCT). 
 
Tener en cuenta que todos estos conceptos se calculan sobre los 
$100 no remunerativos del acuerdo 2010. 
 
Aconsejamos realizar los cálculos correspondientes en papel de trabajo y 
conservarlos para futuras verificaciones. 
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Absorción de los “a cuenta de futuros aumentos” 
 
El importe otorgado denominado Acuerdo 2010 de $100 compensará 
hasta su concurrencia los incrementos salariales que se hubieran 
otorgado a partir del 1º de Septiembre de 2009 hasta la fecha del 
presente acuerdo, a cuenta de esta negociación o concepto 
equivalente. 
 
Nota: recordamos que por medio de la Ley Nº 26.574 se modificó el 
Artículo 12 de la LCT 20.744, disponiendo: “será nula y sin valor toda 
convención de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en esta 
ley, los estatutos profesionales, las convenciones colectivas o los contratos 
individuales de trabajo, ya sea al tiempo de su celebración o de su 
ejecución, o del ejercicio de derechos provenientes de su extinción”.  
 
Es decir, todo reconocimiento que una compañía realice a un dependiente, 
por encima de las disposiciones legales y/o convencionales, no podrá ser 
modificado en perjuicio de los intereses de dicho empleado.  
 
Con lo cual cuando las empresas otorgan a sus dependientes aumentos 
bajo la figura de “a cuenta de futuros aumentos” o concepto similar,  se 
debe entender que cambiarlos a no remunerativos, volverlos atrás o 
absorberlos  luego se torna muy dificultoso. 
 
No obstante en el caso en cuestión consideramos que es un caso diferente 
o al menos se encuentra atemperado, atento que no se realiza la absorción 
por una decisión unilateral del empleador, sino por medio de un acuerdo 
colectivo entre el sindicato de la rama específica, los empleadores y la 
participación y futura homologación por parte del Ministerio de Trabajo de 
la Nación. 

 
 
Prorroga de los acuerdos 2008 y 2009. 
 
Se prorroga hasta el 30 de Junio de 2010 el carácter no remunerativo 
de las asignaciones establecidas en los acuerdos de Abril de 2008 
(20% + $100) y Abril de 2009 ($300), los cuales debían incorporarse 
al salario en los meses de Enero y Febrero de 2010. 
 
Todas las sumas no remunerativas, tanto las prorrogadas expresadas 
en el párrafo anterior como la nueva de $ 100, se incorporarán a los 
básicos gradualmente con carácter remunerativo a partir del 1º de 
Julio de 2010 hasta el 30 de Junio de 2011 en doce (12) cuotas 
mensuales consecutivas. 
 
La incorporación de las sumas mencionadas deberá incluir el monto 
equivalente a los aportes a cargo del trabajador a los fines de que 
este no sufra una merma en su ingreso real. 
 
Para las empresas que hubieran incorporado en forma anticipada las 
sumas no remunerativas de los acuerdos anteriores, deberán a partir 
del mes de Julio de 2010 incorporar el monto equivalente a los 
aportes a cargo del trabajador, (Obra Social 3%, Cuota Sindical 2%, 
Art. 100 CCT 0,5%), que corresponda a las sumas mencionadas. 
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SAC meses de Junio y Diciembre de 2010. 
 
Con la liquidación de los haberes del mes de Junio y Diciembre de 
2010 se abonará en cada oportunidad a cada trabajador una suma no 
remunerativa equivalente al 50% de los montos que a la fecha de la 
liquidación mantengan el carácter de no remunerativo, estando esta 
suma sujeta a los aportes y contribuciones a la Obra Social de los 
Empleados de Comercio y el aporte del trabajador establecido por el 
Art. 100 del CCT 130/75. 
 
 
Asignación compensatoria especial. 
 
Se otorga una “asignación  compensatoria especial y extraordinaria”, 
de carácter no remunerativo y por única vez de $300 para todos los 
trabajadores, la cual se podrá hacer efectiva en hasta cuatro cuotas 
de $75 cada una, en la oportunidad del pago de las remuneraciones 
correspondientes a los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril de 
2010. 
 
Dicha suma se debe abonar en rubro separado bajo la denominación 
“Asignación Acuerdo Enero 2010”. 
 
Sobre esta suma se devengarán los aportes y contribuciones de la 
Obra Social de Empleados de Comercio y el aporte establecido por el 
Art. 100 del CCT 130/75 sobre su monto nominal, como así también 
el aporte empresario al INACAP. 
 
 
Adicional por antigüedad. 
 
Se incrementa el adicional por antigüedad del 0,5 % al 1 % por año 
de antigüedad, tomando como base de cálculo los salarios básicos 
correspondientes a cada categoría. 
 
Este incremento se efectivizará en forma escalonada, a partir de los 
salarios de Mayo el adicional será de 0,75%, y desde Diciembre de 
este año, del 1%, pudiendo absorberse hasta su concurrencia los 
conceptos adicionales por antigüedad o equivalente, voluntarios y/o 
convencionales, que se estuvieran abonando a la fecha. 
 
* El acuerdo también prevé la constitución de una Comisión de 
Interpretación y Resolución de Conflictos y mecanismos para facilitar 
la financiación de deudas de las empresas con la Obra Social, el 
Sindicato y el Fondo de Retiro Complementario.  
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-Adjuntamos copia del Acta Acuerdo (recomendamos su lectura atento que 
en la misma se plasman distintas inquietudes que se tratarán en la futura 
negociación). 
 

 
 
 
Atte. 
Gerencia 
Legales 
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ACTA ACUERDO 
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