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VISTO el acuerdo obrante a £al098/59 v eccalas 1c18 /a7 celebrado
entre CETFESP=R {ICR IMIRC 00T AT A LOROPECTLAT A COORIRATIVL I.::ITE'«E,(CG:J“
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CUONSITBEANDD,

Que el acuerds menclonado cubre el perfode Fulio 1997 = Tetrero 1503
¥ determira e incorpora a la Convencidn Colectiva de Trabsje ¥  13C/75
gueldos, salarios 8 Tegir 3 paréir del 18 de Julic de 1592,

.

e & £82.1181  ohra informe ¥ estuddls, surglendo dp ia valoracidn Aa

los niswos, gue el acuerds srridads se ajusia a las prescripcicnes previsizs
en el Decreto N® 1332,/91, ¢ .

ue el sector empresarial a fs. 109%  zsume el coppromise 4o no irasla-
dar = los preciocs los mayores costos enmevgentes del increments acordads, res

pectando las prescripcioness de las disposiciones vigenies an la zatsria,

Qua com réspecse a 1o asordade en el Artivuls CUKRTO £s, 1098 wia
dicho terma debs ser obtjeio de ura bomologacién especial, ziento lo normado
en el Articulo 3 de la ley Nacionel de Enpleo,

s zjustindoss a los rscaudon 7 condiciongs establecides por la ley
14.250 (4.0, Decreto ¥e 108/88} y su Iscrets Reglamentario N° 136/88, y en
use ds las facultades gue le bhan sido ctworgadas por el Ariicule 10° dsl De~
erete W 200,88,

EL DIRECTCR FACIONAL LT FELACIONES TEL TRABASO
DISPCNS » '

RTICTLO 1°.— Declavar homologado el scusrde chrante m £5.10 /99 y 101¢/1087
~ - oon sl aslcance parcial rescliante ds la incoxrporasidn de as~
calas salarisies 2l Cenvemio colactivc de Trazsjo ¥ 130/75 Bn las con’
diciones y plazos de vigencia filjado por las partes Julic 92 a febrero 1933

con 8l compromiso ssamido por el sactor gmpresoric de no trasladar a los pre

Cios o8 mayerss costos smerpentes del Increments otorgaio,

ARTICULC 2° .- Zor Zonde sorreeponda, tdwese razfn del scoerds salarizl cbran
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. te a £e. 101471035 Cumplide, vaelva al Departamento de
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- correccién quie resulta suficientemente respaldada.
TERCERO: Con . el fin de incrementar- la prndu:tlvidad b4
| eficacia del sector, ambas . partes canjuntamente|

| Convencién Colectiva de Trabajo, conduzdntes al anélzsis

En la ciudad de Ruenos Ai%es;'a los 16 dias . del mes de

Julio de mil novecientos noventa y -dos, se . Feunen 1a

Confederacién- Intercaoperatlva Agropecuaria- Cooperativa

TLimitada. (EUNINQGRD). Federacién de Centros y Entidades

Bremiales de Acopiadores . de Ceresales, el Lentro de
Exportadores de Cereales, y-la Ca&mara de Fropietarios de
Fuertos Frivados Comerciales —por el sector Empresario-—,
y la .Federacitn Argentina de Empleados de Comercio vy
Servicids:  —por los © Trabajadores—, todas ellas

 representadas por las personas que suscriben el presente
jen  sjercicico de sus respectivas personerias, y en el

marco d©e la Comiszidtn Negociadora de la Convencion
Colectiva  gue regular& las actividades gue en &1 caso
repressntan, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes; = fin de evaluar los niveles de
actividad relativos a los representantes del BSector
Empresarlo‘ han aplicado el criterio de estimar el valor
agregado del. sector producteor de. cersgales, a la fecha, v
ademés, la relacién entre. superficie cultivada y cosecha
estimada futura, todo ®llo sobre la base de datos
macroeconémitos para la -estimacién de productividad por
el periodo 1ro. de julio de 1992 al 28 de febrero de
1993, - ' ‘

A tales efectos se adoptd igual metodologia gque la

wtilizada por &l ‘Hanco Central para la determinacion del

valor agregado del sector gue suscribe gue se base en los

estudios anexos & la presenté y gue forman parte de la

misma, ohtenidos a través de - la. Fundacidn de

- Investigaciones Econtmicas Latinpamericanas, =

Sec?etaria de ~fgricultura y Banaderia, la Ex Jdunta

 Nacional de BGrancs, ete., considerando las partes que dan

cumplimicento asi a im‘estahlec;dc por el Decreto 1334/91,

que en. su Art. iro. dispone: "... gue las partes dgberan

acordar las 'bases de cilculo y el 'métaduraquer les
permitir& medlr 1a product1v1dad.r -
SEBUNDO: De: 1a- estlmnc16n realizada para el pericdo de
vigencia de este acuerdo, iro. de julio de 1992 al 2B de
febrere de 1993, SUrge gque no Se producira un ingremento

1

en &1 nivel de empleo de la actividad, mas all& de lus[

otorgados en el afo inmediato anterior, en virtud de laj
tetnificaciébn operada en el sector  que el mismo

 comprende.

D2l - an&lisis de estos datos resulta y resulitard un

‘incremento de la productividad que no modificari el leve

:rec1m1&ntu Jdel nivel de. empleo de la actividad por la

tccnlflcacldn sphalada. : :
Del mismo analisis también, resulta un.- aumentn de

| productividad pasada .y estimada para el futuro. Sobre

esta base  se. determiné la mejora salarial - aceordada,.
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realizaridn las  gestiones adecuadas on el &mbito de la|
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de: a) Horario: Se arneslizarédn leos horarios de atencién al
piblico en todo =1 territorio del Pais, con =1 objeio de
tratar las = realidades - zonales — existentss. B)
VYacacienes: Segin el texto del art. 154 del Régimen de
| Contrato de Trabajo aprobade por la Ley 20.744 (T.0. Dec.
370/76) que tewtualmentes dice *... la autoridad de
aplicacion, mediante resolucidn fundada podrd autorizar
la concesibn de vacaciones, en pericdeos distintos a los
fijados, cuando asli 1o reguirra ia caracteristica
especial de la actividad de due se trate."; serén motivo
de an&élisiz también en la misma Convencitn Colectiva. )
Método de Trabajo: En lo referido a métodos de trabajo y
gl elisrcicio del poder de organizacion por  parite de la
emMprass; apuntando a una . mayor eficieneia . V|
competitividad, en los casos en que se dispusiere, se
podrén establecer condiciones particulares en cada unidad
de produccién y segin la posibilidad de cada una de
zliasn. Una ver acordadeos esos sistemas especificos; las
partes podrén presentarlos para su homoclegacién por la
autoridad competente comec formando parte del presente
acuerdo e ——— - — S 1
CUARTO: Las partes acuerdan, a partir de la firma del
 presente habiiiﬁar sspacifica en tode =1 &mbito de
actividad comprendida en la Convencitn Colectiva que
discuten, todas las modalidades de contrato de btrabajo
promovido, establecido por ley 24.0173 dando por
cumplidos para el Tuturec, con =21 presente acuerdo, - todos|
los requesitos y formalidades establecidos por el art. 30
de la mencionada ley.— - e e e —— -
QUINTO: En consecusnciaz de lo acordado en los puntos
Frimere, Segunde, Tercveroa vy Cuarts y considerands que
"Ips incrementos salariales son acordados en funcidn de
efectivos aumentos de. la productividad, wverificades o
razonablements estimades®, Art. 3 bis b. Decretec 1334/93%
{ @l sueldo basico cerrespondiente a los  bipestres:
julio/agosto—-1992, septiembre/cctubre-1992, - naviem—
hre/dicienbre-~1992 ¥ snern/febrero—-1993 seran - los
establecidos por las escalas conformadas gque se acompaian
en conjunto, formara&n parte integrante del presente
acuerdo, manteniendo las diferentes categorias ¥
antighiedades la misma porcentualidad establecida en lasi-
escalas vigentes a la fecha.
Queda entendidc que denitro de los montos resultantes se|
encuentran comprendidas todas las sumas otorgadas gue
pusdan otorgarse durante ol periodo de vigencia de este
acuerdo por disposiciones salariales del Fodor Ejecutive
Nacional & a través de leyes. Los montos de las escalas
basicas conformadas entre las partes B la fecha
absorberan hasta su concurrencia ips aumentos salariales
otorgados  voluntariamente . por las--empreﬁas yv/o par
acucrdos de partes.————————- — ke e e ot e
SEXTO: El presente acuerdo tondra vigencia a partir del
iro. de Jjulion de 1992 y has »ta el dia 28 dm Tebrero -de
1%93. ‘ o




S suscribe ante 21 convencimiento de la permanencia del]
incremento del nivel de actividad vy de la pruductividad
incluidas en las cléusulas precedentes.

SEPTIMO: La parte empresaria se compromete expresamente a
dar cumplimiento a lo normado =n el art. 3ro. bis C del
Deacreto A334/91 = e i e e e s s ,
sDCTAVO: La parte sindical, deja expresaments aclarado
que el "Seguro de Betiro® susciripto sntre esta
' Organizacidén Bindical vy la Farte Empresaris del Convenio
130/75, para la actividad Mercantil "Rama Beneral®, no es
de aplicacitn al personal comprendido en sste acusrdo v,
en consecuencia, tampoco ez obligatoria, 2n sste sector,
la contribucisan & cargp de la parte Empresarig.——————e——e
NOVEND: Las paries conviensn gue los salarios scordados
en el presente deberén ser efeciivizados, dentro de los
cinco dias posteriores a 1a nctificaci@n de S
homolagacifén, a cuyo etecto; ambas " partes slevardn gl
presente acta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociail
para su correspondiente homologacitn.

DECIMDO: Se ratifica en todas y cada wuna de sus partes la
tlatsula décima del acta acuerds suscripta =zl & de abr11|
de 1?90
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