


mes de diciembre de 2011, discriminandose en las escalas las sumas no
remunerativas, pactadas en el acuerdo anterior, que debieron
incorporarse en el mes de junio de 2012, en aquellos casos que se
vinieran pagando como sumas no remunerativas.
Los incrementos salariales basicos de convenio, se abonaran en forma
no acumulativa, de la siguiente manera:

a) Un 15% a partir del mes de julio de 2012

b) Un 9% a partir del mes de noviembre de 2012.

SEGUNDA: El incremento acordado conforme el articulo precedente,

podra ser abonado como suma no remunerativa y se liquidara en el
recibo de sueldo por rubro separado bajo la denominacion “acuerdo
colectivo rama Cerealera julio 2012”. Sobre las sumas que resulten del
incremento previsto en el presente articulo, como suma no
remunerativa, se aplicara también el equivalente al presentismo del
articulo 40 del C.C.T 130/75.

El incremento acordado en el art. 1°, inc. a) del presente acuerdo podra
mantener su cardcter no remunerativo hasta el mes de octubre de 2012
inclusive. A partir de noviembre de 2012, dicho incremento se deberd
abonar como remunerativo, debiendo incluir el monto equivalente a
los aportes a cargo del trabajador, a fin de que éste no sufra una merma
en su ingreso neto y siga percibiendo en su salario de bolsillo el mismo
monto nominal que recibia cuando los conceptos le eran liquidados sin
aportes atento su caracter no remunerativo, y sin computar para ese
unico fin, el importe no remunerativo equivalente al presentismo del
articulo 40 del C.C.T. 130/75, toda vez que al adquirir caracter salarial,
se aplicara a la nueva escala de basicos convencionales resultante, el
adicional por presentismo convencional anteriormente mencionado, en
sustitucion de la asignacion no remunerativa complementaria pactada

en el articulo primero, ultimo parrafo, del presente acuerdo.












acopiaron hasta 25.000 toneladas; el sector N° 2, con los que acopiaron

mas de 25.000 toneladas y hasta 75.000 toneladas y el sector N° 3 con

los que acopiaron mas de 75.000 toneladas.
NOVENQO: Las partes convienen que los salarios acordados en la
clausula PRIMERA anterior regiran a partir del 1° de julio de 2012 y
deberan ser efectivizados dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
firma del presente. Ambas partes elevaran el presente acta junto con

las escalas salariales al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social para su correspondiente homologacion.
DECIMO: Las partes convienen que el acuerdo celebrado, se refiere
unicamente al tema salarial, por lo que seguirdn vigentes las demas
especificaciones del Convenio Colectivo 130/75, del acuerdo de fecha

19 de octubre de 2005 y demas actas complementarias de la convencion

colectiva precitada. -

DECIMO PRIMERO: Las partes ratifican la plena vigencia en todos

sus términos de lo acordado en la clausula octava del Acta de fecha 16

de julio de 1992, homologada por disposicién M.T. N® 1110 del 23 de

Septiembre de 1992. i
DECIMO SEGUNDQO: Con el objeto de garantizar el normal

funcionamiento del sistema solidario de salud que brinda a los
empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en la vigente
emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder
Legislativo Nacional y que involucra a toda la cobertura médica
asistencial, se conviene un aporte a cargo exclusivamente de los
trabajadores mercantiles encuadrados en el Convenio Colectivo 130/75
y beneficiados con el presente acuerdo. El referido aporte efectuado
por el trabajador a la Obra Social de los Empleados de Comercio y
Actividades Civiles, serda de $ 100.- (cien pesos). Dicha suma sera
retenida del monto a percibir por cada trabajador de la suma no

remunerativa acordada en el articulo Primero del presente en el mes






